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PRESENTACION

Durante el ano 2021 Nuestro Colegio, adscrito a la ley SEP, cont6 con
una dotacion promedio de 69 funcionarios gran parte del ano, de los cuales
43 fueron docentes de aula y 26 fueron asistentes de la educacion, quienes
aportaron lo mejor de ellos para optimizar la labor educativa de nuestro
establecimiento.

El alumnado estuvo compuesto por 615 jovenes de género masculino
y femenino, que terminaron el ano, divididos en 374 en Educacion Basica y
241 en Educacion Media, provenientes de la Provincia de Petorca. Todos
ellos y ellas presentaron caracteristicas enmarcadas en nuestro Proyecto
Educativo Institucional (PEI), demostrando ser estudiantes esforzados,
honestos, respetuosos y con un gran sentido de la responsabilidad pese a la
situacion de Pandemia.

Debemos destacar que nuestro objetivo fue cumplir y mejorar
cabalmente los requerimientos para Educacion basica y media, los cuales
se encuentran estipulados la Ley General de Educacion (20.370), y que pese
a la situacion de Pandemia que existia en nuestro Pais, nuestra institucion
accedio al llamado del Ministerio de Educacion para brindar desde el 1 de
marzo de 2021 un servicio de educacion mixto, combinando las clases
presenciales y virtuales como fue informado a la comunidad y autoridades
mediante el Plan de Retorno, lo anterior para continuar formando personas
integras y responsables ante la vida.

Durante el anno 2021 se realizaron diversas sesiones de trabajo con los
distintos estamentos, encuestas y reuniones de analisis, las que
permitieron recabar informacion, evaluar y unificar criterios, considerando
a toda la comunidad educativa, para mejorar las acciones y cumplir con los
objetivos trazados en el Plan Curricular de nuestro Establecimiento,
priorizado por el MINEDUC y de nuestro Plan de Mejoramiento Educativo.

Se cumplio con la mayoria del Plan de Estudios Priorizado 2021, lo
anterior debido a que el curriculo se organizdé segun los lineamientos
Ministeriales para ensenar aquellos contenidos, objetivos y habilidades mas
importantes de cada asignatura lo que significo acondicionar horarios,
realizar planificaciones articuladas entre asignaturas, evaluar formativa y
sumativamente de manera sincronica y asincronica el trabajo de los
estudiantes, entre otras, conocidas por toda la comunidad, para dar
cumplimento a los requerimientos de Evaluacion y Promocion Escolar

Por otra parte, la conformacion del Consejo Escolar, se mantuvo por,
los integrantes que por Ley lo componen, mas el Equipo de Gestion y
asesores del Centro de Padres y Estudiantes, luego de haber sido aprobada
su incorporacion. Lo anterior permitio realizar 4 reuniones en los que se
trataron temas de suma importancia como el Plan de Mejoramiento
Educativo (PME), Cuenta Publica, ITEA, Planes de Trabajo del Centro de
Padres y del Centro de Alumnos, conformaciéon de cursos, proceso de
admision 2022, Desarrollo del Plan de Funcionamiento para el ano 2021,
Cuenta Publica y diversos temas de interés, incorporando aportes y
sugerencias realizadas por todos los miembros de nuestra comunidad
educativa.

Nuestro quehacer académico y formativo se fundamento6 en los valores
que reconocen la dignidad de la persona humana, promueven la justicia
social, la solidaridad y la relacion armonica de la persona consigo misma y
con los demas, caracterizandose por lograr que nuestros estudiantes den lo
mejor de ellos para el logros de sus metas personales y académicas, pese a
todas las dificultades sociales, econémicas y emocionales que provoco y
sigue provocando la Pandemia Covid-19.
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IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Nombre

Direccion
Comuna
Provincia

Region

Fono-Fax

Correo electronico
Pagina WEB
Facebook:

Twitter

Decreto Cooperador
Fecha de Aniversario
R.B.D.

Niveles

Dependencia
Departamento Provincial
Modalidad

Nombre Rector

Nombre Directora Académica
Nombre Jefa de UTP
Nombre Inspector General
Nombre del Sostenedor

R.U.T.
Direccion

Administrador:
Representante Legal

: Colegio Maese da Vinci

: Los Maquis 1621, El Rayado.
: La Ligua

: Petorca

: Valparaiso.

: 332711671 / +56963119860
. rector@maesedavinci.cl

: https://www.maesedavinci.cl/

. https:/ /www.facebook.com /pages/COLEGIO-
MAESE-DA
VINCI/638171466327667 ?ref=ts&fref=ts

: (@wcoledavinci

: Resolucion Exenta N° 558 de 1999
: 6 de octubre

: 14487-8

: Ensenanza Basica y Media

: Particular Subvencionado.

: Quillota-Petorca

: Humanista-Cientifico.

: Francisco Macuada Plaza.

: Ana Farias Manterola

: Constanza Torres

: Rodolfo Araya Urrutia

: Corporacion Educacional Maese da
Vinci

: 65.154.303-7

: Los Maquis 1621, El Rayado, La
Ligua

: Miguel Fernandez Lucero

: Estrella Valdivia Nilo
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Orgenigrama Colegio Meese De Vinel

Representante Legal ]
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VISION

Ser reconocidos como una Institucion Educativa lider en la formacion
integral de estudiantes de la Ensenanza Basica y Media Humanista
Cientifica en Chile, a través del desarrollo de valores, competencias,
busqueda constante de la excelencia académica, y la relacion armoniosa
entre todos los miembros de la comunidad educativa para integrarse a la
sociedad de manera constructiva y eficiente.

MISION

Entregar una educacion y formacion de calidad e inclusiva, para que todos
nuestros estudiantes posean una soélida preparacion académica, valorica y
espiritual que les permita ser hombres y mujeres con un alto sentido de la
responsabilidad para que se transformen en personas reflexivas y criticas,
con la finalidad de poder desenvolverse de manera plena y activa en nuestra
comunidad y posteriormente en la sociedad.

VALORES

Los pilares fundamentales de nuestra Unidad Educativa son 8:

LA DISCIPLINA, reconocida como un valor que hay que construir de manera
permanente en la conciencia de los alumnos, para su propio desarrollo, en
areas tales como la autonomia, el autogobierno y el éxito personal. Asi como
la disciplina laboral, entendida como valor personal de cada miembro de la
Institucion que le permite organizar, administrar y gestionar con éxito su
labor docente, administrativa o paradocente.

El RESPETO, a las personas, a las normas, a las diferencias de opiniéon, a
los simbolos patrios y del Colegio que deben ser cumplidos por todos los
miembros de nuestra comunidad, como una forma de promover buenas
relaciones humanas entre ellos, independientes de la jerarquia institucional.

LA RESPONSABILIDAD, como un medio de superacion y logro de los
objetivos propuestos; asi como de cumplimiento con los compromisos
contraidos frente a las personas y a la Institucion.

El ESFUERZO PERSONAL, como valor fundamental que esta en la base de
los requerimientos para enfrentar tanto las actividades de aprendizaje a
cargo de los alumnos, como la busqueda constante de nuevos y mejores
recursos de ensenanza, a cargo del profesor o profesora.

LA SOLIDARIDAD, entendida como una necesidad de formaciéon y practica
constante entre los miembros de la comunidad escolar, y una oportunidad
para crecer en conjunto.

LA TOLERANCIA, reconocida como un requisito fundamental que permite el
ejercicio de la libertad.

EL APOYO FAMILIAR, considerado como valor central que determina el
sentido y proyecto de vida, que sostiene la voluntad de obra, en cuanto,
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nucleo afectivo que orienta, facilita y posibilita la existencia en comunidad
del ser humano.

El SENTIDO DE PERTENENCIA a la comunidad Davinciana, generando y
exhibiendo comportamientos leales francos, honestos y de respeto a las
normas y principios que el Colegio entrega para enfrentar y resolver
diversas problematicas y asuntos que atanen a la gestion cotidiana del
mismo.

SELLOS

Los sellos institucionales que tiene nuestro colegio se categorizan en las 4
dimensiones de la Educacion propuestas por Jacques Delors en el informe
a la Unesco de la Comision Internacional sobre la educacion para el siglo
XXI, "La Educacion Encierra un Tesoro".

A continuacion se detallan los nuestros por dimensiones, los que se esperan
sean reconocidos en cada uno de nuestros estudiantes:

a) Aprender a ser:

e un estudiante reflexivo y critico.

e un ciudadano inclusivo y respetuoso.

¢ un estudiante responsable, asumiendo compromisos propios y con
los demas.

e un estudiante que valora el conocimiento de las ciencias y
humanidades.

¢ un estudiante con desarrollo ético-social.

b) Aprender a Conocer:
e las propias habilidades y competencias.
las potencialidades de la comunicacion respetuosa.
la importancia de la participacion ciudadana.
la importancia de la familia.
la riqueza de la diversidad.

c) Aprender a Convivir:

en comunidades escolares y sociales.

en armonia con pares y adultos.

sin hacer uso de la violencia para resolver problemas.
en base de la justicia, solidaridad y generosidad.

en respeto con el propio cuerpo y espiritualidad.

d) Aprender a Hacer

uso de las habilidades argumentativas y criticas

uso de la democracia para plasmar la propia opinion.

uso de los talentos propios en beneficio propio y de la comunidad.
uso de los recursos del contexto.

uso de los conocimientos en la practica escolar y social.



Los sellos anteriores sustentan a nuestro Colegio, lugar donde ninos y
jovenes estaran comprometidos con un proyecto de vida personal que los
haga duenos y constructores de su propio destino.

Queremos aportar al pais jovenes que sean honestos y coherentes en su
actuar y en su decir, disciplinados y comprometidos con sus deberes,
responsables con sus compromisos, dispuestos a ponerse en el lugar del
otro y con disposicion al servicio de los demas.

Las competencias blandas que fortalecen las posibilidades continuar
estudios superiores estan relacionadas con la disposicion a aprender, la
resolucion de problemas, el liderazgo, la comunicacion asertiva y efectiva, la
eficiencia y la calidad en el trabajo.

Las competencias cognitivas, afectivas y psicomotoras que nos proponemos
desarrollar ayudaran a nuestros estudiantes a desarrollar el potencial y los
talentos que poseen para lograr estos aprendizajes, en un ambiente de dulce
acogida y sana firmeza.

Para lo anterior, nos comprometemos a ofrecer un servicio educativo de
calidad, atento a escuchar a los estudiantes, con educadores que quieren
ser ejemplos de los principios y valores que sostenemos.

Esperamos de las familias el apoyo a esta tarea, y el acompanamiento diario
de sus pupilos e hijos. La palabra de aliento, de entusiasmo y el “tu puedes”
tienen un enorme efecto catalizador en los jovenes de hoy.

Finalmente, los objetivos de nuestro PEI estan relacionados con formar
jovenes capaces y con buenos habitos, que realicen exitosamente sus
estudios superiores y que proyecten su futuro con confianza, entusiasmo y
esperanza, para que sean seres humanos felices.



I.DIMENSION CURRICULAR Y PEDAGOGICA.

Durante el ano 2021, se realizo en su totalidad el siguiente plan de
estudios, para el respectivo nivel, cumpliendo con lo establecido en el
calendario escolar para ese ano que obviamente fue modificado por el
transcurso de la pandemia, lo que significo realizar las adaptaciones
respectivas.

PLAN DE ESTUDIO EDUCACION BASICA 1° A 6° 2021 COLEGIO MAESE DA VINCI

PLAN DE FORMACION GENERAL

N° |SECTORES OSUBSECTORES TA[1°B| 2°A | 2°B | 3°A | B | A [4°B| 5° A | 5°B | 6°A | 6°B |hrs/semana| total horas
1 |Lenguaje y Comunicacion 8 3 8 8 8 8 8 8 i3 [i] i} 6 a8 3344
2 |ldioma Extranjero Inglés 3 3 3 3 12 456
3 |Historia, Geografia y Ciencias Sociales 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 40 1520
4 |Matematica ] g ] ] ] 6 6 ] 3] 3] ] g 72 2736
5 |Ciencias Naturales 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 40 1520
6 |Artes Visuales 2 2 2 2 2 2 2 2 15| 1511515 22 836
7 |Misica 2 2 2 2 2 2 2 2 | 1515115 [15 22 836
& |Educacion Fisica y Salud 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 40 1520
9 |Orientacién (Vocacional, Personaly Social) | 05 | 05 (05 |05 |05 05| 05 |05 ] 1 1 1 1 3 304
10 |Tecnologia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 456
11 |Religion 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 912
SUBTOTAL M5 IS5 (3,531,535 31,5|31,5] 32| 32 | 32 | 32 | 32 380 14440
PLAN DE LIBRE DISPOSICION
1 _|Taller de Redaccidn 2 2 2 2 g 304
2 |Taller de Inglés 2 2 2 2 2 2 2 2 16 508
3 |Taller de Geometria 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 912
4 |Taller de Laboratorio de Ciencias 1 1 1 1 1 1 1 1 a 304
5 |Artes Visuales 05| 05]05]05 2 76
| 6 [Misica 05 [ 05| 05|05 2 76
7 |Orientacién 05| 05|05 05|05 05| 05]05 4 152
8 |Tecnologia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 456
SUBTOTAL 65|65 |65|65|65|65|65|65| 6 G ] 6 76 2888
TOTALES | 38] 38] 38] 38] 38] 38] 38| 38] 38] 38] 38] 38] 456 | 17328

PLAN DE ESTUDIO 7°Y 8° 2021 COLEGIO MAESE DA VINCI

PLAN DE FORMACION GENERAL

N° |SECTORES OSUBSECTORES 7°A | 7°B | 8°A | B°B | hrs/semana total horas

1 |Lenguay Literatura 6 6 6 6 24 912

2 |ldioma Extranjero: Inglés 3 3 3 3 12 456

3 |Historia, Geografia y Ciencias Sociales 41 4 4 4 16 608

4 |Matematica G 6 6 G 24 912

5 |Ciencias Naturales 4 4 4 4 16 608

6 |Tecnologia 1 1 1 1 4 152

7 |Artes Visuales y Misica 3 3 3 3 12 456

8 |Educacion Fisica y Salud 21 2] 2 2 8 304

9 |Orientacidn (Vocacional, Personal y Social) 1 1 1 1 4 152

10 |Religion 2] 2 2 2 8 304
SUBTOTAL 32| 32| 32| 32 128 4864
PLAN DE LIBRE DISPOSICION

1 |Taller de Debate 2 2 2 2 8 304

2 [Tecnologia 1 1 1 1 4 152

3 |Taller de Musica 1 1 1 1 4 192

4 |Taller de Geometria 2 2 2 2 8 304
SUBTOTAL 6 6 6 6 24 912

TOTALES | 38| 38 38| 38 152 | 5776 |
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PLAN DE ESTUDIO EDUCACION MEDIA 2021 COLEGIO MAESE DA VINCI
PLAN DE FORMALCION GENERAL
N* [SECTORES OSUBSECTORES TA[1"B | A | B[ 3°A | 3B | 4°A | #°B | hrs/semana adlumnos | total horas
1 |Lengua y Literatura B | & 6| & 3 3 3 3 36 1388
2 [Matematica T T Tl T 3 3 3 3 40 1520
3 [Idiema Extraniers Inglés £ 4 4 4 2 2 2 2 24 212
4 [Ciencias parala Ciudadania 2 2 2 2 3 04
& | Educacion Ciudadana 2 2 2 2 EI 304
& |Filosofia 2 2 2 2 3 304
7 |Historia, Geografia y Cienciss Sociales £ 4 4 4 16 203
& [Ciencias Naturales g & 6 & 24 212
2 [Tecnologia 22122 3 04
10 | Educacion Fisica y Salud 22120z 3 04
11 [ Religion 21 2 212 ] 304
12 [ Onentacion [Vocacional, Personal y Socal) 1 i 1 i 4 152
13 | Artes Visuales * 2 2 2 2 a 304
14 [Artes Misicales® 21 2 21 2 3 04
SUBTOTAL 35 36 | 36 | 36| 14 | 14 | 14 | 14 200 7600
*L0OS ESTUDIANTES ESCOGEN S0LO 1
FLAN COMUN DE FORMACION GENERAL ELECTIVO®
MODULOS
Religion 2 2 2 2 g 204
2 |Artes Musicales 2 2 2 2 EI 304
3 | Artes Visuales 2 2 2 2 EI 304
SUBTOTAL 2 2 2 2 3 304
* L0S ESTUDIANTES ESCOGEN S0LO 1
FLAN DE FORMACION DIFERENCIADA*
MODULOS
¥ MEDID
Lectura y Escritura Especializadas g il 12 453
2 |Economia y Sociedad 8 fi 12 458
3 |Probabilidades y Estadistica Descriptva i B 2 453
4 |Biclogia de bos Ecosistemas 8 fi 2 458
5 |Creacion y Composicion Musical 8 fi 2 458
& |Ciencias del ejercicio Fisico y Deportive i il 2 453
4* MEDID
Participacion y Arguementacion en Democracia [ 8 2 458
2 | Comprension Histdrica del Presente [i] 8 2 458
3 [Pensamiento Computacional y Programacion ] i 2 453
4 |Biclogia Celular y Molecular [i] i 2 450
& |Ares Visuales Audwisuales v Multmediales ] i 2 458
& |Expresion Corporal [i] 8 2 458
SUBTOTAL 8 | 18 | 13 18 2 2736
*L0% ESTUDIANTES ESCOGEN S0L0 3
PLAM DE LIBRE DISPOSICION
Taller de Geometria 1 1 4 152
2 | Taller de Debate 2 2 2 2 a 304
3 | Taller de Redaccion 21 2 2| 2 3 304
4 |Orentacion Vocacional, Personal y Social 1 1 1 < 152
% [Consejo de Curso 1 1 1 1 1 g 204
& |Inglkés 2 2 2 2 3 304
7 [Taler de PSU Lenguaje 1 1 i 1 4 152
& [Taler PSU) Matematica 1 1 1 4 152
2 [Filosofia 2 2 2 2 g 204
SUBTOTAL [ 6 [ 6 8 B B 8 36 2128
| TOTALES | 42] 42| 42] 42| 432[ 43] 42] 439] 336 12768 |




A e
A N
9

y ,»&“"w-.q \

{ egio 'fir \\‘1

o ¢ gi

AA ftc i 47

W”"‘/

Tal como se coment6 anteriormente, estos planes de estudios fueron
adaptados a nuestra realidad siguiendo los lineamientos del Ministerio de
Educacion lo que permitio cumplir con el curriculo priorizado. No obstante,
siempre se brind6 un servicio educativo por equivalencia considerando estos
planes de estudios, entregando la mayor cantidad de contenidos y
habilidades posibles en el contexto de pandemia de forma presencial y
también virtual. Ademas, el Colegio Maese da Vinci tuvo como objetivo
estratégico entregar aprendizajes de calidad e inclusivos en un ambiente de
respeto, que se adapto al contexto de Pandemia lo que se expreso6 en un Plan
de Gestion Directiva que se resume de la siguiente manera:

AREA GESTION PEDAGOGICA

A través de esta area se apoyo a los estudiantes incorporando atractivas
estrategias de aprendizaje, utilizando la plataforma de G-suite con todas sus
aplicaciones desde correos electronicos institucionales hasta meet,
mejorando el desarrollo de las clases por tener una interaccion mediante los
elementos audiovisuales que esta plataforma ofrece en sus distintas
aplicaciones. Adicionalmente, se utilizaron los textos de estudio otorgados
por el MINEDUC, cuadernos, guias, elaboracion de evaluaciones que
consideraban las habilidades por sobre contenidos. Ademas, los
profesionales del Proyecto de Integracion Escolar (PIE), realizaron apoyos
para aquellos estudiantes con Necesidades Educativas Especiales en
particular y para todo el alumnado en general, asistiendo a las clases
virtuales tanto por meet como presenciales en el colegio. Por otra parte, se
contrat6 la plataforma administrativa LIRMI que otorgo soporte técnico al
trabajo pedagogico de respaldo iniciando un ano antes de su plena vigencia
la utilizacion del libro digital. Se crearon Planillas de asistencia en Excel,
formatos de registro de clases, para las clases virtuales y se utilizoé tecnologia
digital para el desarrollo de las actividades pedagogicas, sin dejar de lado a
aquellos que por diversos factores—falta de cobertura de senal de Internet,
entre ellos—no podian tener acceso. Para estos casos se entregd material
impreso en el colegio y también les fue llevado a sus domicilios, cuando no
podia venir a retirarlos. También, como nuestro establecimiento ingreso a la
carrera docente el 2019, correspondia que este ano los docentes fueran
evaluados, no obstante, y pese a que la situacion de Pandemia no ofrecia las
condiciones ideales para realizar esta importante actividad, la mayoria de
los docentes se evaliio y estamos a la espera de los resultados que entregue
el CPEIP.

AREA DE LIDERAZGO

A través de esta area, se lidero la aplicacion de las nuevas tecnologias que
utilizamos en clases y se monitoreo la realizacion de las actividades del area
pedagogica en las aulas virtuales y presenciales, realizando visitas de parte
del equipo directivo a los docentes para poder orientarlos y apoyarlos en la
realizacion de sus clases para que fueran aun mas efectivas en la entrega
de conocimientos conceptuales, procedimentales y actitudinales, mediante
un protocolo de acompanamiento y diversas reuniones técnicas de
retroalimentacion, apoyados por el Equipo PIE y la Dupla Psicosocial.

AREA DE CONVIVENCIA ESCOLAR
A través de esta area se continu6 trabajando con una Dupla Psicosocial para
brindar un apoyo mayor al ya ofrecido por el Psicologo-Orientador para
mejorar la comunicacion con toda la Comunidad Escolar, utilizando todos
los canales de comunicacion oficiales para ello. Ademas, se potencio el rol
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de los profesores Jefes y Encargado de Convivencia Escolar a través de
entrevistas, charlas de algunas instituciones y resoluciones de conflictos de
acuerdo a los protocolos establecidos. Sin embargo, la labor mas importante
y fundamental del Equipo de Gestion de Convivencia Escolar fue generar
catastros de estudiantes que tenian situaciones sociales, emocionales y
economicas complejas, para brindar ayuda mediante la entrega de canastas
de mercaderias, aparatos tecnologicos como Bandas Anchas Moviles, tablets
y entrega de teléfonos con planes contratados, apoyo socio-emocional y
vistas domiciliarias, entre otras.

AREA DE GESTION DE LOS RECURSOS

A través de esta area se realizaron cambios en cuanto a la adquisicion de
material pedagogico que se concentro en la adquisicion de elementos como
notebooks, renovacion de Equipos Computacionales arriendo de equipos de
conexion inalambrica, compra de teléfonos celulares, contrataciones de
personal calificado para el desarrollo de funciones especificas en materia de
seguridad, la realizacion de mejoras estructurales y adaptacion de espacios
de trabajos, entre ellos la colocacion de una carpeta deportiva en la cancha
del patio techado, la instalacion de paneles moviles en el tercer piso para
ampliar la capacidad de las salas y reducir el ruido ambiental, compra de
acrilicos de seguridad, instalacion de cortinas rollers con tela de tecnologia
blackout para minimizar los efectos de los rayos UV en nuestros estudiantes
y permitir una mejor resolucion visual de las imagenes de los proyectores.
Ademas, se invirté en capacitaciones para el personal en lo relacionado a la
carrera docente y otras capacitaciones para optimizar nuestras actividades
con los estudiantes. También parte de los recursos se utilizé en la
implementacion de las medidas sanitarias exigidas por las autoridades
sanitarias en tiempos de Pandemia, para cumplir con los protocolos de
Bioseguridad a todos quienes a pesar de esta situacion, asistimos a realizar
nuestras labores al colegio. Para el ano 2022, esperamos continuar
realizando mejoras estructurales, pedagogicas y de seguridad, todo con el
objetivo de entregar un mayor bienestar a nuestros estudiantes y
funcionarios.

AREA DE LOS RESULTADOS

Esta area es la que sintetiza todas las areas anteriores ya que demuestran
la efectividad del trabajo realizado en las acciones de las demas. Al tener un
contexto de Pandemia, como resultado mas importante es que no tuvimos
estudiantes reprobados y todos asistieron en una medida u otra a las clases
ofrecidas por el establecimiento de manera sincréonica o asincronica
utilizando el servicio educativo por equivalencia ofrecido por el Colegio, lo
que deja en evidencia que nuestro objetivo de mantener y en lo posible
mejorar los aprendizajes de los estudiantes, pese a la situacion de
Pandemia, se cumplié cabalmente. En cuanto a las evaluaciones SIMCE y
PdT, la primera nuevamente se suspendi6 y la segunda se realizo,
permitiendo que nuestros estudiantes demostraran todo lo aprendido
durante los anos en nuestro colegio. Por otra parte, los promedios de
calificaciones anuales, demuestran que los aprendizajes se alcanzaron,
segun lo planificado y priorizado. Entre las diversas acciones realizadas para
la consecucion de este objetivo se mantuvo la metodologia de ensenanza de
nuestros profesores las cuales incluyeron acciones dirigidas a la mejora
constante de aprendizajes. Lo anterior tiene como objetivo a mediano plazo
mejorar los resultados SIMCE y PSU/PdT de anos anteriores y a través de
las evaluaciones internas, obtener informacion para realizar los ajustes
metodologicos necesarios.
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Entre las diversas acciones realizadas desde el ano 2014 para la
consecucion de este objetivo se han realizado evaluaciones a nuestros
estudiantes de distinta indole las cuales dieron los siguientes resultados que
nos permiten introducir mejoras a nuestro quehacer pedagogico. Importante
destacar que en los datos 2019, a excepcion de 8°, 2020 y 2021 del SIMCE
no se tienen debido al contexto de estallido social primeramente vy,
posteriormente, a la Pandemia:

Tabla 1
Resultados SIMCE 2° Béasico Periodo 2014-2018
Evaluacién 2014 2015 2016 2017 2018 Promedio
Comprensién 254 265 259,5
Lectora
Tabla 2
Resultados SIMCE 4° Basico Periodo 2014-2018
Evaluacion 2014 2015 2016 2017 2018 Promedio
Comprensién 267 263 228 238 290 257.2
Lectora
Matematica 255 256 235 236 259 248.2
Historia 267 267
Tabla 3
Resultados SIMCE 6° Béasico Periodo 2014-2018
Evaluacion 2014 2015 2016 2017 2018 Promedio
Comprensién 231 254 256 222 240,75
Lectora
Matematica 258 248 243 242 247.75
Historia 254 264 232 250
Ciencias 255 223 239
Escritura 49 49 49
Tabla 4
Resultados SIMCE 8° Béasico Periodo 2014-2019
Evaluacién 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Promedio
Comprension 231 247 --- 221 --- 244 235.75
Lectora
Matematica 248 252 250 262 253
Ciencias 284 240 262
Historia 258 258

12
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Tabla 5 o
Resultados SIMCE I1° Medio Periodo 2014-2018
Evaluacion 2014 2015 2016 2017 2018 Promedio
Comprension 248 238 236 232 250 240.8
Lectora
Matematica 233 232 262 250 248 245
Historia 244 236 240
Ciencias 239 229 234 234
Tabla 6

Resultados PSU/PDT IV° Medio Periodo 2014-2021

Evaluacion | 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | Diferencia
2020

Lenguaje 4453 487 475,44 | 4659 | 498,35 49046 | 4593 4747 154
Matematica 442.8 466,9 475,38 456,9 | 473,15 467,05 | 4516 452,6 "
Historia 4519 451,6 494,24 467,3 | 494,87 493,39 460 4922 a0
Ciencias 4443 469,3 458,70 4424 4415 44021 455 446,6 "
NEM 512,4 | 548,1 574,9 552,4 608,9 624,3

604,31 | 610,7 +8,013
Ranking 522 565,9 605,5 572,3 639,8 632 622.7 631 ‘6
Promedio 443 476.5 475 460 485 48088 | 4554 463,6 182
PSU

Tabla 7

Aspectos de Desarrollo Personal y Social en Evaluacion SIMCE periodo 2014-2018

| Indicador | Afio 4° 6° 8° 1° Promedio
: _ — 2014 76 70 80 72 74,5
Autoestima Ac;ggglga y Motivacion 5015 68 75 71 73 718
2016 73 76 73 74
2017 75 75 71 73.6
2018 74 69 - 75 72.6
2019 76 76
| 2014 | 83 | 76 | 79 | 75 | 783
Clima de Convivencia Escolar ‘ 2015 72 75 75 69 72,8
2016 70 67 74 73,3
2017 71 73 67 70.3
2018 76 72 - 74 74
2019 67 67
| 2014 | 87 | 78 | 83 | 67 | 788
Participacion y Formacion Ciudadana ‘ 2015 77 76 78 72 75,3
2016 78 78 75 77
2017 71 73 70 71.3
2018 75 70 75 73.3
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2019 71 71
2014 73 67 72 69 70,3
Habitos de Vida Saludable 2015 66 68 69 66 67,3
2016 67 73 66 68,6
2017 74 73 71 72.6
2018 75 69 74 72.6
2019 62 62
Tabla 8
Rendimiento Escolar Interno 1° a 4° basico 2021
Asignatura Afo 1° 2° 3° 4°
Lenguaje 2021 67 66 65 63
Matematica 2021 69 68 69 68
Ciencias Naturales | 2021 68 66 65 64
Historia 2021 69 68 67 67
Tabla 9
Rendimiento Escolar Interno 5° a 8° basico 2021
Asignatura ARo 5° 6° 7° 8°
Lenguaje 2021 62 66 55 61
Matematica 2021 60 65 62 52
Ciencias Naturales | 2021 63 61 59 57
Historia 2021 63 61 63 59
Tabla 10
Rendimiento Escolar Interno I° a II° Medio 2021
Asignatura | Afio I°A 1°B l1°A 11°B
Lenguaje 2021 57 57 55 59
Matematica | 2021 52 57 52 56
Ciencias 2021 59 56 59 61
Historia 2021 58 56 56 58
Tabla 11
Rendimiento Escolar Interno IlI° a IV° Medio 2021
Asignatura Afio A l°B VA IV°B
Lenguaje 2021 56 58 62 62
Matematica 2021 59 59 60 63
Ciencias (Bilogia | 2021 62 58 62 61
y Quimica)
Historia 2021 56 58 60 60
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Mejoras y Analisis de resultados

Para mejorar en gran medida estos resultados, se destinaron las horas de
reuniones de GPT (Grupo Profesional de Trabajo) para analizar las
debilidades pedagodgicas de nuestros estudiantes lo que hizo que
disminuyera notoriamente el indice de reprobacion en Educacion Basica,
llegando a O.

Por otro lado, se citdé a los apoderados de aquellos alumnos de Educacion
Basica y Media que se encontraban en riesgo de repitencia para que durante
el segundo semestre pudiesen concentrar sus esfuerzos en las asignaturas
mas complicadas y superar esta situacion con el apoyo de los profesionales
del colegio.

Lo anterior nos permitio obtener los siguientes resultados al finalizar el ano
escolar 2021:

INDICADORES ENSENANZA BASICA 1° A 8°

MATRICULA TOTAL: 381
RETIRADOS: 7

MATRICULA FINAL: 374 (100%)
APROBADOS: 374 (100%)
REPROBADOS: 0 (0%)
DESERCION: 0 (0%)

INDICADORES ENSENANZA MEDIA I° A IV°

MATRICULA TOTAL: 248
RETIRADOS: 7

MATRICULA FINAL: 241 (100%)
APROBADOS: 241 (100%)
REPROBADOS: 0 (0%)
DESERCION: 0 (0%)

RESUMEN INDICADORES

MATRICULA TOTAL: 629
RETIRADOS: 14

MATRICULA FINAL: 615 (100%)
APROBADOS: 615 (100%)
REPROBADOS: 0 (0%)
DESERCION: 0 (0%)

Importante destacar que los estudiantes que se retiraron del colegio,
indicaron que la razon del retiro se debia a cambios hacia otros
establecimientos educacionales. De esa manear el indice de desercion
escolar fue 0%.
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Evaluaciones Docentes y Asistentes de la Educacion

Durante el ano 2021, los docentes fueron evaluados y se auto-

evaluaron con una pauta que se les entregé previamente para que
conocieran los aspectos a evaluar, la cual habia sido consensuada con ellos
para este fin.
El objetivo que se perseguia concretar, era evaluar el nivel cumplimiento
establecido en sus contratos y también a los cuatro dominios del Marco de
la buena ensenanza, que se actualizo durante el ano 2021, para entregar
mejores herramientas pedagogicas y definiciones que mejoran los
estandares de calidad educativa y que comprenden la:

e Preparacion para el proceso de Ensenanza y Aprendizaje
e Creacion de un ambiente propicio para el Aprendizaje

e Ensenanza para el aprendizaje de todos los estudiantes
e Responsabilidades profesionales

Los resultados de estas evaluaciones, que fueron objetivos y conocidos por
ellos, se consideraron, entre otros factores, para estructurar la planta
docente 2022 de acuerdo a las necesidades educativas de nuestro
establecimiento.

Los asistentes de la educacion también fueron evaluados y se autoevaluaron
para conocer su nivel de desempeno en las distintas areas de trabajo.

Las evaluaciones anteriores se realizaron con el objeto de mejorar nuestras
practicas técnicas y pedagogicas al interior del establecimiento para
entregar a nuestros estudiantes y sus familias una educacion de calidad y
mejorar aquellas practicas que necesitan ser desarrolladas de mejor
manera.

Categoria de Desempeiio

Nuestro establecimiento fue clasificado como Auténomo que es la

categoria mas alta que puede obtener un establecimiento educativo de
acuerdo a la Resolucion Exenta N° 2612 del 30/09/2014 por su trabajo en
el area de aprendizaje, lo que demuestra el profesionalismo y compromiso
con el que se ha estado trabajando desde el 2014.
Con la Ley de Aseguramiento de la Calidad que entro en vigencia el afno 2016
nuestro colegio se ha ubicado en la Categoria de desempenno Medio hasta el
ano 2017. El ano 2018, producto de los bajos resultados obtenidos en las
mediciones estandarizadas del Ministerio de Educacion durante el ano
2017, nuestro establecimiento se ubico en la categoria de desempenno Medio-
Bajo en Educacion Basica y Medio en Educacion Media, lo cual supuso un
desafio para el ano 2018 y 2019 para todos los estamentos, para lograr una
mejor categoria durante los anos venideros. Es asi como fiel al constante
trabajo profesional de nuestra institucion, nuestro establecimiento obtuvo
la categoria de desempeno Medio en Educacion Basica y Medio en
Educacion Media para el 2021, manteniendo el resultado obtenido desde el
ano 2019, lo que demuestra haber mantenido y mejorado en los
aprendizajes de los estudiantes.
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Durante el ano 2021, El Equipo PIE realiz6 las adecuaciones
correspondientes a los alumnos con las distintas Necesidades Educativas
Especiales, trabajando con ellos, debido a la Pandemia de manera remota y
presencial, ademas de colaborar en la Metodologia que se planifica en las
horas de co-docencia y en la preparacion de material para las clases
virtuales y presenciales, junto a cada docente.

El aporte del Equipo PIE ha sido significativo para los estudiantes ya que no
solo entrega un apoyo continuo y focalizado a ciertos estudiantes, sino que
también apoya al curso completo para asegurar un aprendizaje de calidad e
inclusivo, que se ve reflejado en el rendimiento de estos estudiantes. Se
entrega un resumen de las personas que lo conformaron y de los estudiantes
que fueron parte de este proyecto durante el anno 2021.

8 educadoras con 44 horas.

2 psicologos con 66 horas.

2 fonoaudiologos con 74 horas.
1 coordinadora con 20 horas.

Cada Profesor de Lenguaje, Matematica y de otras asignaturas con 3 horas
adicionales por cada curso.

Estudiantes Evaluados: 101.
Estudiantes Postulados: 117.

Estudiantes Aceptados: 101 (95 alumnos transitorios, 6 alumnos
permanentes)

Estudiantes Re-evaluados: 101.
Estudiantes Egresados: 16.

Estudiantes 2022: Se espera que sean aceptados la gran mayoria de los
estudiantes con NEET y NEEP, quienes se encuentran en proceso de
evaluacion.

Con la Integracion de mas especialistas durante el presente ano, como es
la contratacion de un terapeuta ocupacional, se quiere lograr un mejor
trabajo de con nuestros estudiantes, apoyar la co-docencia y dar mayor
cobertura a nuestras necesidades para el ano 2022 , y asi atender un mayor
numero de estudiantes.

Todos estos antecedentes se encuentran en el ITEA del afio 2021 el cual es
socializado con el Consejo Escolar mediante la presentacion de esta Cuenta
Publica.

Charlas Vocacionales

A traveés del nuevo Psicologo-Orientador, que se integro al equipo de
trabajo durante el ano 2021, se organizaron distintas actividades
académicas, vocacionales y educativas para entregar una vision
complementaria a nuestra labor educativa, contenida en nuestro PEI. Entre
ellas, destacaron aplicacion de tests Vocacionales, organizacion de Charlas
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con instituciones de educacion superior, Ensayos de PTU coordinado con
Preuniversitarios y orientaciones para acceder a los beneficios estudiantiles
de ensenanza superior.

Actividades Complementarias

Nuestro colegio realizo actividades complementarias entre las que
destacaron, la semana de la Inclusion, siendo ésta la primera actividad
masiva de nuestro colegio que conté con una gran participacion y
cumpliendo las medidas de aforo y bioseguridad correspondientes , dia de
La Mujer, se confeccion6 una galeria virtual para la muestra de los trabajos
de artes de los ninos, se realizaron visitas domiciliarias a distintos
estudiantes, se realizaron encuestas de opinion, se entregaron guias de
aprendizaje a domicilio, se informé de atenciones médicas mediante el
beneficios de la JUNAEB, que también incluy6 la entrega de computadores,
canasta de alimentos, tarjetas estudiantiles TNE y entrega de insumos como
lentes, todo gestionado mediante nuestro establecimiento.

II.DIMENSION DISCIPLINARIA Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Durante el ano 2021 se continué mejorando el Reglamento de
Convivencia Escolar, el Reglamento Interno y toda la reglamentacion del
colegio en el Reglamento Interno Unico considerando lo establecido en la Ley
de Inclusion, en general, y a las instrucciones emanadas de la
Superintendencia de Educacion mediante la circular del 20 de junio de
2018, en particular.

Se realizaron adaptaciones a la reglamentacion producto a la situacion de
pandemia, para seguir los lineamientos ministeriales y se reviso la
pertinencia para realizar nuevas adaptaciones para el ano 2022, las cuales
como todos los anos son sugeridas, presentadas, consultadas y analizadas
en el Primer Consejo Escolar, para incluir y actualizar la normativa vigente.

Esta revision fue realizada considerando los distintos casos y
situaciones que se habian suscitado en nuestro colegio en anos anteriores,
analizando las recomendaciones realizadas en el Consejo Escolar,
realizando consultas a la comunidad mediante encuestas y siguiendo las
orientaciones de la superintendencia en esta materia.

Durante el ano 2021 tuvimos s6lo 1 proceso administrativo en la

Superintendencia de Educacion producto de una denuncia relacionada a
materia de seguridad, la cual fue desestimada debido a que no sélo se
contaba con toda la documentacion al dia, sino que también con un sello
COVID de la ACHS, que certificaban que nuestro establecimiento cumplia
con todos los requerimientos de salubridad lo cual se pudo apreciar ya que
no tuvimos brotes al interior del colegio, remitiéndose a casos que luego de
efectuada la trazabilidad provenian de otros lugares.
Los casos que se atendieron en la parte de convivencia escolar de 1° basico
a 4° medio, fueron 2, los cuales fueron resueltos en su totalidad, aplicando
las estrategias de resolucion de conflictos contenidas en el reglamento de
Convivencia. Posteriormente a estas soluciones se destinaron todos los
esfuerzos técnicos y humanos para realizar un seguimiento para que
situaciones conflictivas no vuelvan a repetirse. También se realizaron
intervenciones a nivel de apoyo psicosocial y orientacion en mas de 420
situaciones especificas.
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Como una forma de apoyar de mejor manera a los casos mencionados
se determinaron acciones focalizadas, entre las que destacan apoyos
socioemocionales, intervenciones individuales y grupales, derivaciones a
especialistas, y derivacion de casos a instituciones gubernamentales, como
OPD y Juzgado de Familia. Todo lo anterior con el objetivo de resguardar el
Proyecto Educativo Institucional de la mejor manera y desde ahi poder
brindar un ambiente de buena convivencia a todos nuestros estamentos,
garantizando los derechos de los ninos.

Por otra parte, se aplico el protocolo de Convivencia Escolar de parte
del Encargado de Convivencia Escolar, Sr. Rodolfo Araya, para que
apoderados y estudiantes realizaran sus descargos en el aspecto de
convivencia con lo cual se pudo trabajar en distintas situaciones que
aparecieron en el colegio, a las cuales se intenté dar la mejora solucion a
cada uno de ellas, como consta en los registros destinados para ello.

Se trabajo durante todo el ano 2021 con la Dupla Psicosocial, con el
objetivo de reforzar atin mas el aspecto de Convivencia y poder brindar un
apoyo mas especifico a las necesidades de nuestros estudiantes, sobre todo
en tiempos de pandemia.

El Reglamento Interno Unico, como asi toda la documentacién oficial
fue entregada durante el proceso de matricula para el ano 2022, siendo
responsabilidad de cada apoderado y estudiante, de manera digital y fisica
para quienes lo solicitaron de esta manera. Lo anterior para resguardar los
aspectos de salud, producto de la Pandemia. Los apoderados reciben el
reglamento en sus correos de manera digital para que puedan conocer los
diversos aspectos que el reglamento cubre y en caso de duda realizar las
consultas pertinentes a través de los canales destinados para ello. Copia del
mismo se encuentra en la pagina web y de manera fisica en el
establecimiento.

Centro de Alumnos

El centro de alumnos realizé diversas reuniones, asesorados por su
profesor guia, que el ano 2021, correspondi6 nuevamente al Profesor
Cristian Valdivia. No realizaron actividades ni aplicaron un plan de trabajo
debido a la situacion de Pandemia. Sin embargo, mantienen los siguientes
registros contables:

INGRESOS
SALDO ANO 2018 $ 786.440
ACTIVIDADES 2019 $191.700
CUOTA MATRICULA 2020 $ 50.000
CUOTA MATRICULA 2022 $ 140.000
TOTAL $1.168.140

EGRESOS
| GASTOS VARIOS 2019 | $364.820
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MONTO DISPONIBLE ANO 2022

| PARA ACTIVIDADES VARIAS | $ 803.320 |

Todas la boletas, vales y recibos se encuentran debidamente rendidas
en Direccion y disponibles para su revision de parte de cualquier miembro
de esta comunidad escolar que asi lo requiera. El dinero también se
encuentra disponible para que sea usado por los estudiantes una vez que
se conformen de acuerdo a su organizacion interna.

Centro de Padres

El Centro de Padres aun no se constituye legalmente, y hasta ahora
luego de cuatro anos de insistencia de parte de la Direccion del colegio,
quien ha otorgado todos los apoyos para que esto sea realizado, aiin no se
realiza. Por otra parte y después de varias solicitudes para que entregaran
la rendicion de cuenta desde el annio 2018 a esta Direccion para incluirla en
la presente cuenta publica, no lo han hecho. En su reemplazo realizaron
una rendicion simple en la que se informaba de los gastos que habrian
realizado.
Segun el ultimo Registro formal de dineros que el establecimiento posee de
la libreta de ahorro, la cual fue entregada por la renunciada Directiva del
Centro de Padres, realizado el dia 29 de marzo de 2016, figura la cantidad
de $5.608.023.
Estos dineros soé6lo constan en documentos, y deberian encontrarse
depositados en esa cuenta, razon por la cual no se tiene dinero en efectivo
guardado en el colegio.
La Directiva del Centro de Padres no ha podido actualizar los integrantes
para hacer uso de la personalidad juridica que ostentan a la fecha,
cumpliéndose cuatro anos en los cuales no han regularizado esta situacion,
no pudiendo desarrollar un plan de trabajo que sea conocido por la
comunidad y solo se ha limitado a indicar que durante los anos 2019,2020
y 2021 no realizarian ninguna actividad producto de algunas situaciones no
aclaradas y posteriormente por la pandemia.
Invitamos a este estamento que realice las asambleas ordinarias y
extraordinarias que por ley le corresponden e informe a quienes
representan.
Pese a lo anterior, se les ofrecié realizar el cobro respectivo durante la
matricula para el ano 2022, pero no utilizaron esta instancia para reunir
fondos que son necesarios para llevar la labor que les compete, siempre de
acuerdo a nuestros principios institucionales.
Esperamos que en el ano 2022 puedan realizar una formalizacion de su
trabajo que lleva 4 anos sin realizarse apropiadamente, y una nueva
Directiva pueda ser elegida, para poder asi activar este importante
estamento del Colegio para el beneficio de nuestra comunidad.
La documentacion entregada por el centro de padres renunciado el ano 2016
se encuentra disponible para su revision de parte de cualquier miembro de
esta comunidad escolar que asi lo requiera en Direccion, ya que desde
entonces fue dejado ahi y ningun miembro del Centro de Padres ha
solicitado su retiro, pese a que por anos se ha informado que se encuentra
a disposicion de cualquier apoderado y que por tratarse de documentos
legales y financieros, deben permanecer custodiados en algun lugar.
La cuenta publica del Centro de padres, puede ser solicitada a su nueva
Directiva en la primera Asamblea General que deban citar, ya que
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desconocemos las actividades realizadas y los dineros que manejo la
Directiva saliente, tanto con los cobros efectuados, como los gastos en los
que hayan incurrido durante el afno 2021 y anteriores.

El ano 2021, y pese a haber solicitado nuevamente al Presidente del Centro
de Padres si queria enviar algun tipo de rendiciéon para incluirlo en la cuenta
publica de ese ano y asi transparentar sus actividades, no recibimos
respuesta en el plazo solicitado, sino hasta la Reunion de Constitucion del
Consejo Escolar de ese ano, en la cual tampoco realizan una cuenta publica
de sus actividades, pero su representante quedé con el compromiso de
realizar la entrega de esta informacion a la comunidad antes de la proxima
reunion del Consejo Escolar del mes de junio de 2021, lo cual no ocurrio.
No obstante lo anterior, la Tesorera, después de la reunién del primer
Consejo Escolar 2021, envio al correo de Rectoria la siguiente informacion
que publico tal cual me fue enviada para el conocimiento de la comunidad,
pero que no puedo asegurar que sea fidedigna dado que no se ha presentado
documentacion ni evidencia que la avale. Se comprometieron a rendirla
durante todo el afio 2021, situacion que hasta la fecha de este nuevo informe
de gestion no sucede.

CUENTA PUBLICA CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS 2018 MDV
RESUMEN CAJA

N° ITEMS $ RECAUDADO OBS.
01-03-2018

1| PENA F. VENTA ENTRADAS CURSO 4 394,000

2[PENA F. VENTA ENTRADAS 3 32.000

3|PENAF. RIFA s 20.500

4| VENTA PENA F. $ 861.150

5| TELETON 2018 RECAUDACION [ 245.930 28-11-2018]

6| MATRICULAS CUOTAS [3 976.000 17-12-2018]
TOTAL INGRESQS 2018 $ 2.589.580

PENA F. GRUPO FOLCLORICO 30.000 28—09—2015

1 $
2| PENA F. YOTO ARTISTA $ 50.000 28-09-2018]
3[PENA F. GASTOS $ 827.030 28-09-2018]
4] ANIVERSARIO CENTRO DE ALUMNOS 3 50.000 11-10-2018]
5| DIA DEL PROFESOR APORTE $ 49,500 16-10-2018]
6/ DESPEDIDA CUARTOS MEDIOS 3°MA $ £0.000 18-10-2018]
7| DESPEDIDA CUARTOS MEDIOS 3°MB $ £0.000 18-10-2018}
8|CENA GRADUACION 8° B S £0.000 18-10-2018]
9] CAMPEONATO FUTBOL MDV MEDALLAS $ 45.000 18-10-2018]
10| TELETON ENTREGA RECAUDACION $ 245.930 28-11-2018]
11/CGP LIBRO REGISTRO $ 7.900 17-12-2018}
12| CGP TALONARIOS MATRICULAS 3 3.400 17-12-2018)

TOTAL CAJA - UTILIDAD

S 1.040.820 DICIEM.2018




CUENTA PUBLICA CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS 2019 MDV

RESUMEN CAJA
N° ITEMS $ RECAUDADO 0BS.

CAIA s 1.040.820 01-03-2019
1| MATRICULAS CUQTAS S 245.000 13-12-2019

TOTAL CAJA s 1.285.820
1| PENA FOLCLORICA EL COLEGIO MAESE DA VINCI NO LA REALIZA
2| DIA DEL PROFESOR EL COLEGIO MAESE DA VINCI NO LA REALIZA
3| ANIVERSARIO BANDAS Y CORONAS s 70.000 27-09-2019]
4| DONACION CARLOS AGUILERA s 50.000 01-10—2019'
5| LUCENCIATURA 4M REGALOS s 68.000 1411-2019'
6| LICENCIATURA 4M ARREGLOS 5 4.500 1411-2019'
7| LICENCIATURA 4M TRIPTICOS [ 17.500 14-11-2019|

TOTAL CAJA S 1.075.820 DICIEM. 2019

Gastos Fecha

Alimentacién de alumnos en la 373.910 Octubre 2019

toma de octubre 2019

Aporte apoderado 30.000 30 de junio 2020
Compra de mercaderia para cajas | 43.720 25 de julio 2020
solidarias

Aporte terceros medios 200.000 11 de diciembre 2020
Aportes cuartos medios 200.000 11 de diciembre 2020
Total de gastos 847.630

Caja diciembre 2019 1.075.820

Total de caja 228.190 30 de marzo 2021

INFORMACION IMPORTANTE
e  Se debe entregar el aporte correspondiente al afio 2019 y 2020 a los octavos basicos de dichos afios,
que consta de 100.000 a cada curso

Fiscalizaciones

Durante el ano 2022 nuestro colegio recibié la visita de distintos
estamentos gubernamentales, tales como el Mineduc y el SEREMI de Salud,
quienes en las distintas supervisiones realizadas durante el afno, revisaron
que se cumpliera con la normativa educacional y legal, realizando las
respectivas sugerencias y observaciones con el fin de mantener todo
ajustado a lo que requiere la normativa, lo cual se cumplio totalmente.

Seguridad y Certificaciones

Desde el mes de septiembre de 2019, nuestro colegio cuenta con la
asesoria de un Prevencionista de Riesgos con el objetivo de mejorar la
seguridad al interior de nuestro establecimiento. Es asi que producto de las
intervenciones que este profesional ha realizado desde entonces se obtuvo
la certificacion de la Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS) como un lugar
de trabajo libre de Riesgos psicosociales para nuestros trabajadores, lo que
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demuestra que tenemos un excelente ambiente laboral. Por otra parte se
modifico el Plan Integral de Seguridad Escolar, se mejoro el actuar del
Comiteé Paritario y se certifico la Red de gas de nuestro establecimiento.

En relacion a las certificaciones que desde el ano 2020 hemos sido
reconocidos por nuestra mutual. En octubre de ese ano, se obtuvo un
reconocimiento de la ACHS por mantener un lugar de trabajo que cumplia
con medidas de prevencion COVID-19, se certifico el comité paritario por el
mismo organismo y se trabajo para la obtencion de un sello COVID-19 que
certifica que el colegio cumple con las medidas del plan paso a paso laboral,
para el ano 2021. Todas estas certificaciones se encuentran en nuestra
pagina web institucional y estan plenamente vigentes para el ano 2022.

Apovo Psicosocial

El colegio posee una dupla psicosocial con el objeto de mejorar el apoyo
focalizado, la cual esta constituida por un psicologo y un asistente social y
liderada por el Inspector General y Encargado de Convivencia.

Esta dupla se conformoé en septiembre del ano 2019, y desde entonces ha
realizado un catastro en conjunto con los profesores jefes de los cursos
comprendidos de 1° ano de ensenanza basica a 4° medio de ensenanza
media, lo que se tradujo en intervenciones con mas de 420 alumnos,
coordinaciones con programas de la red SENAME (PPF y FAE), por posibles
vulneraciones de derechos de la infancia y juvenil, desmotivacion escolar y
conductas disruptivas al interior de la sala de clases y riesgos
socioemocionales.

El ano 2021, al igual que el ano 2020, la dupla psicosocial enfocé su
intervencion para desarrollar acciones de apoyo a familias de estudiantes en
riesgo psicosocial. Se realizaron catastros de estudiantes y visitas
domiciliarias que permitio focalizar los apoyos econdémicos, pedagogicos y
psicosociales para garantizar el derecho a la educacion de los estudiantes.
Esta labor permiti6 detectar muchos casos complejos y entregar la ayuda
necesaria para solucionar estas situaciones de manera efectiva y eficiente.

III.DIMENSION DE LA GESTION DE LOS RECURSOS

Durante el afnio 2021, se reestructuro el Equipo Directivo y Gestion, teniendo
desde ahora un Administrador, Representante Legal, Rector, una Directora
Académica, una Jefa de UTP y un Inspector General, para entregar un
mayor potencial de liderazgo en todas las areas del trabajo realizado en
nuestro colegio. También, se contrataron docentes y asistentes que
beneficiaron el trabajo administrativo, pedagogico y de convivencia, como
por ejemplo se volvio a contratar una prevencionista de Riesgos y se
mantuvo la Dupla Psicosocial, y a una coordinadora de UTP para apoyar a
los estudiantes y a los docentes de nuestro establecimiento en areas
especificas de los procesos de ensenanza-aprendizaje, seguridad y apoyos
socioemocional.

En el ambito social se incluyé un Plan de Incentivos dirigido a todos los
miembros de la comunidad educativa, con el objetivo de mejorar practicas y
resultados que benefician a todo el establecimiento, adaptado al contexto de
Pandemia y realizando los ajustes pertinentes cuando fue pertinente.

En la adquisicion de materiales se renovaron computadores mediante la
postulacion a un proyecto del MINEDUC en la sala de enlaces y se
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compraron 50 teléfonos, se aumentaron las Becas y se generaron acuerdos
de pagos lo que permitiéo a nuestros estudiantes obtener beneficios en los
aranceles de la mensualidad, las cuales fueron otorgadas de acuerdo al nivel
socio-economico demostrado por los apoderados.

Se mantuvo vigente nuestra pagina WEB al igual que la plataforma G-Suite
de Google, con todas las aplicaciones respectivas, se realizaron apoyos
economicos a familias que lo necesitaron, se realizaron visitas domiciliarias,
con caracter social y pedagogico de parte de la Dupla Psicosocial.

En otros aspectos, se pintaron salas, se adaptaron espacios, se renovaron
muebles para las salas, escritorios y sillas tanto para los docentes y
estudiantes. Se reacomodaron salas y se reubicaron proyectores. Se coloco
una carpeta deportiva en el patio techado y se comenzo asfaltando sectores
de tierra y se instalaron paneles moviles con aislacion acustica en el tercer
piso, que permite ampliar el espacio para aumentar la capacidad de las salas
o bien tener todo un saléon que permita la realizacion de reuniones y
ceremonias que se requieran. Todo lo anterior para tener un lugar mas
agradable en el cual desarrollar la actividad de ensenanza y aprendizaje.
Todos estos elementos continuaran siendo utilizados y mejorados en el ano
2022.

A continuacion se presentan los ingresos y egresos 2021, recibidos y
realizados por el colegio. Estos dineros son rendidos ante los organismos
gubernamentales respectivos y se cuenta con toda la documentacion de
respaldo de los mismos para supervisiones de todos los organismos que les
compete la revision o necesiten conocer en detalle de este tema.

TOTALES
Total Ingresos $ 1.226.034.243
Total Egresos $ 1.074.968.474
Saldo $ 151.065.769

Importante es mencionar que hay apoderados que aun mantienen deudas
vigentes con el colegio.

Becas y Acuerdos de Pago

Durante el ano 2021, la cantidad maxima de becas a otorgar era de 96. No
obstante y dada la situacion de Pandemia, se entregd la opcion de poder
ampliar el plazo para que nuestros apoderados pudieran postular
nuevamente. Luego de terminado este nuevo periodo en el mes de abril, se
otorgaron solo 92 Becas, ya que eran quienes cumplian con los requisitos
para ello. Adicionalmente, se ofrecié a 46 apoderados que tenian problemas
para cumplir con sus obligaciones financieras, llegar a acuerdos de pago
para que de esta manera y segun sus posibilidades pudieran cumplir con
ellas.
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Capacitaciones

Nuestros funcionarios fueron capacitados en distintas tematicas como parte
del Plan de Desarrollo Profesional Docente, en la cual se trabajaron aspectos
metodologicos y didacticos en los distintos consejos, ademas de realizar un
acompanamiento permanente y localizado para los docentes, mediante las
visitas al aula. Por otra parte, se realizaron capacitaciones en el aspecto de
Convivencia Escolar y en los aspectos de Seguridad, especialmente en lo
relacionado a la Pandemia Covid-19. También se realizaron capacitaciones
en uso de la plataforma LIRMI para entregar herramientas efectivas a
nuestros funcionarios. De esta manera nos aseguramos que cada
funcionario del colegio pueda perfeccionar su quehacer diario y replicar ese
conocimiento a los demas miembros de la comunidad.

IV. PROYECCION 2022

El Colegio Maese da Vinci, a cargo de la entidad sostenedora sin fines de
lucro, Corporacion Educacional Maese da Vinci, la cual a través de sus
miembros ha encomendado al Rector del Establecimiento que continue
realizando lo establecido en su perfil de cargo, para que gestione de la mejor
forma posible el trabajo que se ejecuta al Interior del Colegio Maese da Vinci
al interior de la unidad académica que incluyen el cumplimiento de los
planes y programas de estudios, que en este ano continuian priorizados, la
recuperacion y consolidacion de los aprendizajes de los estudiantes, la
focalizacion de las necesidades del colegio para que la Encargada de la
Subvencion Escolar Preferencial (SEP) y Plan de Mejoramiento Educativo
(PME) las plasme en este documento, la aplicacion efectiva de la
Reglamentacion Interna de parte del Inspector General y la Gestion efectiva
del Plan de Convivencia escolar por el Encargado de Convivencia y de la
articulacion de todos los Planes normativos del establecimiento. Ademas,
se continuaran con las reuniones de profesores mediante coordinaciones de
asignaturas, GPT Generales, Equipo PIE y de Cursos para poder entregar y
mejorar las estrategias y apoyos que permitan entregar aprendizajes de
calidad de manera eficiente, eficaz y de manera inclusiva.

La actividades académicas y socioemocionales de parte del colegio estaran
enfocada en cubrir todos los aspectos de nuestro PEI, independiente de la
situacion en la que se encuentren los estudiantes. Las clases se ofreceran
de manera presencial y cuando algin curso lo necesite por estar en
cuarentena, de manera virtual. A los estudiantes que se encuentren en
cuarentena, se le hara llegar material pedagogico para que continlien con
sus labores. Debo mencionar que tenemos implementadas todas las
medidas sanitarias y protocolos para asegurar la salud de todas las
personas que asistimos al Colegio Maese da Vinci, manteniendo vigente el
sello se la Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS) que certifica el
cumplimiento de estas medidas.

Por otra parte, nuestro establecimiento se encuentra en la carrera docente,
la cual seguiremos implementando mediante al plan de desarrollo
profesional docente durante el ano 2022.

Las metas del establecimiento para este ano seran las establecidas en el
Plan Operativo Anual que consolidaran lo establecido en el PEI.

Finalmente, los invito a participar y apoyar en cada una de las instancias
que sea posible en la formacion de nuestros estudiantes e indicarles que
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todos nuestros esfuerzos profesionales, técnicos y administrativos estan
focalizados en el cumplimiento de lo establecido en nuestro PEI.

Dios continuie protegiendo a nuestras familias, y nos bendiga como
institucion educativa, para cumplir con la importante mision de formar
seres humanos felices que sean un aporte fundamental a nuestra sociedad.

Atentamente,

Rector
Colegio Maese da Vinci

La Ligua, 31 de marzo de 2022.



