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PRESENTACION

El Colegio Maese da Vinci fue fundado el 4 de marzo de 1990, con el objetivo de
entregar una oferta educativa de calidad y compromiso a las familias de la Provincia de
Petorca. El nombre del colegio fue escogido en honor al sabio renacentista italiano, quien
poseia los mas variados talentos y aptitudes. Su obra y legado nos sirve de inspiracién para
desarrollar todas y cada una de las potencialidades de nuestros estudiantes.

Nuestro quehacer académico y formativo se fundamenta en los valores que reconocen
la dignidad de la persona humana, promueven la justicia social, la solidaridad y la relacion
armonica  de la persona consigo misma y con los demds, caracterizandose por ser un
Establecimiento mixto que imparte educacion primaria y secundaria a estudiantes provenientes
de La Ligua y otras comunas de la Provincia de Petorca.

Nuestro Colegio imparte los niveles de Ensefianza Bésica y Media con Jornada Escolar
Completa, esta adscrito a la ley SEP y cuenta con un Programa de Integracion Escolar.

El alumnado estad compuesto por 552 jovenes de género masculino y femenino, quienes
proceden de la comuna de La Ligua y la provincia de Petorca. Todos ellos y ellas presentan
caracteristicas de estudiantes esforzados, honestos, espontaneos y que disfrutan especialmente
de las actividades que involucran desafios intelectuales y deportivos.

La forma de comunicar informacién a la comunidad garantiza que todos tengan acceso
igualitario a ésta, por lo que se realiza de manera fisica y virtual. Para la primera, se utiliza la
agenda de comunicaciones, publicaciones en los diarios murales, Hall del colegio y
comunicaciones emanadas desde inspectoria general. También, mediante llamadas
telefonicas. Para la segunda se utiliza el Facebook, Blog, Twitter del colegio y péagina
institucional. Los medios mencionados en este parrafo, son los Unicos que se reconocen como
validos.

Debemos destacar que nuestra meta no es solo cumplir cabalmente con todos los
requerimientos para Educacion Basica y Media exigidos por la legislacion vigente, el Ministerio
de Educacioén, la Agencia de Calidad de la Educacién y la Superintendencia de Educacion,
sino también fortalecer los principios de buena convivencia, disciplina e inclusiéon que dieron
origen a esta institucién para formar personas integras y responsables ante la vida.

El presente reglamento fue dado a conocer en la primera reunién del Consejo Escolar durante
el mes de marzo del 2020 y se realizaron los ajustes pertinentes, como estaba establecido en el
altimo reglamento publicado en la pagina de Comunidad Escolar. Las mejoras y adecuaciones
realizadas consideraron la legislacion vigente en esta materia (Leyes de Inclusion, Aula Segura
y Circular que Imparte Instrucciones sobre Reglamentos Internos), los aportes realizados por
los distintos estamentos el afio 2020 y las necesidades propias de nuestro establecimiento para
dar cumplimiento al Proyecto Educativo Institucional.
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l. MARCO FILOSOFICO CURRICULAR.

VISION

Ser reconocidos como una Institucion Educativa lider en la formacion integral de estudiantes de
la Ensefianza Basica y Media Humanista Cientifica en Chile, a través del desarrollo de valores,
competencias, busqueda constante de la excelencia académica, vy la relacion armoniosa entre
todos los miembros de la comunidad educativa para integrarse a la sociedad de manera
constructiva y eficiente.

MISION

Entregar una educacion y formacion de calidad e inclusiva, para que todos nuestros
estudiantes posean una sélida preparacion académica, valérica y espiritual que les permita ser
hombres y mujeres con una alto sentido de la responsabilidad para que se transformen en
personas reflexivas y criticas, con la finalidad de poder desenvolverse de manera plena y activa
en nuestra comunidad y posteriormente en la sociedad.

PRINCIPIOS

Esta institucibn educativa respeta los principios que inspiran los sistemas educativos
establecidos en el articulo 3° de la Ley General de educacion, siendo particularmente la
observacion de los siguientes:

1. Dignidad del ser Humano*

El sistema educativo debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y
del sentido de su dignidad, y debe fortalecer el respeto, proteccion y promocién de los
derechos humanos vy las libertades fundamentales consagradas en la CPR, asi como en los
tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes®.

La dignidad es un atributo de todos los seres humanos, sin excepcidn, que subyace a todos
los derechos fundamentales. La negacion o el desconocimiento de uno, de algunos o de todos
estos derechos, implica la negacién y el desconocimiento de la dignidad humana en su
ineludible e integral generalidad.

En consecuencia, tanto el contenido como la aplicacién del Reglamento Interno deberan
siempre resguardar la dignidad de los miembros de la comunidad educativa, lo cual se traduce
en que las disposiciones deben respetar la integridad fisica y moral de estudiantes y
profesionales y asistentes de la educacion, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes ni de maltratos psicolégicos.

Por su parte, la Convencion de Derechos del Nifio, en su articulo 28, sefnala que toda
aplicacion de la disciplina escolar debe ser compatible con la dignidad humana del nifo, nina
o adolescente.

1 MINEDUC, 2018. Circular que imparte instrucciones sobre reglamentos internos de los establecimientos
educacionales de ensefianza bdsica y media con reconocimiento oficial del estado, p.8.



2. Interés superior del nifio, nifia y adolescente”

Este principio tiene por objeto garantizar el disfrute pleno y efectivo de todos los derechos
reconocidos por la Convenciéon de Derechos del Nifio para el desarrollo fisico, mental,
espiritual, moral, sicolégico y social de los nifos, ninas y adolescentes. Se trata de un
concepto que se aplica en todos los ambitos y respecto de todos quiénes se relacionan y
deben tomar decisiones que afecten a nifnos, ninas y adolescentes.

En él se concibe a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos vy libertades
fundamentales, con capacidad de ejercer sus derechos con el debido acompanamiento de los
adultos, de acuerdo a su edad, grado de madurez y de autonomia.

La Convencién de Derechos del Nifio, en su articulo 3, inciso 1°, sefala que en todas las
medidas concernientes a los nifnos que tomen las instituciones pulblicas o privadas de
bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los 6rganos legislativos, una
consideracién primordial a que se atendera sera el interés superior del nifo.

Asi, la evaluacién del interés superior del nifio por parte de la autoridad educativa deberé
realizarse caso a caso, teniendo en cuenta siempre las condiciones particulares de cada nino,

nina y adolescente, o un grupo de éstos, entendiendo que éstas se refieren a sus
caracteristicas especificas, como la edad, el género, el grado de madurez, la experiencia, la
pertenencia a un grupo minoritario, la existencia de una discapacidad fisica sensorial o
intelectual y el contexto social y cultural, entre otras.

La protecciéon del referido principio incumbe no sélo a los padres, sino también a las
instituciones, servicios y establecimientos encargados de su cuidado o proteccién, quienes
deben cumplir las normas establecidas por las autoridades competentes, especialmente en
materia de seguridad, sanidad, nimero y competencia de su personal, asi como con la
existencia de una supervision adecuada*.

En materia educacional, este principio se manifiesta en el deber especial de cuidado del
estudiante, dado no sélo por su condiciéon de nifo o nifa, sino también por el objeto del
proceso educativo, cuyo propdsito no es otro que alcanzar el desarrollo espiritual, ético, moral,
afectivo, intelectual, artistico y fisico del estudiante.

Las comunidades educativas deben tomar decisiones que no perjudiquen a ningln nino o nina
en el goce de sus derechos. En este sentido, el Comité de los Derechos del Nifio de las
Naciones Unidas ha senalado, respecto a la violencia entre pares, que aunque los autores
sean ninos, el papel de los adultos responsables de éstos es decisivo si se quiere que todos
los intentos de combatir y prevenir adecuadamente estos actos no exacerben la violencia al
adoptar un criterio punitivo y responder a la violencia con violencia®, Por eso es importante
tener presente que en aquellas situaciones en que existan nifios, ninas y adolescentes, cuyos
derechos sean vulnerados a proposito de la actuacién de otro par, se evalle el interés superior
de cada uno de los involucrados al determinar las medidas a aplicar, sin que ello implique que
exista una contraposicién entre éstos.

En suma, el interés superior del nifo constituye el eje rector para quienes tienen la
responsabilidad de su educacién y orientacién, por lo que siempre debera respetarse y
considerarse al momento de adoptar medidas que afecten a los estudiantes.

2 MINEDUC, 2018. Circular que imparte instrucciones sobre reglamentos internos de los establecimientos
educacionales de ensefianza basica y media con reconocimiento oficial del estado, p.8.



3.

No discriminacion arbitraria®

El principio de no discriminacién arbitraria encuentra su fundamento en la garantia
constitucional de igualdad ante la ley establecida en el articulo 19, N° 2, de la CPR, conforme
a la cual no hay en Chile persona ni grupo privilegiado, por lo que ni la ley ni ninguna autoridad
puede establecer diferencias arbitrarias.

Luego, para determinar los alcances de este principio, y su potencial expresion en los
establecimientos educacionales, es preciso establecer previamente gué se entiende por
discriminacién arbitraria.

La Ley N° 20.809, que establece medidas contra la discriminacion, la define como toda
distincion, exclusién o restriccién que carezca de justificacion razonable, efectuada por
agentes del Estado o particulares, y que cause privacion, perturbacion o amenaza en el
gjercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion Politica de

la Replblica o en los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile
y que se encuentren vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la raza
0 etnia, la nacionalidad, la situacion socioeconémica, el idioma, la ideologia u opinién politica,
la religién o creencia, la sindicacion o participacion en organizaciones gremiales o la falta de
ellas, el sexo, la orientacion sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacion,
la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad.®

En el ambito educacional, la no discriminacién arbitraria se constituye a partir de los principios
de integracion e inclusién’, que propenden a eliminar todas las formas de discriminacién
arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacién de estudiantes; del principio de
diversidad®, que exige el respeto de las distintas realidades culturales, religiosas y sociales de
las familias que integran la comunidad educativa; del principio de interculturalidad®, que exige
el reconocimiento y valoracién del individuo en su especificidad cultural y de origen,
considerando su lengua, cosmovision e historia; y del respeto a la identidad de género,
reconociendo que todas las personas, tienen las mismas capacidades y responsabilidades.

En ese contexto, tiene especial relevancia resguardar la equidad de género, entendida como
la igualdad de derechos y de oportunidades entre hombres y mujeres, procurando eliminar
toda forma de discriminacién arbitraria basada en el género y asegurar la plena participacién
de las mujeres en los planos cultural, politico, econémico y social, asi como el ejercicio de sus
derechos humanos y libertades fundamentales y velar por el cumplimiento de las obligaciones
contenidas en los tratados internacionales ratificados por Chile en la materia y que se
encuentren vigentes'.

La Ley General de Educacion consagra el derecho de los y las estudiantes a no ser
discriminados arbitrariamente'’, prohibe a los sostenedores discriminar arbitrariamente en el
trato que deben dar a los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa'?, y obliga
a resguardar el principio de no discriminacion arbitraria en el proyecto educativo'®,

Por su parte, la Ley de Subvenciones exige a los establecimientos subvencionados o que
reciben aportes del Estado, la incorporacidn expresa del principio de no discriminacion
arbitraria en el Reglamento Interno, como condicién para impetrar el beneficio de la
subvencion.

3 MINEDUC, 2018. Circular que imparte instrucciones sobre reglamentos internos de los establecimientos
educacionales de ensefianza basica y media con reconocimiento oficial del estado, p.9.



4. Legalidad®

Este principio, referido a la obligacién de los establecimientos educacionales de actuar de
conformidad a lo senalado en la legislacion vigente, tiene dos dimensiones. La primera, exige
que las disposiciones contenidas en los Reglamentos Internos se ajusten a lo establecido en
la normativa educacional para que sean validas, de lo contrario se tendran por no escritas y
no podran servir de fundamento para la aplicacién de medidas por parte del establecimiento.

La segunda, implica que el establecimiento educacional sdélo podra aplicar medidas
disciplinarias contenidas en su Reglamento Interno, por las causales establecidas en este y
mediante el procedimiento determinado en el mismo.

En este Ultimo sentido, los Reglamentos Internos deben contener una descripcion especifica
de las conductas que constituyen faltas o infracciones y deben identificar, en cada caso, la
medida o sancion asignada a ese hecho', a fin de impedir que su determinacion quede a la
mera discrecién de la autoridad y que en su aplicacion se incurra en decisiones infundadas
que deriven en discriminaciones arbitrarias. Lo anterior, no obsta a que se puedan establecer
elementos que podrian atenuar o agravar la sancién aplicable, considerando la etapa de
desarrollo, nivel educativo, y necesidades del estudiante y de la comunidad educativa, siendo
siempre una consideracién primordial el interés superior del nifio en los términos expresados
en el Titulo V, numeral 2, punto 2.2, de esta Circular.

5. Justo y racional procedimiento®

Este principio es manifestacién de la garantia constitucional consagrada en el articulo 19, N°
3, inciso 6°, de la CPR.

Conforme a lo anterior, las medidas disciplinarias que determinen los establecimientos
educacionales deben ser aplicadas mediante un procedimiento justo y racional, establecido
en el Reglamento Interno.

Se entendera por procedimiento justo y racional, aguel establecido en forma previa a la
aplicacion de una medida, que considere al menos, la comunicacion al estudiante de la falta
establecida en el Reglamento Interno por la cual se le pretende sancionar; respete la
presuncién de inocencia; garantice el derecho a ser escuchado (descargos) y de entregar los
antecedentes para su defensa; se resuelva de manera fundada y en un plazo razonable; y
garantice el derecho a solicitar la revision de la medida antes de su aplicacion, sin perjuicio
del respeto al resto de los atributos que integran el debido proceso.

* MINEDUC, 2018. Circular gue imparte instrucciones sobre reglamentos internos de los establecimientos
educacionales de ensefianza basica y media con reconocimiento oficial del estado, p.10.
®> MINEDUC, 2018. Circular que imparte instrucciones sobre reglamentos internos de los establecimientos
educacionales de ensefianza bdsica y media con reconocimiento oficial del estado, p.11.



6.

7.

Proporcionalidad®

De conformidad a la normativa vigente, las infracciones a las normas del Reglamento Interno
pueden ser sancionadas con medidas disciplinarias que van desde medidas pedagogicas
hasta la cancelacién de matricula.

La calificacion de las infracciones (por ejemplo, leve, menos grave, grave) contenidas en el
Reglamento Interno debe ser proporcional a la gravedad de los hechos o conductas que las
constituyen. Asimismo, las medidas disciplinarias que se establezcan deben ser
proporcionales a la gravedad de las infracciones'. Por tanto, no se podran aplicar medidas
excesivamente gravosas como la expulsion o cancelacién de matricula, cuando las faltas
incurridas no afecten gravemente la convivencia escolar.

En consecuencia, el principio de proporcionalidad en el &mbito educacional se plantea como
un limite a la discrecionalidad de las autoridades del establecimiento para determinar las
sanciones aplicables a las faltas establecidas en el Reglamento Interno.

Por su parte, las medidas disciplinarias en los establecimientos educacionales deben, por
regla general, aplicarse de manera gradual y progresiva, es decir, procurando agotar
previamente aquellas de menor intensidad antes de utilizar las mas gravosas'®,

Con todo, los establecimientos, atendiendo a su rol formador, deben priorizar siempre las
medidas disciplinarias de caracter formativo, esto es, preferir aquellas de caréacter pedagégico
y que incorporen medidas de apoyo psicosocial, de modo de favorecer en los estudiantes la
toma de conciencia y responsabilidad por las consecuencias de sus actos, la reparacién del
dano causado y el desarrollo de nuevas conductas conforme a los valores y normas de su
comunidad educativa.

Transparencia’

La normativa educacional reconoce como uno de los principios inspiradores del sistema
educativo, el principio de transparencia, el que segun lo dispuesto en el articulo 3, letra j), de
la Ley General de Educacion, supone que la informacién desagregada del conjunto del
sistema educativo, incluyenda los ingresos y gastos y los resultados académicos, debe estar
a disposicion de los ciudadanos, a nivel de establecimiento, comuna, provincia, regién y pais.

En este mismo sentido, la Ley General de Educacién consagra el derecho de los estudiantes
y de los padres y apoderados a ser informados sobre el funcionamiento general y los distintos
procesos del establecimiento.

Tratandose de los primeros, el articulo 10, letra a) de la Ley General de Educacion establece
el derecho a ser informados de las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de
acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al reglamento de cada
establecimiento. Luego, en la letra b) del mismo articulo se reconoce el derecho de los padres
y apoderados a ser informados por el sostenedor y los directivos y docentes a cargo de la
educacién de sus hijos o pupilos respecto de los rendimientos académicos, de la convivencia
escolar y del proceso educativo de éstos, asi como del funcionamiento del establecimiento.

Asi, las disposiciones de los Reglamentos Internos deben siempre resguardar el ejercicio
pleno del derecho y deber de los mencionados actores de la comunidad educativa de estar
informados, como uno de los atributos que integran la libertad de ensenanza.

® MINEDUC, 2018. Circular gue imparte instrucciones sobre reglamentos internos de los establecimientos
educacionales de ensefianza basica y media con reconocimiento oficial del estado, p.11.
7 MINEDUC, 2018. Circular que imparte instrucciones sobre reglamentos internos de los establecimientos
educacionales de ensefianza bdsica y media con reconocimiento oficial del estado, p.12.
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8. Participacion®

!Este principio garantiza a todos los miembros de la comunidad educativa el derecho a ser
informados y a participar en el proceso educativo en conformidad a la normativa vigente'”.

Los estudiantes tienen derecho a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del
establecimiento, y a expresar su opinion'®; los padres, madres y apoderados gozan del
derecho a ser escuchados, a participar del proceso educativo, y de aportar al desarrollo del
proyecto educativo’®; los profesionales y técnicos de la educacion, tienen derecho a proponer
las iniciativas que estimaren (tiles para el progreso del establecimiento®’; mientras que los
asistentes de la educacion tienen el derecho a participar de las instancias colegiadas de la
comunidad escolar?'.

La participacién de la comunidad escolar en su conjunto se manifiesta a través de instancias
como el Comité de Buena Convivencia o el Consejo Escolar.

Los Reglarnentos Internos de los establecimientos educacionales deben garantizar que las
instancias de participacién se materialicen correctamente, generando todos los espacios
necesarios para su funcionamiento.

Relacionado con lo anterior, se encuentra el derecho de libre asociacién consagrado en la
normativa educacional, que se expresa en la posibilidad que tienen los estudiantes y los
padres y apoderados de asociarse libremente.

De la misma manera, los docentes y asistentes de la educacion pueden asociarse libremente
y formar o integrar grupos con personas afines, con el proposito de actuar colectivamente para
expresar, promover, ejercer a defender un campo de interés comun.

Los Reglamentos Internos deben igualmente respetar este derecho, el cual podra ejercerse,
entre otras instancias, a través de la formacién y funcionamiento de Centros de Alumnos y/o
de Padres y Apoderados.

9. Autonomiay Diversidad®

El sistema educacional chileno se basa en el respeto y fomento de la autonomia de las
comunidades educativas, principio que se expresa en la libre eleccion y adhesion al proyecto
educativo del establecimiento y a sus normas de convivencia y funcionamiento establecidas
en el Reglamento Interno.

® MINEDUC, 2018. Circular gue imparte instrucciones sobre reglamentos internos de los establecimientos
educacionales de ensefianza basica y media con reconocimiento oficial del estado, p.12.
° MINEDUC, 2018. Circular que imparte instrucciones sobre reglamentos internos de los establecimientos
educacionales de ensefianza bdsica y media con reconocimiento oficial del estado, p.13.
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10. Responsabilidad®™

Como ha sido dicho, la educacion es una funcion social, es decir, es deber de toda la
comunidad contribuir a su desarrollo y perfeccionamiento®, de lo cual se deriva gue, todos los

actores de los procesos educativos, junto con ser titulares de determinados derechos, deben
cumplir también determinados deberes.

“ MINEDUC, 2018. Circular que imparte instrucciones sobre reglamentos internos de los establecimientos
educacionales de ensefianza bdsica y media con reconocimiento oficial del estado, p.13.
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VALORES
Los pilares fundamentales de nuestra Unidad Educativa son 8:

LA DISCIPLINA, reconocida como un valor que hay que construir de manera permanente en la
conciencia de los alumnos, para su propio desarrollo, en areas tales como la autonomia, el
autogobierno y el éxito personal. Asi como la disciplina laboral, entendida como valor personal
de cada miembro de la Institucion que le permite organizar, administrar y gestionar con éxito su
labor docente, administrativa o paradocente.

EI RESPETO, a las personas, a las normas, a las diferencias de opinién, a los simbolos patrios
y del Colegio que deben ser cumplidos por todos los miembros de nuestra comunidad, como
una forma de promover buenas relaciones humanas entre ellos, independientes de la jerarquia
institucional.

LA RESPONSABILIDAD, como un medio de superacion y logro de los objetivos propuestos; asi
como de cumplimiento con los compromisos contraidos frente a las personas y a la Institucion.

EL ESFUERZO PERSONAL, como valor fundamental que estd en la base de los
requerimientos para enfrentar tanto las actividades de aprendizaje a cargo de los alumnos, como
la busqueda constante de nuevos y mejores recursos de ensefianza, a cargo del profesor o
profesora.

LA SOLIDARIDAD, entendida como una necesidad de formacion y practica constante entre los
miembros de la comunidad escolar, y una oportunidad para crecer en conjunto.

LA TOLERANCIA, reconocida como un requisito fundamental que permite el ejercicio de la
libertad.

EL APOYO FAMILIAR, considerado como valor central que determina el sentido y proyecto de
vida, que sostiene la voluntad de obra, en cuanto, ndcleo afectivo que orienta, facilita y
posibilita la existencia en comunidad del ser humano.

El SENTIDO DE PERTENENCIA a la comunidad Davinciana, generando y exhibiendo
comportamientos leales francos, honestos y de respeto a las normas y principios que el Colegio
entrega para enfrentar y resolver diversas problematicas y asuntos que atafien a la gestiéon
cotidiana del mismo.
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SELLOS

Los sellos institucionales que tiene nuestro colegio se categorizan en las 4 dimensiones de la
Educacion propuestas por Jacques Delors en el informe a la Unesco de la Comision Internacional
sobre la educacién para el siglo XXI, "La Educacioén Encierra un Tesoro".

A continuacion se detallan los nuestros por dimensiones, los que se esperan sean reconocidos
en cada uno de nuestros estudiantes:

a) Aprender a ser:
un estudiante reflexivo y critico.
un ciudadano inclusivo y respetuoso.
un estudiante responsable, asumiendo compromisos propios y con los demas.
un estudiante que valora el conocimiento de las ciencias y humanidades.
un estudiante con desarrollo ético-social.

b) Aprender a Conocer:
las propias habilidades y competencias.
las potencialidades de la comunicacién respetuosa.
la importancia de la participacion ciudadana.
la importancia de la familia.
la riqgueza de la diversidad.

¢) Aprender a Convivir:
en comunidades escolares y sociales.
en armonia con pares y adultos.
sin hacer uso de la violencia para resolver problemas.
en base de la justicia, solidaridad y generosidad.
en respeto con el propio cuerpo y espiritualidad.

d) Aprender a Hacer

uso de las habilidades argumentativas y criticas

uso de la democracia para plasmar la propia opinién.

uso de los talentos propios en beneficio propio y de la comunidad.
uso de los recursos del contexto.

uso de los conocimientos en la practica escolar y social.

14



Il. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Los miembros de la comunidad educativa tienen Derechos y Deberes establecidos en la
Ley General de Educacién (N° 20.370), los cuales se transcriben para su conocimiento:

a) Los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir una educacion que
les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo integral; a
recibir una atencién adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades
educativas especiales; a no ser discriminados arbitrariamente; a estudiar
en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opinién y a
que se respete su integridad fisica, y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios o degradantes y de maltratos psicoldgicos. Tienen
derecho, ademas, a que se respeten su libertad personal y de conciencia,
sus convicciones religiosas e ideoldgicas y culturales, conforme al
reglamento interno del establecimiento. De igual modo, tienen derecho a
ser informados de las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos
de acuerdo a un sistema objetivo vy transparente, de acuerdo al
reglamento de cada establecimiento; a participar en la vida cultural,
deportiva y recreativa del establecimiento, y a asociarse
entre ellos.

Son deberes de los alumnos y alumnas brindar un trato digno,
respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad
educativa; asistir a clases; estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo
de desarrollo de sus capacidades; colaborar y cooperar en mejorar la
convivencia escolar, cuidar la infraestructura educacional y respetar el
proyecto educativo y el reglamento interno del establecimiento.

b) Los padres, madres y apoderados tienen derecho a ser informados
por los directivos y docentes a cargo de la educacion de sus hijos
respecto de los rendimientos académicos y del proceso educativo de
éstos, asi como del funcionamiento del establecimiento, y a ser
escuchados y a participar del proceso educativo en los ambitos que les
corresponda, aportando al desarrollo del proyecto educativo en
conformidad a la normativa interna del establecimiento. El ejercicio de
estos derechos se realizara, entre otras instancias, a través del Centro
de Padres y Apoderados.

Por su parte, son deberes de los padres, madres y apoderados educar
a sus hijos e informarse sobre el proyecto educativo y normas de
funcionamiento del establecimiento que elijan para éstos; apoyar su
proceso educativo; cumplir con los compromisos asumidos con el
establecimiento educacional; respetar su normativa interna, y brindar un
trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.

c) Los profesionales de la educacion tienen derecho a trabajar en un
ambiente tolerante y de respeto mutuo; del mismo modo, tienen derecho
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a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicologicos por
parte de los demas integrantes de la comunidad educativa. Ademas,
tienen derecho a proponer las iniciativas que estimaren utiles para el
progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa
interna, procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados para
realizar en mejor forma su trabajo.

Por su parte, son deberes de los profesionales de la educacion
ejercer la funcion docente en forma idénea y responsable; orientar
vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda; actualizar sus
conocimientos y evaluarse peridodicamente; investigar, exponer vy
ensefar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel
educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y
programas de estudio; respetar tanto las normas del establecimiento en
que se desempefian como los derechos de los alumnos y alumnas, y tener
un trato respetuoso y sin discriminacioén arbitraria con los estudiantes y
demas miembros de la comunidad educativa.

d) Los asistentes de la educacién tienen derecho a trabajar en un
ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se respete su integridad
fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes; a recibir un trato respetuoso de parte de los demas
integrantes de la comunidad escolar; a participar de las instancias
colegiadas de ésta, y a proponer las iniciativas que estimaren utiles para
el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la
normativa interna.

Son deberes de los asistentes de la educacion ejercer su funcién en
forma idOnea y responsable; respetar las normas del establecimiento en
que se desempefan, y brindar un trato respetuoso a los demés
miembros de la comunidad educativa.

e) Los equipos docentes directivos de los establecimientos
educacionales tienen derecho a conducir la realizaciéon del proyecto
educativo del establecimiento que dirigen.

Son deberes de los equipos docentes directivos liderar los
establecimientos a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y
propender a elevar la calidad de éstos; desarrollarse profesionalmente;
promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el
cumplimiento de sus metas educativas, y cumplir y respetar todas las
normas del establecimiento que conducen.

Para el mejor cumplimiento de estos objetivos los miembros de estos
equipos de los establecimientos subvencionados o que reciben aportes
del Estado deberan realizar supervision pedagogica en el aula.

Los derechos y deberes anteriores se ejerceran en el marco de la ley
y en virtud de las funciones y responsabilidades delegadas por el
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sostenedor, segun corresponda.

f) Los sostenedores de establecimientos educacionales tendran
derecho a establecer y ejercer un proyecto educativo, con la
participacion de la comunidad educativa y de acuerdo a la autonomia
que le garantice esta ley. También tendran derecho a establecer planes y
programas propios en conformidad a la ley, y a solicitar, cuando
corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la legislacion
vigente.

Son deberes de los sostenedores cumplir con los requisitos para
mantener el reconocimiento oficial del establecimiento educacional que
representan; garantizar la continuidad del servicio educacional durante
el afio escolar; rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus
alumnos y cuando reciban financiamiento estatal, rendir cuenta publica
del uso de los recursos y del estado financiero de sus establecimientos a
la Superintendencia. Esa informacién sera publica. Ademas, estan
obligados a entregar a los padres y apoderados la informacién que
determine la ley y a someter a sus establecimientos alos procesos de
aseguramiento de calidad en conformidad a la ley.

Adicionalmente, nuestros estudiantes tienen los siguientes derechos:

a)

b)

Recibir una forma integral, que asegure su pleno desarrollo, acorde con los lineamientos
de nuestro proyecto educativo.
Ser evaluado con criterios claros y objetivos, respondiendo a los lineamientos
pedagdgicos establecidos por el Ministerio de Educacién y en concordancia con el PEI
definido por nuestra institucion.

c) Derecho y respeto irrestricto a la integridad y dignidad individual, reconociendo, aceptando

d)
e)

f)

9)
h)
1)
)
K)

y respetando la diversidad étnica, cultural, religiosa y sexual de las personas.

Ser escuchado en sus planteamientos, de manera oportuna, respetuosa y en el lugar
adecuado.

Recibir orientacion  de caracter pedagdgico y vocacional orientada a satisfacer
integramente sus requerimientos dentro del proceso de ensefianza aprendizaje.

Acceso a informacion clara, veraz, oportuna y sistematizada respecto de los sistemas
de evaluacion de contenidos, criterios y procedimientos de revision y calificacién de los
mismos, asi como acceso expedito a los instrumentos corregidos y calificados.

Solicitar una revision de sus instrumentos de evaluacion en caso de dudas respecto de
los resultados obtenidos.

Recibir atencién del Seguro Escolar de Accidentes.

A ser escuchados en las distintas instancias que sean necesarias.

Postular a los programas de Becas ofrecidas tanto por el Establecimiento, como a
aquellas que el mismo gestione o reciba para postular.

Solicitar, junto a su apoderado, la renovacion de matricula si repite de curso para
continuar en el Establecimiento para el afio siguiente. Esto seré posible sélo si existen
vacantes para el curso en el que cursaria el estudiante repitente (capacidad).
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Por otra parte nuestros estudiantes tienen los siguientes deberes y obligaciones:

a) Practicar, amplia y constantemente, el respeto al resto de los integrantes de la comunidad

b)
c)
d)
e)

f)

escolar sin distincion de condicién social, cultural, religiosa, en aras de una convivencia
basada en el respeto, la tolerancia y la solidaridad.

Aceptar y asumir las responsabilidades que el resto de la comunidad escolar le confia
y que implique el beneficio y desarrollo de la misma.

Aceptar y respetar las normas legales, éticas y morales que conforman el andamiaje
de la convivencia propuesta por el Establecimiento.

Llegar puntualmente a sus compromisos escolares. (clases, actividades extra-
programaticas, etc.)

Comprometerse a la observancia de las normas de trabajo y estudio propugnadas en el
modelo educativo que sustenta nuestra propuesta.

Propender y contribuir al desarrollo y prestigio de la institucion que todos
conformamos.

Preservar e incrementar el patrimonio ético, moral y material del colegio.

Dedicar responsablemente, el mayor esfuerzo en beneficio de la propia formacién
integral.

Cuidar y conservar las edificaciones, las instalaciones, el material, el mobiliario y en
general, los Bienes del Colegio.

Informar a la brevedad todo riesgo, dafio o destrozo que tomen conocimiento al
interior del colegio.

Informar a sus Padres o Apoderados sobre la existencia de informes o comunicaciones
remitidas al hogar.

No ingresar ni portar artefactos corto-punzantes o de otro tipo que afecten con la
integridad fisica de la comunidad escolar.

No ingresar al colegio en estado de intemperancia, ya sea por consumo de alcohol o
cualquier sustancia ilicita, ni portar drogas licitas e ilicitas.

El alumno se compromete ante si y ante el Establecimiento asumir sus deberes, tales
como: Asistencia, Presentacion Personal, Rendimiento Escolar y Respeto a las Normas
establecidas.

El estudiante debe hacer un buen uso de su casillero, guardando diariamente todos sus
utiles en él, no dejando ningun material bajo o sobre su escritorio al finalizar la jornada.
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El colegio tiene la siguiente escala jerarquica y quienes las componen realizan sus roles y
funciones de acuerdo a sus contratos de trabajo y correspondientes perfiles.

. ORGANIGRAMA COLEGIO MAESE A VINCI

Organigrama Colegio Maese Da Vinci
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V. HORARIOS DE CLASES Y DEL ESTABLECIMIENTO
Con respecto a la distribucion de las horas de estudios, es necesario mencionar que éstas se distribuyen de la siguiente
manera, entre clases, recreos, almuerzo y talleres . No obstante lo anterior este horario serd adaptado el afio 2021 a la

priorizacién curricular que puede puede incluir clases presenciales y a través de MEET. Horarios que seran informados en
marzo 2021.

A) Educacién Basica

PERIODOS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
RS 1A8BASICO 1A8BASICO 1A8BASICO 1A8BASICO 1A8BASICO

RECREO 20 MINUTOS RECREO 20 MINUTOS. RECREO 20 MINUTOS. RECREQ 20 MINUTOS RECREQ 20 MINUTOS.

RECREQ 20 MINUTOS. RECREO 20 MINUTOS. RECREO 20 MINUTOS RECREO 20 MINUTOS RECREO 20 MINUTOS

ALMUERZO 45 MINUTOS ALMUERZ0 45 MINUTOS. ALMUERZ0 45 MINUTOS ALMUERZ0 45 MINUTOS ALMUERZ0 45 MINUTOS ¥ SALIDA

[ W | W | Wm0 =
7
14:10-14:55

8
14:55-15:40

0
16:35-17:20

1 TALLERES TALLERES TALLERES TALLERES TALLERES
17:20-18:00
B) Educacion Media
BERIQDO: LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
CURSOS 1A8BASICO 1A8BASICO 1A8BASICO 1A8BASICO 1A8BASICO
1 CLASE: cLas CLASE CLASE CLASES
815-9.00
2
9.00-9.45
RECREO 20 MINUTOS RECREO 20 MINUTOS RECREO 20 MINUTOS RECREO 20 MINUTOS RECREO 20 MINUTOS
3 LASE! CLASES CLAS CLAS SES
10:05-10:50
4
10:50-11:35
5 CLASE CLas CLASE CLASE CLASES
11:56-12.40
6
1240-13.25
ALMUERZO 45 MINUTOS ALMUERZO 45 MINUTOS ALMUERZO 45 MINUTOS ALMUERZO 45 MINUTOS ALMUERZO 45 MINUTOS Y SALIDA
! LASE: CLASES cLas CLAS ALLER
wstsi
10 MINE 10 MINE 10 MIN INUTOS|
s

16351720
1
17201800
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Cada vez que los horarios sefialados tengan alguna modificacion por suspensién o cambio de
actividades, se avisara mediante comunicacion escrita individual enviada por Inspectoria
General, quedando registro de ello en la Bitacora de Inspectoria.

Por otra parte el horario de atencién del colegio para apoderados y publico general es:

Lunes a jueves de 8:00 a 14:30 en la mafiana y de 15:15 a 17:30 horas.

Viernes de 8:00 a 12:30 en la mafana y de 14:30 a 16:30.

V. ROLES Y PERFILES DE LOS INTEGRANTES Y ESTAMENTOS DEL COLEGIO
MAESE DA VINCI

Los roles y perfiles de los miembros del colegio se explicitan a continuacién. Todos ellos
cumplen.

1) El Equipo Directivo: Lo componen el Sostenedor, Rector y Directora Académica. Este equipo
se reline una vez a la semana. Una de sus principales funciones es la organizacion, planificacion,
gestion interna y externa y analisis de los resultados académicos para la toma de decisiones.
Este Equipo es dirigido por el Rector del establecimiento, el que tiene, entre otras, las siguientes
funciones: programar, organizar y dirigir las acciones pedagdgicas y administrativo-pedagdgicas,
para la adecuada conduccion del Colegio, velando por el logro del Proyecto Institucional,
contextualizandolo a la realidad en la que se emplaza la Unidad Educativa, esforzandose por
encarnar en si mismo los principios y valores que postula dicho proyecto.

2) Inspectoria General: Estd compuesta por el Inspector General y los inspectores de patio.
Sus principales funciones son las de velar por el correcto funcionamiento de todas las
dependencias del colegio, revisar que los horarios sean cumplidos por todos los miembros del
establecimiento, hacer valer los reglamentos y mantener la disciplina en todo momento y lugar.

3) La UTP: la compone el jefe de UTP y el coordinador de UTP y es el estamento encargado
de liderar el proceso curricular del Colegio. Sus principales funciones son animar, coordinar y
supervisar el proceso de Ensefianza Aprendizaje en la Unidad Educativa, en concordancia con
la Mision Institucional y los principios y objetivos contenidos en el Proyecto Educativo
institucional.

La Jefatura de la UTP tiene a su cargo los Apoyos Educativos como Proyecto Enlaces,
Centro de Recursos para el Aprendizaje C.R.A., Direccion de GPT, entre otras actividades y
estamentos.

4) El GPT (Consejo de Profesores): Es el Grupo Profesional de Trabajo Docente, se relne
dos veces a la semana, lo dirige El Rector en compafiia la Directora Académica, y lo secundan
el Inspector General y la Jefa de UTP. Sus principales tematicas son trabajo curricular con los
docentes del Establecimiento, desarrollo de proyectos de diversa indole, andlisis de
desempefio escolar, supervision pedagogica, planificaciones, analisis disciplinarios, toma de
decisiones, entre otras actividades que dependeran de las necesidades que se presenten
durante el afio escolar.

5) El EGE: Lo componen la Representante Legal, El Rector, la Directora Académica, El
Inspector General, El Jefe de UTP, El Asistente Social, El Psic6logo-Orientador o miembros de
y cualquier miembro de la comunidad que sea invitado para analizar un determinado tema. Se
redne una vez a la semana para analizar todas las situaciones académicas, disciplinarias y
psicosociales de nuestra comunidad.
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6) El Equipo Orientador: Lo dirige el Rector del colegio y lo componen, la Directora
Académica, el Inspector General, Encargado de Convivencia, la Jefa de UTP, el Psicélogo

Orientador y los Profesores Jefes. Su principal funcion es tomar lineas de accién para apoyar
afectiva y sicolégicamente a estudiantes que asi lo requieran y se relinen mensualmente para
evaluar el nivel de avance del plan de Orientacion del colegio.

7) El Consejo Escolar: Ente compuesto por el Rector, quien lo preside, el sostenedor o su
representante, un docente elegido por sus pares, el presidente del Centro de Alumnos , el
presidente del Centro de Padres y otros integrantes que la Direccion estime conveniente. Tiene
caracter informativo, participativo y consultivo de las actividades y decisiones que el Colegio
realice, con el objetivo de mejorar las condiciones de vida y los aprendizajes de los
estudiantes. Sus miembros, establecidos por ley, son citados mediante carta certificada en la
primera reunion, que es la constitutiva. El consejo Se reine un minimo de cuatro veces al afo.
El consejo se rige por el decreto 24 que Reglamenta los Consejos Escolares y el articulo 8 y 9
de la ley 19.979, la cual se explicita a continuacion:

Articulo 8°.- El Consejo Escolar tendra caracter informativo, consultivo y propositivo,
salvo que el sostenedor decida darle caracter resolutivo. En todo caso el caracter
resolutivo del Consejo Escolar podra revocarse por parte del sostenedor al inicio de
cada afio escolar.

El Consejo sera informado a lo menos de las siguientes materias:

a) Los logros de aprendizaje de los alumnos.

b) Informes de las visitas inspectivas del Ministerio de Educacién respecto del
cumplimiento de la ley N° 18.962 y del decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del
Ministerio de Educacion.

c) En los establecimientos municipales, conocer los resultados de los concursos para
docentes, profesionales de apoyo, administrativos y directivos.

d) En los establecimientos municipales, conocer el presupuesto anual de todos los
ingresos y todos los gastos del establecimiento.

e) Conocer cada cuatro meses el informe de ingresos efectivamente percibidos y de
gastos efectuados.

f) Enfoque y metas de gestion del Director del establecimiento, en el momento de su
nominacion, y los informes anuales de evaluacion de su desempefio.

El Consejo sera consultado, a lo menos, en los siguientes aspectos:

a) El proyecto educativo institucional.

b) Las metas del establecimiento y los proyectos de mejoramiento propuestos.

c) El informe escrito de la gestion educativa del establecimiento que realiza el Director
anualmente, antes de ser presentado a la comunidad educativa. La evaluacién del equipo
directivo y las propuestas que hara el Director al sostenedor deben ser dialogadas en
esta instancia.

d) El calendario detallado de la programacion anual y las actividades
extracurriculares, incluyendo las caracteristicas especificas de éstas.

e) La elaboracion y modificaciones al reglamento interno del establecimiento, sin
perjuicio de la aprobacion del mismo, si se le hubiese otorgado esa atribuciéon. Con este
objeto, el Consejo organizara una jornada anual de discusion para recabar las
observaciones e inquietudes de la comunidad escolar respecto de dicha normativa.
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Respecto de las materias consultadas en las letras d) y €) del inciso precedente, el
pronunciamiento del Consejo deberéa ser respondido por escrito por el sostenedor o el
Director, en un plazo de treinta dias.

El Consejo no podré intervenir en funciones que sean de competencia de otros
organismos del establecimiento educacional.

Articulo 9°.- El sostenedor hara llegar al Departamento Provincial del Ministerio de
Educacioén una copia del acta constitutiva del Consejo Escolar la que debera indicar:

a) ldentificacion del establecimiento, fecha y lugar de constitucion.

b) Integraciéon del Consejo Escolar.

c) Funciones informativas, consultivas y otras que hayan quedado establecidas.

d) Su organizacion, atribuciones, funcionamiento y periodicidad.".

8) El Centro de Padres v Apoderados: El presente estamento posee personalidad juridica

propiay es elegido cada dos afios por todos los padres y apoderados de nuestro establecimiento.
Estd compuesto por un Presidente, un Tesorero, y dos Directores. El Colegio Maese da Vinci
posee esta agrupacion que brinda un apoyo constante a la gestion del colegio para entregar un
mayor bienestar a nuestros alumnos y alumnas, quienes deberdn dar cuenta de los recursos y
actividades que realizan 2 veces en el afio.

9) El Centro de Alumnos: El colegio Maese da Vinci posee un Centro de Alumnos elegido
anualmente segun las disposiciones legales correspondientes y brinda un apoyo constante a
los alumnos y alumnas de nuestro establecimiento, especialmente en la planificacion de
actividades extracurriculares y asistencia a los consejos escolares. Esta compuesto por un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario de Finanzas, un Secretario de Actas y un Secretario
de Comunicacion y Relaciones Publicas.

10) El Comité Paritario: Es el organismo encargado de velar por el cumplimiento de todas las
normas de higiene y seguridad al interior del colegio cuidando que cada integrante de esta
comunidad educativa realice sus labores en forma éptima y segura. Estd conformado por 3
representantes de los trabajadores elegidos democraticamente y por 3 representantes de la
Empresa, segun la normativa vigente.

11) El Comité Bipartito de Capacitacion: Es el organismo encargado de solicitar distintas
capacitaciones para el personal del Colegio, como una forma de mejorar las practicas de los
funcionarios.

12) El Equipo _de Apoyo a la Convivencia Escolar: Esta integrado obligatoriamente por el
Rector, Directora Académica, Inspector General y Encargado de Convivencia, Sr Rodolfo Araya
Urrutia y Dupla-Psicosocial, y quienes tienen, entre otras, las siguientes atribuciones:

* Proponer o adoptar las medidas y programas conducentes al mantenimiento de un clima
escolar sano;

* Disefiar e implementar los planes de prevencion de la violencia escolar del establecimiento;
*Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa acerca de las
consecuencias del maltrato, acoso u hostigamiento escolar y de cualquier tipo de conducta
contraria a la sana convivencia escolar;
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* Realizar los informes e investigaciones de violencia escolar.

* Requerir a la Direccion Académica, a los profesores o a quien corresponda, informes,
reportes o antecedentes relativos a la convivencia escolar;

* Determinar, con alcance general, qué tipo de faltas y sanciones seran de su propia competencia
y aquellas que puedan resolverse directamente por los profesores u otras

autoridades del establecimiento, asi como los procedimientos a seguir en cada caso; y

* sugerir soluciones y orientaciones en los casos fundamentados y pertinentes.

* Resolver las apelaciones de los casos de Convivencia en ultima instancia

13) El Comité de Sequridad Escolar: Este comité esta constituido por el Rector, Inspector
General, la Prevencionista de Riesgos por un representante de los Profesores, por un
representante de los asistentes de la educacion, por un representante del Centro de Alumnos,
por un representante del Centro de Padres y Apoderados, y por los organismos de seguridad
del sector (Servicio de Salud, Bomberos y Carabineros). Dentro de sus atribuciones le
corresponde Planificar los planes de contingencia en caso de catéstrofes naturales y originadas
por el ser humano. Trabajan con los manuales de la ONEMI en las estrategias AIDEP y
ACCEDER.

14) Programa de Integracion Escolar: Este Grupo de Trabajo es Dirigido Por la
Coordinadora PIE y tiene un grupo de profesionales contratados segun las necesidades
educativas que tienen nuestros estudiantes, como educadoras diferenciales, psic6logos y
fonoaudidloga, para ayudarlos a conseguir aprendizajes de calidad. Trabajan Directamente en
aula y en diferentes dependencias, reuniéndose con el Equipo Directivo, Docentes, Estudiantes
y Apoderados para optimizar su labor al interior del establecimiento.

15) Equipo de Mediacion: esta compuesto por el Encargado de convivencia y la dupla

psicosocial y su funcién principal es fomentar la negociacion o resolver conflictos mediantes
dos técnicas como la mediacion y el arbitraje.
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PERFIL DEL ESTUDIANTE
El estudiante del Colegio Maese da Vinci se caracteriza por:

Ser respetuoso:
Con la Reglamentacion del Colegio
Con su cuerpo
Con el medio ambiente
Con sus comparieros
Con su familia
Con los funcionarios del Establecimiento

Con las celebraciones especiales que en el colegio se realicen.
Ser Responsable:

De sus actos

Con los compromisos adquiridos.

Con las responsabilidades académicas encomendadas

De mantener una buena presentacion personal, higiene, de buenos habitos y

costumbres.

Aprender a:

Tener de iniciativa y liderazgo positivo.

Ser Amable

Ser Esforzado

Ser Solidario con sus semejantes.

Ser Honrado

Ser Bien Intencionado

PERFIL DEL DOCENTE DEL COLEGIO MAESE DA VINCI.
El docente del nuestro Colegio debe poseer y promover entre nuestros estudiantes:

Altas expectativas de desarrollo personal, ético y moral, desde la mirada educacional,
dando testimonio de ello a través de sus juicios, actitudes y acciones.

La Disposicion a aprender y a trabajar en equipos, con responsabilidad individual,
fomentando el didlogo y el respeto.

La capacidad de pensar creativamente como forma de avanzar en la interpretacion de la
realidad y como manera de expresar la fluidez, flexibilidad, originalidad, generalizacion y
asociacion de ideas.

La capacidad de aprender continuamente, en todo momento y en todo lugar.

La capacidad de aprender contenidos y habilidades, desarrollando aptitudes cognitivas,
afectivas y psicomotoras de nivel superior como la capacidad de abstraccion a través de
estrategias metodolégicas innovadoras.

Una interaccién personal, familiar, social, civica, dando testimonio de los valores del
respeto mutuo, de la ciudadania activa, de la identidad nacional y de la convivencia
democratica.
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PERFIL DEL ASISTENTE

El asistente del nuestro Colegio debe poseer y promover entre nuestros estudiantes:

Altas expectativas de desarrollo personal, ético y moral, desde la mirada educacional,
dando testimonio de ello a través de sus juicios, actitudes y acciones.

La Disposicibn a aprender y a trabajar en equipos, con responsabilidad individual,
fomentando el dialogo y el respeto.

La disposicion a colaborar con los Directivos, profesores, estudiantes y apoderados, con el
objeto de brindarles apoyo en el &mbito profesional que se requiera.

La iniciativa para colaborar en el cumplimiento de las metas institucionales a través de su
esfuerzo personal.

PERFIL DEL APODERADO DEL COLEGIO MAESE DA VINCI

El apoderado o apoderada y la familia son los primeros responsables de la educacion de
sus hijos e hijas ante la Comunidad y ante el Colegio. Los padres y apoderados deber
participar en el logro de los objetivos planteados, comprometiéndose en el desarrollo y
fortalecimiento del Proyecto Educativo Institucional.

Al matricular a su estudiante en el Colegio, entregan parte de su responsabilidad formadora
al Establecimiento, tanto en el @mbito académico como personal y social, pasando a ser
corresponsables en la formacion del estudiante.

La decision de matricular al estudiante en este Colegio es libre y se comprometen a
respetar y hacer valer las normas y reglamentos que éste contemple, asi como conocer y
respetar el Proyecto Educativo del Colegio.

La primera responsabilidad del apoderado o apoderada es interiorizarse del Proyecto
Educativo Institucional y participar activamente en el proceso de desarrollo de su
estudiante, siguiendo y respetando los conductos regulares que el establecimiento tiene y
manteniendo una relacion de respeto hacia todos los miembros de la comunidad educativa
Todo lo anterior se resume en lo que se expresa claramente en la Ley 20.845, de Inclusion
Escolar, en el articulo 1, parrafo 49, letra G:

“Por su parte, son deberes de los padres, madres y apoderados educar
a sus hijos, informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al
proyecto educativo, a las normas de convivencia y a las de
funcionamiento del establecimiento que elijan para éstos; apoyar sus
procesos educativos; cumplir con los compromisos asumidos con el
establecimiento educacional; respetar su normativa interna y brindar un
trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa."
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EXIGENCIAS DERIVADAS DE ESTE COMPROMISO:

Asistir obligatoriamente a las reuniones de padres y apoderados, especialmente a la
primera, pues ahi se expondra el Proyecto Educativo Institucional y otros lineamientos a
seguir durante el afo
Conocer, acatar y respetar el Reglamento Interno relativos a las normas minimas de
Convivencia Escolar, disciplina, presentacion personal, formas y reglas de evaluacion
educacional y la organizacion general del Colegio.
Asistir, por lo menos, dos veces al afio a una entrevista con su profesor o profesora jefe y/o
orientador, segun corresponda.
Concurrir personalmente al Colegio para plantear cualquier situacién, inquietud o queja que
corresponda a su pupilo, respetando el conducto regular.
Mantener lealtad de palabra y de hechos con los principios, las personas y las
organizaciones internas de la comunidad escolar del colegio.
Estar en contacto directo y permanente con el profesor jefe para informarse del
comportamiento y calificaciones de su estudiante.
Respetar y tratar con cordialidad a todos los miembros de esta entidad educativa.

VI. NUESTRA OFERTA EDUCATIVA.

DECRETOS Y RESOLUCIONES EXENTAS

En tiempos norma les nuestros decretos y resoluciones exentas son las siguientes, ya que El

Colegio Maese da Vinci, imparte la Educacién Béasica desde 1° a 8° afio Basico y Humanista
Cientifica, en los niveles de 1° a 4° afio medio, segun Resolucién Exenta de Educacion N° 558

de 1999, en donde se reconoce a nuestro Colegio como Cooperador de la Funcion

Educacional del Estado. Ademas, posee un Programa de Integracion Escolar, orientado a
apoyar la forma en la cual todos los estudiantes adquieren los aprendizajes. El establecimiento

educacional utiliza a contar de ese afo los Planes y Programas del MINEDUC dejando

constancia que dichos Planes y Programas concuerdan con los fines y principios del

Establecimiento Educacional y dan respuesta a la formacion de los estudiantes para el logro

de un conjunto de competencias basicas para el crecimiento, la afirmacién de la identidad y el

desarrollo personal, para cualquier trayectoria laboral o de estudios y para el ejercicio pleno de

la ciudadania. Ademas, El Colegio Maese da Vinci aplicara el decreto 67/2019, que deroga los

decretos de evaluacién N° 511 de 1997 para Ensefianza Basica, N° 112 de 1999, para 1° y 2°

medio y N°83 del 2001 y que por normativa establece con las normas minimas nacionales

sobre evaluacion, calificacion y promocién para los alumnos que cursen la modalidad

tradicional de la ensefianza formal en los niveles de educacion basica y media en todas sus

formaciones diferenciadas, en establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el

Estado, reguladas en el parrafo 2° del Titulo I, del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del

Ministerio de Educacién, en adelante la ley, el cual entré en vigencia en Marzo del afio 2020.

Todo lo anterior se sustenta en conformidad a las disposiciones y facultades que otorgan los

siguientes decretos que se utilizan en nuestro establecimiento educacional a contar del afio

2020. No obstante y dado la situacion de Pandemia el decreto que se utilizara para el afio 2021,
segun indicaciones del Ministerio de educacion seré el N° 2765 del 26/06/2020 en el que se
priorizan las asignaturas de primero basico a cuarto medio en relacién a los Planes y programas,
manteniendo el decreto N° 67 en el aspecto evaluativo. No obstante lo anterior, los otros decretos
decretos que sustentan nuestra oferta académica en tiempos normales son:

1) Decretos N°439/2011 y N°433/2012 que establecen las bases curriculares de 1° a 6°
afo basico.
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2) Decreto N° 614/2013 y 369/2015 que establecen las bases curriculares de 7° basico a 2° afio
medio.

3) Decreto 193/2019 que aprueba las bases curriculares de 3° y 4° medio.

4) Decreto N°2960/2012 que establecen los planes y programas de estudio de 1° a 6° afio.

5) Decretos N° 169 de 2014, N° 628 y N° 1265 de 2016 que establecen los planes y programas
de estudio de 7° a 8° afio.

6) Decreto N° 1358 de 2011 y N° 1264 de 2016 que establecen los planes y programas de
estudio 1° y 2° medio.

7) Decreto Exento N° 27 de 2001 y sus madificaciones, contenidas en el Decreto Exento N°
102 de 2002, Decreto Exento N° 1147 de 2015 y 876 de 2019 que establecen los planes y
programas de estudio de 3° y 4° medio.

8) Decreto exento N° 1398/2006, que establece procedimientos para atender estudiantes de
educacion especial.

9) Decreto Supremo N° 924/83, que reglamenta clases de Religion.
10) Constitucion Politica de la Republica, articulo 19 N° 10.

11) Decreto N° 170/2010 y Decretos. 83/2015 que dispone las formas de evaluar a estudiantes
con NEE.
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PLANES DE ESTUDIOS 2021 (Seran Priorizados segun Instrucciones del MINEDUC)

PLAN DE ESTUDIO EDUCACION BASICA 1° A 6° 2021 COLEGIO MAESE DA VINCI

PLAN DE FORMACION GENERAL

N° [SECTORES OSUBSECTORES 1°PA[ 1°B| 2°A[ 2°B | 3°A | 3°B | 4°A[4° B[ 5° A] 5°B | 6°A | 6°B hrs/semandtotal horas
1 |Lenguaje y Comunicacion 8 8 8 8 8 8 8 8 6 6 6 6 88 3344
2 |ldioma Extranjero Inglés 3 3 3 3 12 456
3 |Historia, Geografia y Ciencias Sociales 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 40 1520
4 |Matematica 6 | 6 | 6| 6 | 6| 6| 6 | 6| 6| 6| 66 72 2736
5 [Ciencias Naturales 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 40 1520
6 |Artes Visuales 2 2 2 2 2 2 2 2 1511515115 22 836
7 [Musica 2 2 2 2 2 2 2 2 1515|1515 22 836
8 |Educacion Fisica y Salud 4 | al a4l alalalal 22212 40 1520
9 |Orientacién (Vocacional, Personal y Socig 0,5 | 05| 05| 05| 05]05|05]|05]| 1 1 1 1 8 304
10 [Tecnologia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 456
11 |Religion 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 912
SUBTOTAL 315(|315|31,5|315|31,5[31,5[31,5(315| 32 | 32 | 32 | 32 380 14440
PLAN DE LIBRE DISPOSICION
1 |Taller de Redaccién 2 2 2 2 8 304
2 |Taller de Inglés 2 2 2 2 2 2 2 2 16 608
3 |Taller de Geometria 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 912
4 |[Taller de Laboratorio de Ciencias 1 1 1 1 1 1 1 1 8 304
5 |Artes Visuales 05]1]05]05]|0,5 2 76
6 |Muasica 05| 05| 05|05 2 76
7 |Orientacion 05/05/05|05]05[05]05]05 4 152
8 |Tecnologia 1| 1 1 1 1| 1111111 12 456
SUBTOTAL 65|65 65| 65|65|65|65|65] 6| 6 | 6 | 6 76 2888
TOTALES | 38] 38] 38] 38] 38] 38] 38] 38] 38] 38] 38] 38] 456 | 17328
PLAN DE ESTUDIO 7°Y 8° 2021 COLEGIO MAESE DA VINCI
PLAN DE FORMACION GENERAL
N° |[SECTORES OSUBSECTORES 7°A| 7°B | 8°A| 8°B |hrs/semanal total horas
1 |Lenguay Literatura 6 6 6 6 24 912
2 |ldioma Extranjero: Inglés 3 3 3 3 12 456
3 |Historia, Geografia y Ciencias Sociales 4 4 4 4 16 608
4 |Matematica 6 6 6 6 24 912
5 |Ciencias Naturales 4 4 4 4 16 608
6 |Tecnologia 1 1 1 1 4 152
7 _|Artes Visuales y Mlsica 3 3 3 3 12 456
8 |Educacion Fisica y Salud 2 2 2 2 8 304
9 |QOrientacién (Vocacional, Personal y Social) 1 1 1 1 4 152
10 [Religion 2 2 2 2 8 304
SUBTOTAL 3213232 32 128 4864
PLAN DE LIBRE DISPOSICION
1 |Taller de Debate 2 2 2 2 8 304
2 |Tecnologia 1 1 1 1 4 152
3 |Taller de Masica 1 1 1 1 4 152
4 |Taller de Geometria 2 2 2 2 8 304
SUBTOTAL 6 6 6 6 24 912
TOTALES | 38] 38| 38] 38| 152 | 5776 |
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PLAN DE ESTUDIO EDUCACION MEDIA 2021 COLEGIO MAESE DA VINCI

PLAN DE FORMACION GENERAL

N° |SECTORES OSUBSECTORES 1°A| 1°B | 2°A| 2°B| 3°A | 3°B | 4°A | 4°B | hrs/semana alumnos| total horas
1 |[Lenguay Literatura 6 6 6 6 3 3 3 3 36 1368
2 |Matemaética 7 7 7 7 3 3 3 3 40 1520
3 |ldioma Extranjero Inglés 4 4 4 4 2 2 2 2 24 912
4 |Ciencias para la Ciudadania 2 2 2 2 8 304
5 |Educacion Ciudadana 2 2 2 2 8 304
6 _|Filosofia 2 2 2 2 8 304
7 |Historia, Geografia y Ciencias Sociales 4 4 4 4 16 608
8 |Ciencias Naturales 6 6 6 6 24 912
9 |Tecnologia 2 2 2 2 8 304
10 |Educacion Fisica y Salud 2 2 2 2 8 304
11 [Religion 2 2 2 2 8 304
12 [Orientacién (Vocacional, Personal y Social) 1 1 1 1 4 152
13 [Artes Visuales * 2 2 2 2 8 304
14 [Artes Musicales* 2 2 2 2 8 304

SUBTOTAL 36| 36 | 36 | 36 14 14 14 14 200 7600

* LOS ESTUDIANTES ESCOGEN SOLO 1

PLAN COMUN DE FORMACION GENERAL ELECTIVO*

MODULOS
1 |Religion 2 2 2 2 8 304
2 |Artes Musicales 2 2 2 2 8 304
3 |Artes Visuales 2 2 2 2 8 304

SUBTOTAL 2 2 2 2 8 304

* LOS ESTUDIANTES ESCOGEN SOLO 1

PLAN DE FORMACION DIFERENCIADA*

MODULOS

32 MEDIO
1 |Lecturay Escritura Especializadas 6 6 12 456
2 |Economiay Sociedad 6 6 12 456
3 |Probabilidades y Estadistica Descriptiva 6 6 12 456
4 |Biologia de los Ecosistemas 6 6 12 456
5 |Creacién y Composicion Musical 6 6 12 456
6 |Ciencias del ejercicio Fisico y Deportivo 6 6 12 456

42 MEDIO
1 [Participacion y Arguementacion en Democracia 6 6 12 456
2 |Comprension Historica del Presente 6 6 12 456
3 |Pensamiento Computacional y Programacion 6 6 12 456
4 |Biologia Celular y Molecular 6 6 12 456
5 |Artes Visuales, Audivisuales y Multimediales 6 6 12 456
6_|Expresién Corporal 6 6 12 456

SUBTOTAL 18 18 18 18 72 2736

*LOS ESTUDIANTES ESCOGEN SOLO 3

PLAN DE LIBRE DISPOSICION
1 |Taller de Geometria 1 1 1 1 4 152
2 |Taller de Debate 2 2 2 2 8 304
3 |Taller de Redaccién 2 2 2 2 8 304
4 |Orientacion Vocacional, Personal y Social 1 1 1 1 4 152
5 |Consejo de Curso 1 1 1 1 1 1 1 1 8 304
6 |Inglés 2 2 2 2 8 304
7 |Taller de PSU Lenguaje 1 1 1 1 4 152
8 |Taller PSU Matemaética 1 1 1 1 4 152
9 |Filosofia 2 2 2 2 8 304

SUBTOTAL 6 6 6 6 8 8 8 8 56 2128

TOTALES 42| 42| a2] 42| a2] a2] 42| a2] 336 12768
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VII. DIMENSION ADMINISTRATIVO FINANCIERA.

El Colegio Maese da Vinci, por ser una Institucion particular subvencionada, recibe su
financiamiento a través del Ministerio de Educacion, recursos que son gestionados a través de
la entidad sostenedora, Corporacion Educacional Maese da Vinci y a través del financiamiento
compartido (Ficomp) que es pagado por los apoderados.

CONTRATACIONES:

Respecto de las contrataciones del personal que presta sus servicios en el colegio, es
necesario mencionar que el Equipo Directivo propone al sostenedor algunos candidatos a las
diversas vacantes que se presentan, respetando el Perfil del Cargo, que ya esta predisefiado y
es el sostenedor, el que toma la decision final de la propuesta de contratacion, respetando, en
la medida de lo posible, las sugerencias del equipo Directivo del Colegio.

DESVINCULACIONES:

Respecto de las desvinculaciones del personal que esta contratado en nuestro colegio, es
necesario mencionar que después de diversas evaluaciones realizadas durante todo afio, el
Equipo Directivo, previa consulta con el sostenedor, podra prescindir de los servicios de aquellos
funcionarios que obtengan una evaluacion insatisfactoria en los ambitos académicos, personales
y administrativos, lo que es de exclusiva competencia del Colegio.

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA.

Al finalizar el primer semestre y al finalizar el afio, de acuerdo a un plan de reparaciones,
remodelaciones y construcciones realizado por el Inspector General, se solicitan los recursos al
sostenedor, para realizar las mejoras a la infraestructura de colegio, tal como se hizo con la
construccion del patio techado y el término del edificio de tres pisos.

ADQUISICION Y MEJORA DE MATERIAL DIDACTICO.

A través del MINEDUC, recibimos el apoyo en lo referido a textos de estudio, los que
son utilizados con bastante frecuencia por los docentes y los alumnos.

A través del proyecto ENLACES, hemos conseguido la ampliacion de nuestro
laboratorio computacional, mejorando tanto los equipos como la actualizaciéon de los
programas de los equipos. Los computadores son usados actualmente vy
constantemente por los alumnos y los docentes. Existe un encargado de la Sala de
Enlaces, quien se preocupa del mantenimiento y organizacion de la misma.

La Biblioteca cuenta con una amplia gama de textos y libros tanto del &rea general,
gue se consiguieron a través de diversas gestiones y que luego el Colegio, a través
de gestiones de la Direccién ha ido mejorando, de acuerdo a los requerimientos y
necesidades.
Se han adquirido TIC's (Proyectores, Equipos de Mdasica, contratacion de Banda
Ancha con fibra optica y WIFI)

Se han adquirido casilleros, maquinas de juegos, material de laboratorio, camaras de
seguridad.
Se ha implementado un laboratorio de ciencias en su totalidad.

Se ha ampliado el Casino comedor y se ha reconstruido el cierre perimetral del
colegio para brindar una mayor seguridad.
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RELACION DEL COLEGIO CON AGENTES EXTERNOS.

Nuestro colegio cuenta con una serie de redes de apoyo, las que colaboran directa o
indirectamente la labor educativa de nuestra institucion. Dentro de estas redes de apoyo,
podemos destacar las siguientes:

Centro de Atencion Psico-Social “Pitakuy”
Hospital San Agustin de La Ligua
Instituciones de Educacion Superior
Carabineros de Chile

Investigaciones de Chile
Superintendencia de Educacion

Poder Judicial

SEREMI de Salud

SEREMI de Educacion

Municipalidad

Bomberos

ACHS

Red Comunal de Convivencia Escolar
Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota.
SEREMI de Justicia

Oficina de Proteccion de Derechos de la Infancia (OPD)
Ministerio de Educacion

Departamento Provincial de Educacion
JUNAEB
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VIIl.  REGLAMENTOS, MANUALES Y PROTOCOLOS

Nuestro colegio posee diversos Reglamentos que definen las normas de comportamiento
entre los diversos estamentos y personas que conforman la unidad educativa, ademas,
existen diversos protocolos para actuar ante situaciones especificas. A continuacion se
presentan y detallan cada uno de ellos los cuales deben ser conocidos y respetados por
todos los miembros de nuestra comunidad educativa. Todos estos reglamentos y
protocolos a partir de la publicacion de la Circular de fecha 20 de Junio de 2018, se
unifican en el presente Reglamento Interno.

A.

Reglamento Interno de Orden, Higiene v Sequridad: Es el reglamento que
establece los deberes y obligaciones del personal del establecimiento en relacién

al empleador y las funciones para las que son contratados, y las normas para
proceder administrativamente en diferentes situaciones.

Reglamento de Becas: Explicita la manera de postular e informar los resultados
de las becas que ofrece el establecimiento a toda la comunidad.

Reglamento de Convivencia: Establece los tipos de violencia y los protocolos de
actuacion segun sea el caso como asi también las medidas para solucionar los
conflictos.

Reglamento de Evaluacion vy Promocién Escolar: Establece los procedimientos
y criterios aplicados en todo lo relacionado a evaluaciones y a la promocion de los
estudiantes por calificaciones y asistencia.

Protocolo de Accidentes Escolares: Establece la forma en la que se actla
cuando un estudiante sufre algun tipo de accidente.

Protocolo de Estudiantes en situacion de maternidad v paternidad: Establece
los derechos y deberes que tienen los estudiantes al momento de encontrarse
embarazada.

. Reglamento de Salidas Pedaqgdqicas v Viajes de Estudio: Establece “los

procedimientos para solicitarlas y el buen comportamiento que se debe tener en
estas actividades.

Protocolo de Admisién: Establece los procedimientos, valores, plazos y
requisitos para incorporarse al establecimiento.

A su vez poseemos los Planes obligatorios que permiten un mejor desarrollo del PEI,
debido a la articulacion entre ellos:

K.

L.

Plan de Gestion de Gestion la Convivencia Escolar: El Plan de Gestion de la
Convivencia Escolar debe contener las tareas necesarias para promover el
aprendizaje de la convivencia y la prevencion de la violencia escolar,
estableciendo responsables, prioridades, plazos de tiempo, recursos y formas de
evaluacion, con el fin de alcanzar el o los objetivos que el Consejo Escolar o el
Comité de Buena Convivencia hayan definido como relevantes. Este Plan de
Gestion debe establecerse por escrito y ser conocido por todos los estamentos de
la comunidad educativa

Plan de Formacién Ciudadana: Consiste en un conjunto de conocimientos y
actitudes que se promueven entre nifios, nifias, adolescentes y adultos(as), que
permite una integracion efectiva a la vida en sociedad, contribuyendo asi a la
cohesion social.

Plan Sexualidad. Afectividad v Género: Este plan es una herramienta para el
disefio de una estrategia que permita que los y las estudiantes adquieran
progresivamente criterios para conducir su proyecto de vida, cuidar de su salud y
favorecer el conocimiento de si mismos, y, de este modo, comprender la etapa del
desarrollo que estan viviendo integrando la afectividad y sexualidad en su desarrollo
con responsabilidad, inclusion y respeto a la diversidad sexual, social, cultural. El
enfoque de género se incluye en este instrumento por la importancia que tiene en
las relaciones humanas y por las diversas formas de expresar la sexualidad,
respetando la identidad de género y de la orientacién sexual.

Plan de Apovo a la Inclusion: Comprende un conjunto de acciones que apunten
a la construccion de comunidades educativas como espacios de aprendizaje,
encuentro, dialogo y reconocimiento de la diversidad de quienes las integran, que
construyen y enriguecen su propuesta educativa a partir de sus diferencias y
particularidades y favorecen que todas y todos los estudiantes puedan desarrollar
una trayectoria social y académica sin complicaciones.

. Plan de Desarrollo Profesional Docente: Este plan, debe elaborarse desde el

afio 2017 y mantenerse. La Ley 20.903 establece que correspondera al director de
cada establecimiento, en conjunto con el equipo directivo y apoyo docente que
precise, implementar la “formacién local para el desarrollo profesional” a través de
planes aprobados por el sostenedor y que “seran parte de los Planes de
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Mejoramiento Educativo”. Con esto, se busca que los establecimientos
educacionales instauren, en didlogo con su PEl y PME, procesos de mejora
continua que involucre a sus docentes, desde el primer afio de ejercicio, a través
de acciones de Induccion y formacién continua con base en el trabajo individual y
colaborativo que examine criticamente el desarrollo de la profesién docente.

N. Plan Integral de Seguridad Escolar: Consiste en gestionar pedagogicamente la
seguridad escolar (autocuidado y prevencion de riesgos) a través del curriculum y
de la gestion institucional.

A. REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
TITULO I: NORMAS GENERALES

a) El presente reglamento rige para TODOS los miembros de la comunidad educativa
Maese da Vinci, independiente de cualquier situacion de salud, académica, religiosa,
orientacion sexual o de caracter personal y familiar que presente, en tiempos normales. Lo
cual ser4 complementado con el Anexo de Normas de teletrabajo, dado la situacion de
Pandemia.

b) Los Padres de Familia son los principales educadores de sus hijos, el Colegio es un
colaborador de ellos.

¢) Al momento de elegir, libre y responsablemente, a nuestra institucion como colaboradora
del proceso educativo de sus hijos, se comprometen con las lineas pedagogicas y los
elementos formativos contenidos en nuestro Proyecto Educativo, el cual se basa en la
ley de inclusioén.

d) El uso de objetos personales de valor o de dinero no esta prohibido. No obstante la
pérdida, robo o deterioro de las mismas ser& de exclusiva responsabilidad del estudiante
y su apoderado, pero no del colegio, quien recomienda no portarlos.

e) El apoderado conoce acepta, y comparte las normas disciplinarias definidas como
elementos complementarios de nuestro Proyecto, detalladas en este mismo reglamento,
comprometiéndose a respetarlas integramente.

TITULO Il: NORMAS PARTICULARES

El funcionamiento del colegio estar4 orientado por las siguientes disposiciones
reglamentarias.

Articulo 1: Horario de clases: Las puertas de entrada al Establecimiento estaran abiertas,
para los alumnos, 30 minutos antes del inicio de la jornada escolar correspondiente. Es
deber del alumno llegar puntualmente a clases.

- MARNANA
INICIO 08:15
SALIDA 13:25
- TARDE
INICIO 14:10
SALIDA (Basica) 15:40
SALIDA (Media) 16:35

Entre ambas jornadas existira un periodo de almuerzo de 45 minutos.
Articulo 2: Atrasos: El atraso serd tratado acorde con lo siguiente:

C) Elestudiante que llegue al establecimiento con posterioridad a la hora fijada de entrada,
debera esperar en el hall del establecimiento y sera ingresado a clases a las

08:30 Hrs. Por el inspector que tenga a cargo el curso al cual pertenece el estudiante,

inclusive aquellos que vivan en lugares alejados, previa justificacion de su apoderado.

b) El estudiante que llegue después de las 08:30 Hrs. Debera concurrir con su

apoderado a fin de justificar y firmar el Libro de Registro; en caso de no cumplir esta ultima,

el estudiante sera ingresado a la sala por g4 inspector a cargo del curso al cual
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pertenece el estudiante y debera concurrir junto con su apoderado el dia siguiente a firmar

la justificacion con el Inspector General.
c) Si el apoderado habiendo sido citado a la tercera oportunidad por atraso, no asiste,

sera citado nuevamente a firmar una carta de compromiso con el Inspector General.
d) Si el apoderado habiendo sido citado por el colegio en mas de 6 oportunidades no
acude a firmar el compromiso con el inspector general, sin justificaciébn razonable y los
retrasos del estudiante dificultan su aprendizaje el aula, se elevaran los antecedentes a la
OPD previa citacion o visita de la dupla psicosocial.

e) Todos los estudiantes que ingresen atrasados al inicio de la jornada seréan
registrados en su hoja de vida por el profesor de asignatura que se encuentre realizando
la primera clase y en Planilla de Atrasos de Inspectoria General.

f) El estudiante que posterior a un toque de timbre dentro de la jornada no ingrese a
clases, sera ingresado a la sala por el inspector a cargo del curso al cual pertenece el
estudiante. Este hecho sera registrado en su hoja de vida en Planilla de Atrasos de
Inspectoria General.

Q) Durante las clases de la jornada de la tarde, los alumnos que lleguen con
posterioridad a la hora establecida segun horario, se registrara e ingresara con Pase de
Inspectoria, con las mismas indicaciones precedentemente. Adema4s, si tiene autorizacion
para salir a almorzar, y llega por tercera vez atrasado en el mes sin justificacion, dicha
autorizacion sera cancelada por un mes a contar del tercer atraso sin justificar, debiendo
el estudiante y su apoderado asegurar la alimentacion respectiva al interior del colegio,
durante ese tiempo.

Articulo 3: Entradas y salidas del colegio: Para el caso de retiro de la jornada
completa, se debera cumplir con las siguientes formalidades:

c) Al término de cada jornada, los alumnos de ensefianza béasica deberan ser
retirados puntualmente por sus apoderados o por el vehiculo escolar responsable
de ellos.

b) El apoderado, apoderado suplente o persona mayor de edad autorizada por
escrito por el apoderado, tiene que concurrir personalmente a retirar a un estudiante
al colegio, objeto de firmar el Libro de Salida con su respectivo nombre, Rut y firma,
ya que serd esa persona quien se responsabilizara del estudiante a partir de la hora
de salida.

c) En caso de requerir el retiro de su pupilo durante el desarrollo de la jornada de
clases, el apoderado debera concurrir personalmente. Las excepciones a esta
norma seran autorizadas por el Inspector General, previa presentacion de las
causales ante la Directora Académica. Dichas causales no aseguran el
otorgamiento de la salida. Lo anterior es la UNICA forma de retirar a un estudiante
del establecimiento.

d) Los estudiantes no pueden salir del colegio en horario de clases y no se autorizara
para que se retiren solos en mitad de la jornada en busca de trabajos o cualquier
tramite similar o para realizar compras durante los recreos u horas libres; aunque
el apoderado llame por teléfono o envie una comunicacion pidiendo autorizacion
para el estudiante.

e) Cualquier salida de clases antes del horario establecido en el colegio, sera entregado
por escrito en la Agenda Escolar, debiendo el apoderado firmar la recepciéon
de dicho documento. El apoderado que solicite hablar via telefonica con su pupilo(a)
sOlo se autorizara a éste en periodo de recreo, siempre y cuando sea breve y la
situacion lo amerite (existe una sola linea telefénica), por ningdn motivo se
interrumpira el normal desarrollo de la clase, a excepcibn de alguna
emergencia. Los estudiantes no tienen acceso a realizar llamadas desde el
teléfono del colegio. Los trabajos, colaciones u otro elemento que el estudiante
necesite, debe ser traido por éste al comienzo de la jornada. No sera posible traerlos
durante la jornada, ya que no seran aceptados ni entregados.
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Articulo 4: Inasistencias

a)

b)

c)

d)

Acorde con la normativa vigente, el alumno para ser promovido debe cumplir con
un minimo de 85% de asistencia a clases. Lo anterior implica que toda inasistencia
debe ser justificada tanto en la jornada de la mafiana como de la tarde por su
apoderado de manera presencial. En caso de ausencia por motivos médicos, el
apoderado debera presentar el certificado médico correspondiente como también
firmar el libro de justificaciones, una vez que el alumno se reintegre al
Establecimiento y siempre que no tenga evaluaciones pendientes, en cuyo caso se
aplica lo establecido en el punto c).

El estudiante que no logre el 85% de asistencia y no logre justificar medicamente
dicho porcentaje quedara automaticamente repitiendo.

El alumno que no concurra a clases el dia de una evaluacion, asi como la entrega
de trabajos de Investigacion de cualquier indole, su apoderado deberéa presentar el
certificado médico correspondiente como también y firmar el libro de justificaciones
de UTP, en un plazo de dos dias habiles después de la evaluacion. Sélo de esta
forma el estudiante podra ser evaluado nuevamente con las mismas condiciones
de esa evaluacion. Los certificados seran recibidos por la secretaria académica, Sra.
Evelyn Oyanedel, archivados por Inspectoria General, para que la Jefa de UTP
pueda revisarlos y autorizar al estudiante a rendir la evaluacion.

El horario de entrega de Certificados es el horario de atencién de la secretaria
acdémica.

Se solicita realizar los procedimientos precedentes, siendo de exclusiva
responsabilidad de los apoderados y los estudiantes, los problemas que puedan
surgir a futuro en caso de no realizarlos.

Articulo 5. Presentacion Personal

a)

b)

f)

Si bien, el Colegio Maese Da Vinci reconoce, respeta y acepta la diversidad tanto
de opiniébn como de accién, también lo es el hecho que para la normal convivencia
y el buen funcionamiento de una institucion cuya finalidad no solo es la entrega de
conocimientos formales, propios del proceso de ensefianza aprendizaje, sino
también la de promover una formacion integral, es que se ha implementado una
serie de normas orientadas al establecimiento de pardmetros comunes de
presentacion personal de la comunidad educativa. EI uniforme es obligatorio
para todos en su forma tradicional y deportiva. A saber: - Todas las prendas de
los uniformes deben ser del colegio.

El uniforme escolar tradicional para los alumnos, es de uso obligatorio todos los
dias, excepto los dias que tengan clase de Educacién Fisica y actividades extra-
programaticas en el Establecimiento, dias en los cuales podran asistir con el
uniforme deportivo (BUZO).

Para los estudiantes de 1° a 6° basico el uso del uniforme es obligatorio sélo el dia
lunes, exceptuando a aquellos cursos que tengan Educacion Fisica.

Los inspectores revisaran que los estudiantes de los cursos que tengan a cargo,
cumplan con esta normativa.

Es obligatorio asistir a los talleres deportivos y clases de Educacion Fisica con el
buzo reglamentario del colegio, cuyas prendas deben ser todas del colegio, como
también en actividades extra escolares o deportivas.

Se prohibe el uso de prendas que no correspondan al uniforme o al buzo del
colegio.
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El Uniforme Tradicional esta compuesto por:

VARONES DAMAS
Pantalon de tela gris Falda escocesa institucional
Zapatos completamente negros Pantis o calcetas de color gris o blancas
Polera institucional blanca Polera institucional blanca
Blazer verde institucional Zapatos completamente negros
Chaqueta o parka verde de la institucion Chaleco verde institucional
Toda prenda extra al uniforme debera ser de | Chaqueta o parka verde de la institucion.
color gris Toda prenda extra al uniforme debera ser de
color gris
Cabello corto, limpio y peinado Cabello limpio y tomado

UNIFORME PARA EDUCACION FISICA
Pantalon de buzo verde institucional
Polera gris institucional

Zapatillas deportivas

LOS VARONES:

a) Deberan usar el pelo corto y peinado, no se aceptaran cortes extravagantes como:
rapado parcial, patillas largas, dreadlocks, mohicanos, mechones y colitas.
Tampoco se aceptaran tefiidos de pelo de colores rojo, azul, verde u otros o que
mezclen distintos colores. Solo se aceptaran tefiidos de color Castafio, Negro o
Rubio Oscuro.

b) Presentarse con el rostro afeitado, sin barba ni bigotes (si tiene problemas
dermatolégicos deberan presentar certificado médico).

c) Dentro de la sala no pueden utilizar jockeys, pafiuelos, gorros de colores o
capuchas en la cabeza.

d) El correcto uso del uniforme debe ser acorde a su medida y en ningdn caso se
aceptaran estudiantes con pantalén méas abajo de la cintura o cadera.

e) No se aceptara el uso de aros, expansores, piercings, collares u otros objetos de
la misma naturaleza en el cuello, nariz, orejas, cejas y cara.

LAS DAMAS:

a) Deberan presentar peinado sencillo, sin tefliduras parciales, trenzas de colores o
con objetos decorativos excesivos.

b) No se aceptaran tefiidos de pelo de colores rojo, azul, verde u otros o que mezclen
distintos colores. Solo se aceptaran tefiidos de color Castafio, Negro o Rubio
Oscuro.

c) La falda debe ser sobria, no ajustada y no podréa exceder de 5 cms. Por sobre la
rodilla.

d) El correcto uso del uniforme debe ser acorde a su medida y en ningin caso se
aceptaran estudiantes con pantalon o falda méas abajo de la cintura o cadera.

e) No se aceptara el uso de piercings, expansores, collares u otros objetos de la misma
naturaleza en el cuello, la nariz, orejas, cejas y cara.

f) No tienen que usar maquillaje.

g) No pueden usar esmalte de ufias de colores, sélo si es transparente.

h) No usar anillos, pulseras o prendedores que sean exagerados en tamafio y color.

i) Sin perjuicio de lo anterior, por razones de excepcion y debidamente justificadas
los alumnos podran eximirse de la obligacién de presentarse con uniforme por un
determinado tiempo, autorizados estos casos por el Directora Académica del
establecimiento. Para poder optar a esta opcién, el apoderado debera realizar una
solicitud por escrito al Directora Académica del Colegio, indicando claramente las
razones que sustentan su peticion, para que luego de ser analizada, se apruebe,
se rechace o se llegue a un acuerdo, en virtud de lo expresado en dicha solicitud y
asi poder dar cumplimiento a las normas del presente Reglamento.
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i) En caso que un estudiante desee vestirse de acuerdo a su orientacion sexual,
podra hacerlo, respetando la indumentaria del género que desee utilizar.
Previamente debe haber seguido el procedimiento establecido para su
reconocimiento social que se realiza con la Directora Académico del
establecimiento.

k) En relacion a la adquisicion del uniforme, este puede ser en el lugar que mas se
ajuste al presupuesto familiar, en este mismo sentido tampoco el establecimiento
educacional exige marcas.

Articulo 6: Reunion de Apoderados: Apoderado que no asista a reunién serda citado por
el la profesor jefe un maximo de dos ocasiones, de no concurrir a ésta Ultima, sera

visitado por la Dupla psicosocial en su domicilio. Si el apoderado no acepta la visita, la
situacion sera denunciada al Tribunal de Familia.

Articulo 7: Asignatura de Religion: Con respecto a la asignatura de Religion es deber
del apoderado informar a esta Direccion por escrito los motivos o causales que conlleven
a solicitar la eximicién de esta asignatura, el plazo para presentar dicha solicitud es hasta
el 15 de marzo para 12 béasico hasta 2° medio y al momento de la matricula para 3y 4
medio, ya que deben elegir otra asignatura (artes o masica) en caso de no realizarla. Luego
de este plazo no se aceptaran eximiciones. El trabajo que los estudiantes realizaran
durante las horas de clases que corresponden a Religion, serd planificado y coordinado por
la jefa de UTP en el lugar que se encuentre disponible en el colegio (Biblioteca o Sala
de Enlaces)

Articulo 8: Solicitud de entrevistas: El conducto regular que todos los apoderados
deben seguir para consultas, dudas, reclamos o sugerencias es el siguiente:

Profesor de la Asignatura

Profesor Jefe

Jefa de UTP (Casos Académicos)

Inspectoria General (Casos Disciplinarios)

Directora Académica

Rectoria (Solo se responden solicitudes de manera escrita)
Superintendencia de Educacion.

NoohkrwdbE

a) Para solicitar una hora de entrevista con alguno de las personas arriba
individualizadas se debe enviar una comunicacién escrita mediante la agenda del
colegio al profesor respectivo o bien realizarla personal o telefénicamente con la
Secretaria Académica del Colegio, quien lo citara en el horario de atencion de
apoderados que tiene asignado el docente.

b) En caso de requerir agendar una hora con el Inspector General y Jefa de UTP por
temas que no hayan podido solucionar con los profesores de asignatura y/o Jefe,
deberan realizarlo personal o telefébnicamente con la Secretaria Académica, quien
previa consulta a estos funcionarios, les entregard un dia y una hora de atencién y
debera indicar el motivo de la entrevista a fin de tener toda la informacion
necesaria al momento de la entrevista para dar respuesta de inmediato atendiendo
los antecedentes aportados por ambas partes, de lo contrario el correspondiente
funcionario derivara el tema a quien corresponda.

c) En caso de requerir agendar una hora con el Directora académica para temas que
no hayan podido solucionar previamente con las instancias anteriores, deberan
realizarlo personal o telefénicamente con la Secretaria Académica, quien previa
consulta a esta funcionaria, le entregara un dia y una hora de atencion.

d) En caso de requerir solucionar algin tema que no se haya podido resolver con la
Directora Académica, se podra enviar una carta debidamente firmado al Rector
quien respondera por escrito.

e) El sostenedor mediante su representante legal realiza atenciones una vez que
estas son requeridas por escrito al Rector. En todos los casos debera indicar el
motivo por el cual desea comunicarse, ello con la finalidad de agilizar las consultas
u otros a fin de atender a sus requerimientos y solicitudes con toda la informacion
actualizada y dar pronta respuesta a sus necesidades. Los estudiantes también
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deben seguir el mismo conducto regular, solicitando de manera verbal ser atendidos
en un tiempo que cada uno de los funcionarios les indicara.

f) En caso de no encontrar solucion a la inquietud que tenga un apoderado o
estudiante, después de haber seguido todo el conducto regular expresado mas
arriba, se insta a que pueda acudir a la Superintendencia de Educacion y solicite
mediacion.

g) En el caso de ser los funcionarios del colegio quienes necesiten contactar a los
apoderados o alumnos, este aviso se realizard mediante la agenda del colegio
mediante correo electronico, carta certificada o telefébnicamente, quedando registro
del ello en la respectiva Bitacora de Inspectoria.

h) En este mismo sentido, y para la resolucion de conflictos, reclamos, consultas,
solicitudes u otros de cualquier otra indole que involucre a su pupilo el apoderado
debe respetar el conducto regular en consecuencia debe deducir su solicitud,
reclamo u otro en el orden de prelacién que se expuso en los puntos precedentes.

i) En el evento de que su solicitud u otro no haya sido resuelto en forma satisfactoria
el apoderado recurrird al superior jerarquico segun lo establece el conducto regular

precedente, sin perjuicio de lo anterior cuando se trate de una vulneracién o acoso
escolar se aplicaran los protocolos respectivos segun sea el caso.

j) Ante requerimientos escritos, solicitudes y otras peticiones, éstas seran respondidas
dentro de los 10 dias hébiles contados desde el dia posterior a la recepcion.

Articulo 9: Entrega de informacidon Es obligacién de los padres mantener actualizados
sus datos personales para que el colegio pueda ubicarlos en un caso de emergencia o para
informar cualquier tema relevante comunicando a tiempo cualquier cambio de nimero
telefénico. Ademas, toda la informacion oficial serd enviada con los estudiantes mediante
la agenda del colegio, o bien mediante correo electronico, carta certificada,
telefbnicamente o mediante las redes oficiales del colegio como pagina web institucional,
el Blog, Facebook o Twitter, quedando registro del ello en la respectiva Bitacora de
Inspectoria siendo de exclusiva responsabilidad de los apoderados tomar conocimiento
de ellas una vez realizadas.

Articulo 10. Observaciones Especiales

SITUACION DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD:

c) Situacion especial, previo apoderado debe informar a la Directora Académica del
colegio LA SITUACION DE EMBARAZO O PATERNIDAD vy proporcionar el respectivo
certificado médico informando su condicién o la de la pareja.

b) Se aplicara el protocolo de Estudiantes en situacién de Maternidad y Paternidad y se
respetaran los acuerdos alcanzados en éste.

c¢) En caso de presentar complicaciones en el embarazo, el apoderado, por escrito, podra
solicitar que su hija no concurra a clases, teniendo en consideracion lo siguiente:

- No se exigir4 para su promaocion final el porcentaje de asistencia.
- Sera responsabilidad de la alumna preparar los contenidos de cada evaluacion.

LACTANCIA:

a) Se le otorgaran las facilidades necesarias para compatibilizar su condicion de
estudiante y madre, para ello, el apoderado debera informar, por escrito acompafando de
un certificado pediatrico de esta situacion a la Directora Académica.

b) Se otorgaran facilidades de entrada y retiro de clases, por Inspectoria General cuando
sea necesario, previa coordinacion con el apoderado.

¢) No se exigira el porcentaje de asistencia a clases para efecto de su promocion final, pero
si la cantidad de calificaciones minimas reglamentarias determinada por el establecimiento
para cada asignatura, establecidas en el Reglamento de Evaluacion.

39



/ /{@

(:?(_:jl(_')
& ""'""’L

(Ve

TITULO Il DERECHOS Y DEBERES DE ESTUDIANTES Y APODERADOS

Articulo 11: Derechos del estudiante. El alumno Maese da Vinci, tiene derecho a:

1.

10.

Recibir una formacion integral, que asegure su pleno desarrollo, acorde con los
lineamientos de nuestro proyecto educativo.

Ser evaluado con criterios claros y objetivos, respondiendo a los lineamientos
pedagdgicos establecidos por el Ministerio de Educacién y en concordancia con el
PEI definido por nuestra institucion.

Ser respetado en su integridad y dignidad individual, reconociendo, aceptando y
respetando la diversidad étnica, cultural, religiosa y sexual de las personas.

Ser escuchado en sus planteamientos, de manera oportuna, respetuosa, en el
lugar adecuado y en las distintas instancias que sean necesarias.

Recibir orientacion de caracter pedagodgico y vocacional orientada a satisfacer
integramente sus requerimientos dentro del proceso de ensefianza aprendizaje.
Acceder a informacion clara, veraz, oportuna y sistematizada respecto de los
sistemas de evaluacién de contenidos, criterios y procedimientos de revision y
calificacion de los mismos, asi como acceso expedito a los instrumentos
corregidos y calificados.

Solicitar revision de sus instrumentos de evaluacion en caso de dudas respecto de
los resultados obtenidos.

Recibir atencion del Seguro Escolar de Accidentes.

A un acceso igualitario a los programas de Becas e incentivos ofrecidas tanto por
el Establecimiento, como a aquellas que el mismo gestione o reciba para
postulacién del alumnado.

A ser reconocidos por su ldentidad de Género luego de seguir lo establecido en el
procedimiento establecido en la circular de la Superintendencia de Educacion N°
0768 del 27 abril de 2017. Lo anterior siempre sera orientado y apoyado por la
Direccién del establecimiento, lugar al cual el estudiante y/o su familia que desee
manifestar su intencion de ser reconocido como LGBTI™ en la comunidad
educativa, debe acercarse en el momento que lo estimen pertinente.

La infraccidén o la prohibicién al ejercicio de los derechos de los estudiantes enumerados
en este parrafo dara lugar a los protocolos de actuacién pertinentes contemplados en este
reglamento.

Articulo 12: Deberes y obligaciones de los estudiantes. Son deberes y obligaciones
del alumno cultivar un comportamiento acorde con las normas de convivencia y la
legislacion vigente que rigen nuestra sociedad, el alumno Maese da Vinci tiene el deber de:

1.

~

Practicar, amplia y constantemente, el respeto al resto de los integrantes de la
comunidad escolar sin distinciéon de condicion social, sexual, cultural, religiosa, en
aras de una convivencia basada en el respeto, la tolerancia y la solidaridad.
Aceptar y asumir las responsabilidades que el resto de la comunidad escolar le
confia y que implique el beneficio y desarrollo de la misma.

Aceptar y respetar las normas legales, éticas y morales que conforman el
andamiaje de la convivencia propuesta por el Establecimiento.

Llegar puntualmente a sus compromisos escolares. (clases, actividades extra-
programaticas, etc.)

Comprometerse a la observancia de las normas de trabajo y estudio propugnadas
en el modelo educativo que sustenta nuestra propuesta.

Propender y contribuir al desarrollo y prestigio de la institucibn que todos
conformamos.

Preservar e incrementar el patrimonio ético, moral y material del colegio.

Dedicar responsablemente, el mayor esfuerzo en beneficio de la propia formacién
integral.

Cuidar y conservar las edificaciones, las instalaciones, el material, el mobiliario y
en general, los Bienes del Colegio.

' LESBIANA, GAY, BISEXUAL, TRANSEXUAL O INTERSEX
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Informar a la brevedad todo riesgo, dafio o destrozo que tomen conocimiento al
interior del colegio.

Informar a sus Padres o Apoderados sobre la existencia de informes o
comunicaciones remitidas al hogar.

No ingresar ni portar artefactos corto-punzantes, armas de fuego o de otro tipo que
afecten con la integridad fisica de la comunidad escolar.

No ingresar al colegio en estado de intemperancia, ya sea por consumo de alcohol
o cualquier sustancia ilicita, ni portar drogas licitas e ilicitas.

El alumno se compromete ante si y ante el Establecimiento asumir sus deberes,
tales como: Asistencia, Presentacion Personal, Rendimiento Escolar y Respeto a
las Normas establecidas.

El estudiante debe hacer un buen uso de su casillero, guardando diariamente
todos sus utiles en él, no dejando ningin material bajo o sobre su escritorio al
finalizar la jornada, en especial alimentos.

El incumplimiento de estos deberes y obligaciones por parte de los estudiantes dara lugar
a la activacién a los protocolos pertinentes y/o medidas formativas en este reglamento.

Articulo 13: Derechos de los Apoderados: Los Padres y Apoderados del establecimiento
tendran los siguientes derechos. El apoderado tiene derecho a:

1.

w

8.
9.

10.

Una educacion de calidad para sus hijos en los términos previstos en el proyecto
educativo y demas normativas internas del establecimiento.

Que su hijo sea tratados con dignidad por toda la comunidad escolar con pleno
respeto a sus derechos fundamentales establecidos en el articulo 19° de la
Constitucion de la Politica de la Republica. (dignidad humana)

. Ser atendidos y escuchados por los miembros de la comunidad educativa de acuerdo

al conducto regular.

Ser respetados en sus juicios y opiniones en su calidad de apoderados y
personas.

Ser tratados con dignidad por todos los miembros de la comunidad educativa.

Ser informados oportunamente de los progresos, actividades y medidas
disciplinarias, respecto de su pupilo(a), informacion que podra ser solicitada al
respectivo profesor jefe o bien a Inspectoria General.

Solicitar oportunamente y de acuerdo a los protocolos publicados en secretaria,
los certificados necesarios para cualquier tipo de tramite.

Aportar con sugerencias al Reglamento Interno, cuando se le solicite.

Participar en los actos oficiales del establecimiento.

Participar en la directiva de sub-centros o en la del Centro General de Padres del
Establecimiento.

La infraccion o la prohibicién al ejercicio de los derechos de los apoderados enumerados
en este parrafo dara lugar a los protocolos de actuacién pertinentes contemplados en este
reglamento.

Articulo 14: Deberes de los apoderados. El apoderado tiene el deber de:

1.

Tratar respetuosamente a todos los trabajadores y miembros de la institucion
educacional, respetando la labor docente que se realiza con sus pupilos y
acatando las decisiones administrativas y/o pedagégicas que tome la institucion
educacional.

Respetar integramente el Proyecto Educativo Institucional

Colaborar con las actividades que el establecimiento, subcentros o centro general
de padres organiza.

Asistir a reuniones de curso, en caso de no poder hacerlo, enviar un suplente que
pueda representarlo y tomar conocimiento de los acuerdos adoptados en la
misma.

Ante una inasistencia a reunién, comunicarse con el profesor jefe para entrevista
personal donde asumird los acuerdos adoptados en la misma.

Enviar diaria y puntualmente a su pupilo al colegio.

Asistir a las citaciones realizadas por algin docente o por Inspectoria General.
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8. Informar a la direccion y al profesor jefe de su pupilo, respecto de aspectos de su
personalidad o de salud que deban ser tenidos en cuenta para el mejor desarrollo
de su pupilo asi como para su seguridad personal.

9. Cumplir con las formalidades administrativas (matriculas, pago de mensualidades,
adquisicion de utiles, etc.) dentro de los plazos establecidos previamente por la
direccion del establecimiento.

10. Dotar a su pupilo de la implementacion necesaria para el desarrollo integral y
oportuno de sus actividades académicas.

11. Propender a las 6ptimas relaciones con los distintos integrantes de la comunidad
académica.

12. Reparar o reemplazar mobiliario, implementacion, pintura u otro bien que su pupilo
haya destrozado, deteriorado o0 sustraido intencionalmente, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias que dichas conductas conlleven.

El incumplimiento de estos deberes y obligaciones por parte de los apoderados y/alumnos

dara lugar, segun corresponda, a la activacion de los protocolos y/o sanciones pertinentes
en este reglamento.

TITULO IV: DEFINICIONES BASICAS DE VIOLENCIA Y CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 15: Definiciones béasicas del Reglamento: El Colegio Maese da Vinci
preocupado de cumplir fielmente con lo reglamentado en la Ley N° 20.536 Sobre Violencia
Escolar (LSVE), y con el objetivo de crear un clima en el que la Sana Convivencia sea una
practica constante entre todos los miembros de su comunidad educativa, se sefialan las
siguientes definiciones béasicas de este reglamento:

1. Convivencia Escolar: Se entendera por buena convivencia escolar la coexistencia
armonica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacién
positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en
un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes.

2. Agresividad: Corresponde a un comportamiento defensivo natural, como una forma
de enfrentar situaciones de riesgo; es esperable en toda persona que se ve enfrentada
a una amenaza que eventualmente podria afectar su integridad. La agresividad no
implica, necesariamente, un hecho de violencia, pero cuando esta mal canalizada o la
persona no logra controlar sus impulsos, se puede convertir en una agresiéon o
manifestarse en hechos de violencia.

3. Conflicto: Involucra a dos 0 mas personas que entran en oposicion o desacuerdo
debido a intereses, verdadera o aparentemente incompatibles. El conflicto no es
sinénimo de violencia, pero un conflicto mal abordado o que no es resuelto a tiempo
puede derivar en situaciones de violencia.

4. Violencia: Existen diversas definiciones de violencia segun la perspectiva que se
adopte. Todas tienen en comun dos ideas bésicas:

4.1. El uso ilegitimo del poder y de la fuerza, sea fisica o psicoldgica; v,
4.2. El dafio al otro como una consecuencia. Entre ellas destacan:

4.2.1. Violencia psicolégica: incluye humillaciones, insultos, amenazas, burlas,
rumores mal intencionados, aislamiento, discriminacibn en base a la
orientacion sexual, étnica, religiosa, etc. También considera las agresiones
psicolégicas de caracter permanente, que constituyen el acoso escolar o
bullying.

4.2.2. Violencia fisica: es toda agresion fisica que provoca dafio o malestar:
patadas, empujones, cachetadas, manotazos, mordidas, arafiazos, etc., que
pueden ser realizadas con el cuerpo o con algun objeto. Considera desde las
agresiones fisicas ocasionales, hasta las agresiones sistematicas que
constituyen el acoso escolar o bullying.

4.2.3. Violencia sexual: son las agresiones que vulneran los limites corporales
con connotacion sexualizada y transgreden la esfera de la sexualidad de una
persona, sea hombre o mujer. Incluye tocaciones, insinuaciones, comentarios
de connotacion sexual, abuso sexual, violacion, intento de violacion, etc.

4.2.4. Violencia por razones de género: son agresiones provocadas por los
estereotipos de género, que afecta principalmente a las mujeres, pero
también puede afectar a los hombres. Esta manifestaciéon de la violencia
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ayuda a mantener el desequilibrio de poder entre hombres y mujeres. Incluye
comentarios descalificatorios, humillaciones, trato degradante, agresiones
fisicas o psicoldgicas fundadas en la presunta superioridad de uno de los sexos
por sobre el otro.

4.2.5. Violencia a través de medios tecnoldgicos: implica el uso de la tecnologia
para realizar agresiones 0 amenazas a través de correos electrénicos, chat,
blogs, fotologs, mensajes de texto, sitios web o cualquier otro medio
tecnoldgico, virtual o electrénico, que puede constituirse en ciberbullying.
Generan un profundo dafio en las victimas, dado que son acosos de caracter

masivo y la identificacion de él o los agresores se hace dificil, por el
anonimato que permiten las relaciones virtuales.

5. Acoso Escolar o Bullying: Se entendera por acoso escolar toda accién u omision
constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del
establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva,
atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de
superioridad o de indefension del estudiante afectado, que provoque en este Gltimo,
maltrato, humillacion o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave,
ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y
condicion.

Es una manifestacion de violencia en la que un estudiante es agredido/a y se
convierte en victima al ser expuesta, de forma repetida y durante un tiempo, a
acciones negativas por parte de uno o mas compafieros/as. Se puede manifestar
como maltrato psicolégico, verbal o fisico que puede ser presencial, es decir directo, 0
mediante el uso de medios tecnoldgicos como mensajes de texto, amenazas telefénicas
0 a través de las redes sociales de Internet.
El bullying tiene tres caracteristicas centrales que permiten diferenciarlo de otras
expresiones de violencia:

5.1.1. Se produce entre pares;

5.1.2. Existe abuso de poder;

5.1.3. Es sostenido en el tiempo, es decir, se repite durante un periodo indefinido.

6. Acoso Laboral: El acoso laboral es toda conducta que constituya agresion u
hostigamiento, ejercida por el empleador o por uno o mas trabajadores, en contra de
otro u otros, por cualquier medio, y que tenga como resultado para el o los afectados
menoscabo, maltrato o humillacién, o bien que amenace o perjudique su situacion
laboral o sus oportunidades en el empleo, siempre que todas estas conductas se
practiquen en forma reiterada. (Direccion del Trabajo)

6.1. De acuerdo con lo establecido en el inciso segundo del art. 2° del Cédigo del
Trabajo, modificado por la ley N° 20.607 (publicada en el Diario Oficial de fecha
08.08.12), el acoso laboral es toda conducta que constituya agresion u
hostigamiento reiterados, ejercida por el empleador o por uno o mas trabajadores,
en contra de otro u otros trabajadores, por cualquier medio, y que tenga como
resultado para el o los afectados su menoscabo, maltrato o humillacién, o bien
gue amenace o perjudique su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo.
La norma legal sefala ademas que el acoso laboral es contrario a la dignidad de
la persona.

6.2. Por su parte, la Direccion del Trabajo ha llegado a establecer mediante Ord.
3519/034 de 09.08.2012 que acoso laboral es “...todo acto que implique una
agresion fisica por parte del empleador o de uno o mas trabajadores, hacia otro u
otros dependientes 0 que sea contraria al derecho que les asiste a estos ultimos,
asi como las molestias o burlas insistentes en su contra, ademas de la incitacion
a hacer algo, siempre gque todas dichas conductas se practiquen en forma reiterada,
cualquiera sea el medio por el cual se someta a los afectados a tales agresiones
u hostigamientos y siempre que de ello resulte mengua o descrédito en su honra
o fama, o atenten contra su dignidad, ocasionen malos tratos de palabra u obra, o
bien, se traduzcan en una amenaza 0 perjuicio de la situacion laboral u
oportunidades de empleo de dichos afectados.
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7. Equipo de Gestion de la Convivencia Escolar: El equipo de gestion de la

convivencia escolar que acompafia y asesora al Encargado de Convivencia Escolar,

dado que éste no es “el’ responsable de las acciones orientadas a promover una buena

convivencia escolar. Fundamentalmente, su funcion es articular y gestionar la

implementacién de las medidas contenidas en el Plan de Gestién de Convivencia, lo

gue evidentemente requiere de su labor como guia y organizador, pero es importante

enfatizar en la responsabilidad compartida, a fin de evitar que, finalmente, todo el trabajo

recaiga sobre un solo actor, lo que terminara por frustrar toda iniciativa, por buena que

ésta pareciera inicialmente Es un organismo consultor y no reemplaza la funcion del

Consejo Escolar, quien es responsable de todas las materias relacionadas a la
Convivencia Escolar.

8. Consejo Escolar: Entre otras obligaciones, le corresponde apoyar al Encargado de
Convivencia Escolar en las diversas situaciones que puedan aparecer, colaborando en

las investigaciones, realizando sugerencias y apoyando a la Direccién del
Establecimiento en la toma de decisiones con respecto a situaciones de extrema
violencia.

9. Encargado de Convivencia Escolar: El Articulo 15 de la Ley sobre Violencia Escolar,
gue modifica el mismo articulo de la Ley General de Educacion, sefiala que todos los
establecimientos educacionales deben contar con un Encargado de Convivencia
Escolar, cuyo nombramiento y definicion de funciones deben constar por escrito, lo
gue sera fiscalizado por la Superintendencia de Educacion. El cargo de Encargado de
Convivencia Escolar serd desempefiado por el Inspector General, Sr. Rodolfo Araya
Urrutia quien entre sus funciones se encuentra:

9.1.1. Coordinar al Consejo Escolar para la determinacion de las medidas del
Plan de Gestion de la convivencia escolar

9.1.2. Elaborar el Plan de Gestion de la Convivencia.

9.1.3. Implementar las medidas del Plan de Gestion

9.1.4. Activar los protocolos establecidos segun los actores involucrados

9.1.5. Designar a un miembro idéneo de la comunidad para que realice la respectiva
investigacion de hechos de violencia, en caso de requerirlo

9.1.6. Mediar entre las partes en conflicto.

9.1.7. Realizar las investigaciones para recoger Informacién o bien designar a los
funcionarios para ello, en especial a los Profesores Jefes y a los miembros
del Equipo de Gestién de Convivencia Escolar.

9.1.8. Catalogar el tipo de agresion investigada y decidir las medidas a tomar. Si
es necesario buscar la orientacion del Equipo de Gestién de Convivencia
Escolar y/o Consejo Escolar.

9.1.9. Entregar por escrito a las distintas partes involucradas el resultado de la
investigacion, las medidas adoptadas y el seguimiento a posteriori

10. Equipo de Gestidon de Convivencia Escolar: Este equipo estara conformado por los
siguientes miembros:
10.1.1.Inspector general y Encargado de Convivencia Escolar
10.1.2.Psicélogo-Orientador
10.1.3. Asistente Social
10.1.4.Rector
Entre sus funciones destacan:

Implementar acciones mas integrales, a partir de un trabajo interdisciplinario.
Lograr una Mayor eficiencia en las acciones.

Promover mayor adherencia y compromiso con las medidas implementadas.
Lograr que las medidas perduren en el tiempo

Apoyar al Encargado de convivencia Escolar en la realizacion de
investigaciones de violencia y a internalizar la politica de sana convivencia
escolar en la comunidad educativa.

6. Realizar los informes del arbitraje con las decisiones

akrwbdE
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TITULO V: DE LAS CONDUCTAS DE LOS ALUMNOS

Este reglamento promueve como politica de sana convivencia, medidas preventivas y
pedagdgicas expresadas a traveés de las siguientes conductas:

Articulo 16. La vida escolar y las clases requieren de un orden que contribuya a la
realizacion del proceso educativo. Es compromiso directo del personal directivo, docente y
de los Alumnos el mantenimiento del orden en el Colegio.

Articulo 17. Las disposiciones disciplinarias formativas guardaran proporcién razonable
cuando se trate de determinar la consecuencia o sancion de una falta asi como la medida
restaurativa cuando corresponda.

Articulo 18. La misién educativa del personal educativo implica favorecer la comprension
por parte de los Alumnos de la necesidad y el significado de las normas reglamentarias,
para contribuir asi a una convivencia escolar propicia para el aprendizaje.

Articulo 19. Se aplicardn medidas disciplinarias al Alumno que infrinja las normas del
Reglamento vigente en el Colegio y medidas restaurativas cuando corresponda. Dichas
medidas deberadn aplicarse con la finalidad pedagogica de fortalecer el sentido de
responsabilidad de los Alumnos.

Es por ello que, en todo momento y situacion, la aplicacion por parte de algun integrante
del Colegio de cualquier medida debe considerar que:

c) No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del Alumno.

b) Sujeta a los principios de proporcionalidad y de no discriminacion arbitraria.

c) Las medidas deberan propender a la toma de conciencia y reflexion acerca de lo
realizado por parte del Estudiante, con tal de fomentar su sentido de responsabilidad
frente a su vida y la sociedad.

d) El compromiso de las correcciones previstas en estas normas, respetaran la
proporcionalidad con la conducta del Alumno y deberd contribuir al mejor
desarrollo de su proceso formativo.

e) Respecto a la imposicién de correcciones, se debera tener siempre en cuenta la
edad del Alumno, tanto en el momento de decidir su sancion, a efectos de graduar
la aplicacion de ésta cuando proceda, como asimismo las condiciones personales
del Alumno, se debe considerar todas las atenuantes que ameriten ser aplicadas al
caso especifico.

f) Se tendrdn en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del
Alumno antes de resolver el procedimiento restaurativo. A estos efectos, se podran
solicitar los informes que se estimen necesarios sobre las conductas aludidas y
recomendar, en su caso, a los padres o a los representantes legales del Alumno a
las instancias publicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

Q) Las medidas reflexivas, restaurativas y correctivas que propendan a desarrollar
una convivencia arménica deberan cautelar que no se arriesgue la seguridad del
propio estudiante ni tampoco del resto de los estudiantes y demas estamentos de
la comunidad escolar

Articulo 20. El (la) Alumno (a) deberd mantener en cada una de las actividades propias
del Colegio, actitudes de responsabilidad, solidaridad, honestidad, respeto, participacion,
espiritu de servicio, superacion personal, orden y compromiso con el cuidado de si mismo
y de otros.

Articulo 21. Toda conducta que atente contra las normas de convivencia contenidas en el
reglamento interno, debe ser registrada descriptivamente en la hoja de observaciones
escolar (libro de clases) del Alumno.

45



Articulo 22. Se entienden como conductas de responsabilidad y honestidad:

a) Uso correcto y adecuado del uniforme.

b) Asistencia y puntualidad en el ingreso y salida del Colegio, como asimismo, en
relacion a cada una de las horas de clase.

¢) Justificacion oportuna de las ausencias.

d) Correcta presentacion personal e higiene.

e) Comportamiento adecuado en la sala de clases, dependencias y actividades del
Colegio, también en otros entornos, cuando vista el uniforme del Colegio.

F) Devolucién de objetos o dineros encontrados.

g) Cumplimiento con tareas, deberes y compromisos adquiridos.

H) Cuidado de los bienes de la comunidad, propios y ajenos.

i) Entrega oportuna de las comunicaciones del Colegio y sus respuestas cuando
proceda.

j) Respeto por la verdad y actuacion conforme a ella.

k) Reconocimiento de los errores personales y responsabilizarse por ellos.

[) Sentido de honestidad en las relaciones interpersonales, con actitud de aceptacion
y solidaridad con todos los (las) compafieros.

m)Responsabilidad y honradez ante cualquier tarea, deber y modalidad de
evaluacion o documentacion entregada.

n) No realizar grabaciones de clases u otras actividades internas o externas del
colegio en forma visual y/o auditiva, sin consentimiento del docente, con el fin de
respetar el derecho a la intimidad de los alumnos y personal del establecimiento y
como medida precautoria del uso y difusion de imagenes dentro y fuera del colegio
gque atenten contra la dignidad de cualquier miembro de la comunidad.

Articulo 23. Se entienden como conductas de respeto:

a) Los valores, cualquier simbolo de fe o religion que profesen las personas de la
comunidad escolar.

b) Los simbolos, valores Patrios y del Colegio.

C) Las normas establecidas por el Colegio.

d) Los integrantes de la comunidad escolar y, en general, por todas las personas que
acudan al establecimiento promoviendo el buen trato.

e) La opinién de los demas.

f) Las actividades, tanto del Colegio como de su grupo curso.

G) Las buenas costumbres.

h) El cuidado y conservacion del medio ambiente y del entorno del Colegio.

I) Ladiversidady la interculturalidad.

j) La salud propia y de los demas integrantes de la comunidad educativa en todas
las actividades internas o externas del Colegio. Se prohibe el consumo o tréfico de
tabaco, alcohol o droga, por atentar gravemente a la salud fisica y psicoldgica de
los Alumnos. Al respecto, cualquier situacion de esta naturaleza que pueda constituir
un delito penalizado por la Ley de Consumo y Tréfico de Estupefacientes (Ley N°
20.000 de 2005) y su Reglamento Complementario (Decreto N° 867 de
2008), debera ser informado por el Director o Inspector General a las autoridades
respectivas.

k) Por seguridad propia y de los demés integrantes de la comunidad educativa, los
alumnos no debe ingresar al Colegio elementos cortantes o corto punzantes que
no hayan sido debidamente autorizados por la Direccion del Colegio a través de la
lista de Utiles escolares, como tampoco, sustancias ni elementos que pongan en
riesgo la seguridad de otros Alumnos, profesores, de los apoderados o de
terceros.

Articulo 24. Se identifican como conductas de participacion, espiritu de servicio y
superacion personal:

a) La colaboracion activa en las actividades del curso y del colegio.
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b) La proposiciébn de proyectos educativos, musicales, artisticos, culturales para el
curso o el establecimiento.

c) La disposicion a contribuir personalmente en el mejoramiento académico y de la
convivencia en el curso y en el Colegio.

d) La accion solidaria respecto a distintas instancias que requieran de ayuda y apoyo.

E) La autocritica como base de la disposicion permanente de ser mejor persona

Alumno.

Articulo 25. Se entienden como conductas de orden:

a) Posibilitar la creacion por parte del profesor de climas propicios para el aprendizaje
en el aula.

b) Preocupacion y responsabilidad por los Utiles y pertenencias personales propias,
de sus compafieros o del colegio.

c) Conservacion del orden en todas las instalaciones del Colegio.

D) Mantener el orden y limpieza en su sala.

TITULO VI: DEL REFORZAMIENTO POSITIVO Y ESTIMULOS.

Articulo 26. Con el fin de estimular el desarrollo integral, cognitivo y social, el
establecimiento considera reconocer a los estudiantes y apoderados que tengan una
destacada participacion en su formacion personal y relacion de sana convivencia con sus
pares.

Articulo 27. Se considera actitudes positivas aquellas que forman parte de nuestros
sellos institucionales, segun PEI:

a) La asistencia y puntualidad.
b) Que el Rendimiento sea un reflejo de un esfuerzo constante, acorde con sus
capacidades.
¢) Participacién en actividades que realcen el prestigio del establecimiento y el suyo
propio.
d) Colaboracién en campafias de cuidado del establecimiento.
e) Comportamiento que demuestre la incorporacion de los valores propiciados por los
objetivos transversales y del establecimiento.
f) Aquellos estudiantes que integren los sellos Inclusivos y muestren una actitud de
compromiso con el Proyecto Educativo del establecimiento.
Articulo 28. Ademas, se consideran actitudes de excelencia las que proponga el Consejo
de Profesores en virtud de una circunstancia especial.

Articulo 29. Estimulos cotidianos. La observacién de cualquiera de las actitudes recién
consignadas por parte de Direccion, Inspectoria General, Unidad Técnico Pedagogica o
Cuerpo Docente, conducira al registro, en la hoja de vida del estudiante de una observacion
positiva.

Articulo 30. Estimulos semestrales: Se estimulara positivamente en un cuadro de honor a
aquellos alumnos o cursos que:

a) Muestren en su conducta diaria los objetivos transversales a los cuales se
adscribe nuestro establecimiento.

b) Se destaqguen por sus logros académicos.

C) Se destaquen por sus logros deportivos.

d) Se destaquen por su liderazgo positivo (mejor compariero)

e) Se destaquen por su esfuerzo.

F) Premio al 100% de asistencia.

G) Compromiso con la Institucion.

H) Mejor Lector.

i) Espiritu Da Vinciano.
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Articulo 31. Se estimulara a aquellos apoderados que:

a) Se destaquen positivamente dentro del curso.

b) Se destaquen por su colaboracién con el establecimiento.
Articulo 32. Los estimulos para los alumnos se otorgaran semestralmente, junto con la
entrega de certificados. Al finalizar el afio escolar serdn destacados con diplomas y
premios especiales, los alumnos y/o alumnas cuya participacion anual sea merecedora de
resaltar y promover como modelo y ejemplo.

Articulo 33. El colegio no autoriza ausentarse a clases con el fin de asistir a actividades
extra programaticas de Clubes Deportivos Profesionales, Artisticos, Preuniversitarios o de
cualquier otra indole social o cultural, durante la jornada escolar. En consecuencia, sera
de exclusiva responsabilidad de la familia la repitencia de curso por el bajo rendimiento en
las asignaturas impartidas y la inasistencia a clases producto de la participacion en estas
actividades.

TITULO VII: DE LAS FALTAS AL ORDEN Y A LA DISCIPLINA

Articulo 34. Las faltas a las normas de convivencia escolar seran consideradas de
acuerdo a la siguiente gradualidad: leves, graves o gravisimas, las cuales aplican PARA
TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA SEGUN CORREPONDA
EN BASE A SUS DERECHOS Y DEBERES vy se procedera segun corresponda a cada
una de ellas, segun se estipule.

Articulo 35. Estas faltas tendran una directa concordancia con el hecho y el nivel de
desarrollo de la persona de la comunidad miembro educativa que incurra en ella. Por lo
que, para una misma falta no necesariamente correspondera la misma medida
disciplinaria y/o restaurativa. Lo anterior significa que se consideraran las circunstancias
en particular antes de aplicar cualquier procedimiento de correccion y reparacion de las
faltas.

Articulo 36. A la luz de estos principios y tomando como referencia lo expresado en el
presente Titulo asi como en los anteriores. A continuacion se establece una clasificacion
general de faltas y una secuencia de pasos a seguir que hagan posible una sana
convivencia escolar.

Articulo 37. Las conductas no previstas que atenten contra los valores institucionales o
contra cualquier persona del establecimiento, dentro o fuera del recinto, conduciran a
medidas disciplinarias y restaurativas, determinadas por la Direccion del Colegio.

Articulo 38: Ealtas leves: Son aquellas conductas y comportamientos que dificultan el
ejercicio de una actividad o funcionamiento interno de la institucion educativa, sin afectar
la integridad fisica o psicologica de algun miembro de la comunidad escolar. Las faltas leves

son:

a) Ingresar atrasado al inicio de la Jornada Escolar.

B) Llegar atrasado una vez terminado el recreo.

C) No retornar a clases después de haber ido a almorzar a su casa sin causa
justificada. (Alumnos con JEC.)

d) Descuidar la presentacion personal a través de un uso inadecuado del uniforme.

E) No justificar debidamente la inasistencia a clases o el ingreso atrasado.

f) No realizar los deberes y tareas.

0) No presentar debidamente firmadas por el Apoderado titular o suplente, las
circulares o evaluaciones respecto de las cuales expresamente se ha requerido
dicha firma.

h) No dar cumplimiento a los requerimientos asumidos frente al curso o al

establecimiento, que no afecte el proceso pedagdgico.
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c) No traer su agenda escolar debido a que es considerado como un elemento de
comunicacion valido entre la familia y la institucion.

)] No realizar las actividades de la clase.
k) Presentarse sin Utiles o materiales de trabajo solicitados con anticipacion.
) Usar y/o cargar el teléfono celular, Tablet, mp3, mp4, notebook, planchas de peloy

cualquier dispositivo electronico que afecte el desarrollo de la clase.

m) Usar prendas que no sean parte del uniforme escolar, como aros, pearcing,
magquillaje, collares u otros.

Articulo 39: Faltas Graves: Aquellas conductas y comportamientos que atenten contra la
integridad fisica o psicologica de si mismo u otro miembro de la comunidad educativa
transgrediendo las normas de la buena convivencia y del bien comun. Las faltas graves

son:

c) No cuidar las dependencias del establecimiento como inmueble, mobiliario,
materiales y en general el entorno del Establecimiento

b) Copiar en cualquier tipo de evaluacion.

03] Faltar el respeto a los Simbolos

Patrios.

d) Ingresar atrasado a cualquiera de las clases u otras actividades estando dentro del
establecimiento, sin justificacion.

e) Hacer mal uso de la informacion e Internet disponible en el Colegio (acceder a
sitios no permitidos durante la jornada escolar).

f) Hacer mal uso (rayado, ensuciar, descuido) del material de talleres, sala de
computacion, bafios, camarines y mobiliario escolar.

0) Promover el aislamiento y denostacion hacia algin compafiero.

h) Esconder Utiles u objetos personales de comparfieros o de cualquier persona de
nuestra comunidad escolar

c) Burlarse y poner sobrenombre a un compafiero/a.

) No acatar normas establecidas por el profesor/a o salir del aula en periodo de
clases, sin autorizacién del profesor/a.

k) Hacer uso de un vocabulario soez, vulgar u ofensivo en el establecimiento
educacional.

)] No dar cumplimiento a los requerimientos o compromisos asumidos frente al curso

o0 al establecimiento a nivel disciplinario o pedagdgico.

m) Participar de acciones o juegos bruscos que pongan en peligro la integridad fisica
de él o de terceros y /o produzcan dafios materiales.

n) Amedrentar, discriminar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o
burlarse de un alumno u otro miembro de la comunidad educativa ya sea por su
condicion social, situacion econdmica, religion, pensamiento politico o filosofico,
ascendencia étnica, nombre, nacionalidad, orientacion  sexual, discapacidad,
defectos fisicos o cualquier otra circunstancia; (por ejemplo: utilizar
sobrenombres hirientes, mofarse de caracteristicas fisicas, etc.)

0) No participar o impedir el buen desarrollo de acciones de Seguridad Escolar y
actividades escolar tanto en ensayos como en operaciones reales.

9))] La participacion en actividades de caracter proselitista dentro del colegio.
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o))

Realizar ventas de productos en el colegio y/o utilizar el nombre del colegio o de
sus actividades sin autorizacion de direccion.

No presentarse a clases (sectores obligatorios, optativos y/o talleres) estando
presente en el establecimiento.

Articulo 40: Faltas gravisimas: Son Faltas Gravisimas aquellas conductas y
comportamientos de mayor intensidad que atenten contra la integridad fisica y psicolégica
si mismos u otros miembros de la comunidad educativa o a la institucion, agresiones que
pudiesen ser sostenidas en el tiempo o aquellas conductas tipificadas como delito.

c)

b)

d)

e)

f)

G)

H)

)

k)

p)

o))

S)

Las transgresiones de la ética, bienestar y dignidad de algin miembro de la
comunidad escolar.

Toda falta que trascienda mas alla de los espacios escolares causando perjuicio a
otras personas o instituciones.

Las faltas que atentan de forma gravisima los valores fundamentales del Colegio.

Levantar falsos testimonios en relacion a otros Alumnos u otras integrantes de la
comunidad educativa a través de cualquier medio.

Adulterar o falsificar calificaciones, certificados médicos, justificativos,
autorizaciones o anotaciones en el Libro de clases o en otros instrumentos
institucionales.

Adulterar, falsificar o destruir instrumentos dispuestos por las Autoridades
Ministeriales (Libro de Clase, textos escolares, certificados y otros).

Mentir o engafiar como forma de no asumir sus responsabilidades.
Hurtar o robar.

Agredir fisica, verbal, psicolégica o digitalmente a cualquier miembro de la
comunidad escolar ya sea en el colegio o fuera de él.

Protagonizar o participar en peleas o riflas con violencia fisica o sicolédgica en el
colegio o via publica con uniforme.

Agredir con golpes de pie y pufio, y/o con uso de objetos contundentes y
peligrosos a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Abusar, hostigar, amenazar, amedrentar o acosar a otro miembro de la comunidad
escolar, dentro o fuera del establecimiento o a través de las redes sociales.

Organizar y/o participar en actos vandalicos dentro o fuera del establecimiento.
Destruyendo o intentando destruir a través de cualquier medio, edificaciones,
muebles, equipos y bienes del colegio o de un tercero.

Ingresar al establecimiento en estado de intemperancia y/o drogado, consumir y/o
comercializar alcohol, tabaco o drogas.

Consumir, portar y/o comercializar alcohol, tabaco o consumir cualquier tipo de
droga licita o ilicita dentro del establecimiento o fuera de él, vistiendo el uniforme
del colegio en su regreso o ida al establecimiento.

Faltar a la moral y las buenas costumbres de la disciplina e incurrir en conductas
gue dafien el prestigio o imagen del Colegio dentro o fuera del establecimiento,
cuando éste se encuentre utilizando el uniforme

Mantener conductas de tipo sexual explicitas (tocaciones, besos, etc.) al interior
del Colegio

Ausentarse de clases o del Colegio sin conocimiento del Apoderado.

Encender fuego dentro del establecimiento.
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t) Retirarse del establecimiento, encontrandose en clases sin previa autorizacion de
Inspectoria (Fugarse del establecimiento).

u) Ingresar al establecimiento con elementos corto punzante y armas de fuego.

V) Filmar, grabar, sacar fotografias, etc., y subirla a redes y/o medios de
comunicacion sin autorizacién del o de los docentes y /o asistentes de la
educacién. Especialmente grave es aquello que termine denostando la integridad
de la persona.

TITULO VIII: DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y REPARATORIAS.

Articulo 41. La disciplina constituye una dimensidbn muy importante del proceso de
ensefanza aprendizaje, debido a la formacién de los habitos y conductas mayoritariamente
aceptadas por nuestra sociedad que son la base de la convivencia y la interaccion de una
comunidad. En este sentido es necesario corregir y orientar aquellas conductas que se
aparten del comportamiento esperado y aceptado por nuestra sociedad.

Articulo 42. Se ha implementado una serie de medidas destinadas a corregir, con un
espiritu positivo, las transgresiones a las hormas establecidas, la que en Gltima instancia a
la expulsion pueden derivar en la cancelacion de matricula para el siguiente afo. Las
medidas a aplicar segun el grado de la falta son graduales y se van intensificando segin
las siguientes fases:

Articulo 43. Faltas leves: Llamado de atencion verbal y/o escrito

c) Amonestacién verbal de manera inmediata, aplicada por cualquier docente o
miembro del Equipo Directivo o personal paradocente. (Inspectores, asistentes de
aula) las que pueden ser registradas en la hoja personal del estudiante y/o miembro
de la comunidad escolar por faltas al presente Reglamento Interno que sean leves.

b) Amonestacién escrita en el libro de clases, aplicada por cualquier docente o
miembro del Equipo Directivo o personal paradocente. (Inspectores, asistentes de aula)
las que pueden ser registradas en la hoja personal del estudiante y/o miembro de la
comunidad escolar por faltas al presente Reglamento Interno, al momento de registrar la
anotacion el profesor colocara las medidas que aplicard con el estudiante para que pueda
enmendar su conducta.

C) Citacion de apoderado, aplicada por cualquier docente o miembro del Equipo
Directivo 0 personal paradocente, que estuvo presente cuando acontecio la situacién. Se
debe informar de manera obligatoria en plazo no superior a 48 horas, al Profesor Jefe,
dejando constancia en el registro de observaciones del Libro de Clases.

d) Realizar un servicio comunitario o pedagdgico dependiendo de la falta cometida.

e) En el caso del estudiante que usa el teléfono celular en horas de clases, debera
entregarlo inmediatamente al profesor y entregado al Inspector General, éste citara al
apoderado de dicho estudiante para entregarselo personalmente, ya que no sera devuelto
al estudiante. Esta devolucion sera al finalizar el dia, debiendo ser retirado por el apoderado
personalmente. Al ser reincidente (mas de 5 veces) no se entregara hasta que concurra
junto a su apoderado el dia siguiente a firmar la carta de compromiso con el Inspector
General y entregar el artefacto. EIl profesor podré autorizar el uso del celular en clases
sblo si se ocupa como recurso para alguna actividad en el aula, previamente informada
al Jefe de UTP respectivo con copia a Inspectoria General a través de correo electrénico,
con a lo menos una hora de anticipacién a la clase.

Articulo 44: Faltas Graves: Amonestacion Escrita, Entrevista con Apoderado y firma
de compromiso

a) Los Profesores y Directivos realizan amonestaciones escritas las cuales deben
guedar registradas en la hoja personal del estudiante, por faltas al presente Reglamento
Interno que sean graves. Ante cualquier anotacion de esta indole, el Profesor Jefe debe
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informar de inmediato al Inspector General, quien citar4 al apoderado de manera inmediata,
registrando en hoja de observaciones del estudiante la falta cometida, con fechay firma
del apoderado. La asistencia del apoderado a esta entrevista es OBLIGATORIA. La
entrevista quedara por escrito y sera firmada por todos quienes asistan a ella. Ademas,
se estableceran algunos compromisos que deben quedar estipulados en la Carta de
Compromiso, con la cual se busca que el alumno modifique sus actitudes negativas y
enmiende su conducta a futuro, la que deberé ser firmada por el alumno y su apoderado.

Ademas, se estableceran en ella los apoyos pedagdgicos y/o psicosociales que el colegio
implementara para apoyar al estudiante.

b) Se procedera a la suspension del Alumno de acuerdo a la gravedad de la falta
desde uno a cinco dias, en conformidad a lo dispuesto en la ley de aula segura. La
suspension de clases la decide el Rector por propia iniciativa o solicitud debidamente
fundada de cualquier profesor del establecimiento. La situacion debe quedar consignada
en el registro de observaciones del Alumno.

C) La reiteracion de faltas graves conlleva el compromiso de condicionalidad de la
matricula.

Articulo 45: Faltas Gravisimas: Suspension de Clases, Condicionalidad, Expulsiéon y
Cancelacion de Matricula.

a) Las faltas gravisimas seran registradas en el Libro de Clases y anexadas en la
ficha del Alumno, conjuntamente con la citacién al Apoderado con el objeto de poner en
su conocimiento la sancion correspondiente y la medida restaurativa, cuando
corresponda.

b) Si se reitera el comportamiento negativo e indeseable del Alumno. La Directora
académica o Inspector General procedera a conversar con el Alumno y el apoderado, quien
comunica las medidas estableciendo metas, plazos y acciones remediales.

c) Si permanecen o0 se generan faltas gravisimas comprobadas, la Direccion
Académica velar4 por una buena, sana convivencia escolar y por la continuidad del
estudio del Alumno. Se conversara nuevamente con el apoderado y en presencia del
Profesor Jefe e Inspector General.

d) Si la Directora académica del establecimiento decide aplicar esta medida, el
profesor jefe deberd elaborar un informe que considere los siguientes antecedentes:
observaciones consignadas en el libro de clases especificamente en la hoja de
observaciones del Alumno, acciones del profesor jefe, tratamiento con psicélogo u otro
profesional y acciones de Inspectoria general.

e) Las conductas no previstas precedentemente y que atenten contra los valores
ensefiados serdn también acreedoras de medidas correctivas y restaurativas, segun la
calificacion que de ellas haga el Consejo de Profesores y Directivos.

f) Este reglamento de convivencia escolar se adhiere a la ley de aula segura y todas
las estipulaciones se mantendran inalterables al momento de su aplicacion, no obstante lo
anterior y a falta de regulacioén, en el presente reglamento en algun caso en particular se
aplicara de forma supletoria la normativa vigente, dictamenes, resoluciones, etc, de la
materia segun corresponda.

g) No cumplir con los acuerdos y/ o compromisos de la instancia de mediacion. No cumplir
con las medidas estipuladas en el Acta de Arbitraje por el Equipo de Mediacién o con las
medidas de las resoluciones posteriores en caso de apelacion.

Articulo 46: Conceptualizacion de las medidas disciplinarias

Las correcciones que correspondan aplicar por el incumplimiento de las normas de
convivencia deben tener un caracter educativo y restaurativo, garantizando el respeto y
los derechos del resto de los Alumnos, fomentando el restablecimiento de las relaciones
de todos los miembros de la comunidad educativa.
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Se consideran las medidas disciplinarias que se detallan a continuacion, debiendo tenerse

presente que toda situacion disciplinaria no prevista en las disposiciones reglamentarias
siguientes, sera resuelta por la direccién del colegio.

c) Llamado de Atencién: Procede cuando el (Ia) Estudiante manifiesta una conducta
que no favorece el ambiente de aprendizaje y la sana convivencia. Sera cualquier
funcionario del Colegio quien advierta al (la) Estudiante en forma verbal acerca del
efecto de su conducta y lo instara a través del didlogo que reflexione y enmiende
su actuar. Esta conducta no sera informada a Inspectoria quien registrard como
una falta, sin embargo, su reiteracion puede considerarse falta leve.

b) Reqistro en el Libro de Clases: Procede cuando el (la) Alumno (0) manifiesta
una conducta que no favorece el ambiente de aprendizaje de manera reiterada o manifiesta
una conducta impropia. Debe ser consignada en el Libro de Clase por el (la) Profesor(a)
Jefe o de asignatura quien dialogara con el Alumno con tal de promover la reflexion sobre
las consecuencias de su conducta en la convivencia arménica del aula y el clima de

aprendizaje.
C) Compromisa: Junto con su registro de la falta cometida en el Libro de Clase, se

recomienda incluir la adquisicién de un compromiso del (la) Alumno(a) que rectifique la
misma. El registro en el Libro de Clase por parte del Profesor Jefe o de asignatura sélo
debe aludir a los hechos describiéndolos tal como ocurrieron sin emitir juicios ni recurrir a
adjetivaciones respecto del actuar del Estudiante. Los registros, tanto positivos como
negativos deben ser objetivos, concisos, utilizar un lenguaje formal y dar énfasis en el
valor que se transgredi6 con la falta.

d) Las situaciones de consumo de alcohol y drogas, seran atendidas en sus niveles
primarios (prevencion) dentro del Colegio a través de programas de formacion valorica y
otras instancias de acuerdo con los medios disponibles, derivando los antecedentes a sus
apoderados para que pueda recurrir a instituciones especializadas en el tratamiento de
dichas enfermedades. Segun protocolo de prevencion del consumo de drogas y alcohol.

e) Suspensién: Procederd cuando el Alumno no cumple un compromiso adquirido,
reiterando la falta por la que ha sido previamente sancionado. También procedera cuando
la falta lo amerite y asi lo determine el Inspector General y/o Director, todo ello en virtud
de lo dispuesto en la ley. La suspension implica la separacién transitoria del Estudiante
de sus clases. Esta situacion se extenderd hasta la concurrencia del apoderado(a) y el
Estudiante (a) a una entrevista formal con el Inspector u otra autoridad designada a este
efecto. En el curso de dicha entrevista se reflexionara en torno a lo sucedido y se debera
dar una solucion formativa de caracter reparatorio, que corrija la conducta inapropiada del
Estudiante/a. Ante el desacato de la medida, si el Estudiante se presentara al colegio
estando con la medida de suspension. Este no podré ingresar a clases.

f) Del Compromiso de Condicionalidad. Medida que se aplica a un Alumno o
Apoderado, después de no haber cumplido con acuerdos adoptados tanto por €l o por el

Alumno. En este caso, el Colegio ejerce la facultad de reservarse el derecho de no
renovar la matricula de dicho Alumno para el afio lectivo siguiente. Se pone en
conocimiento del apoderado mediante el documento cuyo formato esta definido.

- Procede cuando se reitera la falta que llevé al compromiso de Condicionalidad o
cuando la gravedad de la falta lo amerite por si misma.

- El Inspector General con el Profesor Jefe propondran esta medida. Esta puede ser
ratificada, rechazada o modificada por la Directora Académica del
establecimiento.

- El apoderado sera citado por la Directora Académica del establecimiento y/o
Inspector general para firmar el documento de condicionalidad y analizar la situacién
del (Ia) Alumno con respecto a la gravedad de la(s) falta(s) e informarle la medida
aplicada, el cual sera archivado en la ficha del Estudiante quedando una fotocopia
en Inspectoria.

- El Alumno debe enmendar su mal comportamiento si la condicionalidad es de
naturaleza conductual.
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El Alumno debe mejorar su asistencia y/o puntualidad si la condicionalidad es por
falta de Responsabilidad.

Estando en una situacién de condicionalidad de matricula, el (Ia) Alumna estara en
constante evaluacion a fin de establecer el cumplimiento de los compromisos
adquiridos, y en el caso de no cumplirlos perdera su derecho a matricula.

No cumplir con el 85% de asistencia, ni haber presentado en los plazos
establecidos con la debida justificacion.

Articulo 47: Del debido proceso. Previo a aplicar una medida o sancion, se hace
necesario conocer la version de todos los involucrados, considerando el contexto y las
circunstancias que rodearon la falta, a fin de evitar actuar con rigidez y arbitrariedad.
Considerando los factores agravantes o atenuantes (edad, rol, jerarquia, contexto,
motivacioén, intereses), asi como el nivel de responsabilidad de los involucrados, ante la
aplicacion de una sancion o medida. Los responsables de llevar a cabo el debido
procedimiento seran Inspectoria entre otros.

1.

2.

El procedimiento debe respetar el debido proceso, es decir, establecer el derecho

de todos los involucrados.

El debido proceso implica:

2.1. Derecho a conocer a qué se enfrentan.

2.2. Derecho a conocer la conducta por la que se pretende sancionar.
(Notificacion)

2.3. Derecho a realizar descargo, ser oido y acompafiar pruebas.

2.4. Derecho a esperar una resolucion en un plazo razonable.

2.5. Derecho a solicitar la revision de la medida aplicada.

2.6. Los responsables de llevar a cabo el debido proceso sera inspectoria general
y/o Equipo de Gestion de la Convivencia.

2.7. El proceso debera llevar acompafiado el debido registro en la hoja de
desarrollo escolar u otros registros establecidos internamente por la unidad
educativa.

2.8. Los plazos se encuentran dispuestos segun situacion en este reglamento.

Articulo 48. De las circunstancias atenuantes. Se consideran circunstancias
atenuantes las siguientes:

a)
b)
c)

d)
E)

Considerar la edad, las circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno(a).

Reconocer por parte del alumno(a) la falta antes de la formulacion de la medida, lo
gue tendra mayor valor si esto ocurre de manera espontanea.

Corregir el dafio o compensar el perjuicio causado, antes de que se haya
determinado la medida formativa.

Haber presentado un buen comportamiento anterior a la falta.

Haber sido inducido a cometer la falta por otra persona.

Articulo 49. De las circunstancias agravantes. Se consideran circunstancias
agravantes las siguientes:

a)
b)

c)

d)
e)

Reiteracion de una conducta negativa en particular.

Mal comportamiento anterior, aun cuando no esté referido a la reiteracién de una
conducta negativa en particular.

Presentar un comportamiento negativo, teniendo un cargo de representatividad de
la comunidad educativa.

Haber actuado con premeditacion y alevosia.

Haber sido sancionado con anterioridad en un proceso administrativo de los que
se llevan en este reglamento.

Articulo 50: De la Suspension de clases:
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El Rector puede suspender a los estudiantes y miembros de la comunidad escolar
cuando incurran en alguna conducta grave o gravisima establecida como tal en el
Reglamento Interno, que afecten la integridad fisica y sicologica de algin miembro
de la comunidad o que afecten gravemente la convivencia escolar, en conformidad
a lo dispuesto en la ley de aula segura.

b) La medida puede ser aplicada mientras dure el proceso sancionatorio, el que incluye

la investigacion de los hechos de acuerdo a los protocolos establecidos para ello,
por un plazo de 5 dias, fecha en la cual se debera decidir las medidas disciplinarias,
pedagdgicas y formativas del estudiante.

c) El periodo de suspension se mantendrd vigente, si el estudiante o su familia deciden

d)

f)

9)

apelar a la sancion aplicada, la cual sera respondida en un plazo maximo de 5 dias.
La medida de suspensién y sus fundamentos serdn notificados por escrito al
alumno, padre, madre o apoderado afectado. Contra la resolucion que imponga el
procedimiento establecido en los péarrafos anteriores se podrad pedir la
reconsideracion de la medida dentro del plazo de cinco dias contado desde la
respectiva notificacién, ante la misma autoridad, quien resolvera previa consulta al
Consejo de Profesores, el que debera pronunciarse por escrito.

La interposicion de la referida reconsideracién ampliara el plazo de suspension del
alumno hasta culminar su tramitacioén a 5 dias.

La imposicion de la medida cautelar de suspension no podra ser considerada
como sancién cuando resuelto el procedimiento se imponga una sancidn mas
gravosa a la misma, como son la expulsién o la cancelacion de la matricula.

En caso de no apelar habiendo sido notificado en tiempo y forma, se entendera
por aceptada las medidas aplicadas.

Articulo 51: De la Condicionalidad de la matricula:

a)

b)

Si el proceso sancionatorio descrito en el punto anterior, no termine en la
expulsion, pero si en cancelacion de matricula o en otras medidas reparatorias, el
estudiante quedard con su matricula condicional por el resto del afio, lo cual
constara por escrito y ademas se estableceran en ella los apoyos pedagoégicos y/o
psicosociales que el colegio implementara para seguir orientando al estudiante.

Si estando su matricula condicional el estudiante incurriere en alguna falta grave o
gravisima y/o afecte gravemente la convivencia escolar y aplicado el
procedimiento correspondiente se comprueba su participacion en los hechos,
podra ser expulsado inmediatamente, teniendo un plazo de 3 dias para apelar la
aplicacion de la medida.

Articulo 53. De la cancelacion de matricula.

c)

b)

d)

Es una medida excepcional que consiste en que el Colegio Maese da Vinci se
reserva el derecho de poner término a la matricula de un (a) Alumno cuyo mal
comportamiento se ha calificado de gravisimo y que estando condicional sigue
presentando actitudes o conductas negativas tipificadas como graves en el presente
reglamento, ademas de haber agotado las instancias formativas para que enmiende
su conducta.

La podra proponer el Consejo de Profesores, la analiza Inspectoria General y la
ratifica el Rector del Colegio. El profesor jefe del curso y/o Inspector General y/o
Director Académico comunica esta medida al Padre o Apoderado.

El Consejo de Profesores deberd pronunciarse por escrito, debiendo tener a la
vista el o los informes técnicos psicosociales pertinentes si existieran.

La Cancelacion de la Matricula tendra caracter definitivo, entendiendo que el
Alumno no desea cooperar con el clima arménico de la comunidad escolar y que
ya se han realizado los esfuerzos suficientes para apoyar el cambio en el Alumno.
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Ante dicha medida, el Alumno no puede volver a optar a su admision al
establecimiento escolar.

Causales de Cancelacion de Matricula Inmediata, a titulo meramente ejemplar,
son:

» Atentar contra la integridad fisica o psicolégica de algin miembro de la
comunidad escolar.

» Portar, consumir o presentarse bajo los efectos de alcohol, drogas o
estupefacientes en actividades del Colegio, sean estas en el recinto escolar,
paseos de curso, salidas pedagdgicas, viajes de estudio o actividades que
realicen en representacion del establecimiento.

» Cometer actos que atenten contra la moral o las buenas costumbres

* Cometer actos que atenten contra el buen nombre del Colegio.

e Introducir al Colegio y/o portar en sus dependencias armas de fuego
verdaderas o falsas, de aire comprimido, electroshock, armas cortantes, corto
punzantes, contundentes y de cualquier otro tipo, como asimismo, cualquier
otra sustancia 0 elemento que pongan en riesgo la seguridad propia, o la de
otros Alumnos, la de los Profesores, Educadoras, Asistentes de la Educacion,
de los Padres o Apoderados o la de terceros

» Dadar premeditadamente la infraestructura del Colegio.

* Hurtar o robar el material de evaluacion u otros elementos.

» Otras conductas que a juicio de Direccion o del Consejo de Profesores
ameriten la Cancelacion de Matricula inmediata.

Articulo 54: Expulsién del Colegio y Cancelacion de Matricula.

a)

b)

c)

d)

f)

El Rector del Colegio, puede cancelar la matricula a un estudiante que incurriere
en alguna conducta grave o gravisima que atente contra el Proyecto Educativo, la
convivencia escolar o que afecte la integridad fisica y sicolégica de algin miembro
de la comunidad si es que no existe un cambio de actitud de parte del estudiante,
después de haber brindado los apoyos psicosociales respectivos y luego de haber
informado a su familia sobre la inconveniencia de su conducta

El Rector puede igualmente expulsar al estudiante que comete las faltas
gravisimas establecidas en las letras i), j), k), ), m), n) y 0) en cualquier época del
afo, luego de esclarecer los hechos mediante la aplicacion del protocolo respectivo.
Estas medidas podrdn ser apeladas en U(nica instancia al Director del
Establecimiento a través de una carta entregada personalmente por el apoderado
en secretaria del establecimiento, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
recepcion de la decisién notificada al apoderado por el director.

El Rector resolvera la apelacion de la familia, considerando todas las atenuantes y
agravantes que en el caso hayan sido o sean presentadas, respondiendo en un
plazo de 5 dias habiles posteriores a la recepcion de la apelacion, luego de haber
presentado el caso al consejo de profesores para escuchar su opinion, lo cual
guedara establecido en un acta.

En el caso que resulte aplicable la Ley N°21.128 el plazo maximo para resolver
sera de 5 dias y para apelar seré de 5 dias, a la decision tomada desde recibida la
notificacion y el Director, resolvera dentro de los 5 dias la situacién final del
estudiante, luego de consultar al consejo de profesores, tiempo durante el cual el
estudiante estara suspendido hasta el término del proceso sancionatorio, lo cual
serd previamente informado a los apoderados y al estudiante.

En caso de no haber apelacion, se entiende por aceptada la resolucién por parte
del estudiante y su familia. Si resulta procedente, se podra asegurar el cierre
respectivo del afio.

Articulo 55: Situacién no Contemplada: Cualquier otra situacion que no aparezca en el
manual sera resuelta por el Consejo de Profesores en conjunto con la Direccién del
Colegio, y se aplicara la medida mas acorde a la gravedad de los hechos.
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Dicha medida podra ser apelada en Unica instancia, al Director del Establecimiento a través
de una carta entregada personalmente por el apoderado en el establecimiento, dentro de
los 15 dias habiles siguientes a la recepcion de la decision, siendo el Director quien
resolverd fundadamente de la apelacion, considerando todas las atenuantes y
agravantes que en el caso hayan sido o sean presentadas. No obstante, lo anterior, si la
falta constituye un acto de violencia entre miembros del colegio de los definidos en este
reglamento se aplicara, ademas, el respectivo Protocolo de Actuacion establecido en el

Reglamento de Convivencia Escolar. Si resulta procedente, se podra asegurar el cierre
respectivo del afio.

Articulo 56: De los apoderados: En caso de faltar constantemente el apoderado a sus
deberes descritos en este reglamento, la Directora Académica o el Inspector General a
peticion de éste, realizara una entrevista con los apoderados de la cual quedard acta,
para que firmen acuerdos de mejora y compromisos a seguir. En caso de persistir en la
conducta se procedera de la siguiente forma:

a) De persistir en su conducta de faltar a sus deberes y compromisos o de cometer
alguna falta de las descritas en el titulo VI de este reglamento, se aplicaran las
correspondientes medidas, luego de comprobarse su participacion en los hechos
gue transgredan lo establecido en ese parrafo, que pueden ir desde lo sugerido en
nuestros protocolos de violencia hasta demandas civiles.

b) Cuando el apoderado incurriere en alguna falta gravisima establecidas en el
articulo 40 letras i), j), k), 1), m), n) y o) del titulo VI se podr& aplicar como medida
preventiva el cambio de apoderado mientras dure la investigaciéon, la prohibicion
de ingreso al establecimiento de manera temporal o definitiva.

c) Estas medidas son excepcionalisimas y seran apelables en un plazo de 3 dias desde
recibida la notificacion de la sancién, al director del Colegio, quien decidira en Gnica
instancia sobre si mantiene o modifica la sancion en relacion a los antecedentes
presentados o que sean incorporados en la misma.

Articulo 57: De los trabajadores: Los funcionarios que transgredan las Normas de
Convivencia y falten a sus obligaciones, serdn sancionados de acuerdo a la legislacion
vigente en general y de acuerdo al Reglamento Interno de Orden y Seguridad en particular,
una vez comprobada su participacion en un hecho de convivencia que afecte a otro
miembro de la comunidad escolar, siendo sancionados por el representante que la
Corporacion Educacional Maese da Vinci designe para ello.

TITULO IX: ESTRATEGIAS DE PREVENCION

Articulo 58: Acciones generales de acompafamiento preventivo: El Colegio con la
finalidad de mantener una sana convivencia realizard las siguientes acciones preventivas:

c) Disefio y difusion del Reglamento de Convivencia Escolar a todos los actores
educativos apoderados, estudiantes, asistentes de educacién y docentes para
su conocimiento y cumplimiento.

b) Presentacion de las normas de convivencia en todos los estamentos del
Establecimiento.

c) Talleres preventivos sistematicos para alumnos en horas de orientacion.
D) Talleres de fortalecimiento del rol parental en reuniones de sub-centros.

e) Entrevistas del profesor jefe con sus alumnos(as) y profesores del curso, con la
finalidad de conocer las inquietudes, intereses de éstos.

f) Entrevistas de profesor jefe con sus apoderados(as) para tratar temas
relacionados con su pupilo.

g) Entrevistar a los alumnos que presenten dificultades conductuales y a sus padres.
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h) Entrevistas de alumnos nuevos, segun pertinencia, con Direccion, Inspectoria
General, UTP con la finalidad de detectar su grado de adaptacioén al Colegio y luego
solicitar el apoyo de otras instancias si existiese una situacion que requiere
preocupacion de la institucion.

c) Entrevistas de alumnos nuevos, segun pertinencia, con dupla psicosocial para
ayudarlos en su insercion al Colegio, segun necesidades.

j) Desarrollar y evaluar el Plan de Gestion de Convivencia Escolar, retroalimentando
mejoras del proceso.

k) Promover una educacion para para el Buen Trato a través del trabajo colaborativo
con las directivas estudiantiles del Consejo de Curso e integrantes del Centro de
Estudiantes y del Consejo de Alumnos.

[) Charlas con profesionales sobre como promover una vida sana libre del consumo
de drogas, la prevencién de la violencia escolar tanto fisica como psicoldgica, la
prevencion del abuso sexual y maltrato infantil.

m) Gestionar el desarrollo de planes de intervencidon en aquellos cursos con
dificultades de convivencia escolar.

n) Realizar charlas educativas sobre temas de convivencia a estudiantes y sus
padres.

o) Desarrollo de habilidades sociales de los estudiantes y la resolucion pacifica de los
conflictos a través del dialogo.

Articulo 59: Estrategias formativas y de acompafamiento.

c) Individuales: En el caso que un(a) alumno(a) vivencie alguna problemética, se
adoptaran las siguientes estrategias formativas individuales y de acompafiamiento,
antes de aplicar las medidas de observacion, condicionalidad, cancelacion de
matricula o expulsion.

b)

ESTRATEGIA DE APOYO INDIVIDUAL RESPONSABLES

Entrevistas al alumno que presente| Profesores Jefes
problemas disciplinarios, con el fin de| Inspector General
conocer su problematica y establecer
acuerdos para un cambio positivo frente a
la clase o asignatura.

Entrevistas a los Apoderados o Padres| Profesores Jefes
del alumno que presente problemas | Inspector General
disciplinarios, para informarle la situacion,
de los acuerdos con el alumno(a) y
establecer acciones de apoyo de su

parte.

Consejeria, compromiso, trabajo | |nspector General
formativo y/o aplicacion de reglamento al

alumno.

Diagnastico previo a alumnos (as) que Profesor Jefe
presenten dificultades de | Inspector General
comportamiento, relaciones | Programa PIE

interpersonales u otras

Aplicacion de estrategias sugeridas por | Dupla psicosocial
especialistas a alumnos (as) que| Inspectoria General
presenten dificultades de
comportamiento, relaciones
interpersonales u otras.

Resolucion  pacifica de  conflictos: | Encargado de Convivencia escolar
Entrevista con las partes involucradas,
basqueda de algin acuerdo vy
compromiso en comun por las partes.
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c) Grupo Curso: En el caso que un grupo curso vivencie alguna problemética, se
adoptaran las siguientes estrategias formativas grupales y de acompafamiento,
antes de aplicar las medidas de observacion, reparacién y formacion.

ETRATEGIAS DE APOYO GRUPAL RESPONSABLES

Charlas tematicas Profesores Jefe

En caso de Maltrato Escolar el colegio| Encargado de JUNAEB

debe derivar al agresor y agredido a apoyo | Encargado de Convivencia escolar
de la dupla psicosocial. En casos que estos | Inspectoria General

alumnos necesiten la atencién de un| Dupla psicosocial

profesional externo como  sicologo,
siquiatra, pediatra u otro, (al apoderado se
le sugerira llevarlo a un especialista.

Realizar asesorias a los docentes para | Jefes de UTP

abordar temas con los alumnos, referidos a | Encargado de Convivencia escolar
detectar sintomas o ciertos rasgos o | Direccién

cambios de conducta que pudiere tener un
alumno en relacién problemas académicos,
conductuales y afectivos.

Aplicacibn de estrategias sugeridas por | Profesores jefes
especialistas a alumnos (as) que presenten | Dupla psicosocial
dificultades de comportamiento, relaciones
interpersonales u otras.

Resolucion pacifica  de conflictos: | Encargado de Convivencia escolar
Entrevista con las partes involucradas, | Directivos

blusqueda de algn acuerdo y compromiso | Profesor Jefe o asignatura

en comun por las partes.

TITULO X: ESTRATEGIAS DE APOYO

Articulo 60: Estrategia a aplicar en situacion de compromiso de condicionalidad de
matricula. Cuando un alumno quede con Compromiso de Condicionalidad, se aplicara una
0 mas de las siguientes estrategias de apoyo:

GESTION DE APOYO RESPONSABLES

Entrevista individual con el alumno, con la| Encargado de convivencia escolar
finalidad de conversar acerca de la | Inspector General

evolucion del compromiso hecho vy
establecer acuerdos para mejorar su
comportamiento.

Entrevista  con los padres para| Encargado de convivencia escolar
comunicarles aspectos relacionados con la| Profesores Jefes

evolucién de la conducta de su pupilo y| Inspector General

requerir su apoyo en aspectos especificos.
Establecer acuerdos con ellos.

Seguimiento a alumnos que estan siendo | Encargado de Convivencia escolar
tratados por especialistas. Entrevista con | Dupla psicosocial

los padres para de conocer el avance o
diagnostico del especialista que se solicitd
atendiera al Alumno.

Articulo 61: Medidas pedagdgicas formativas. Se podran aplicar a quien o quienes
incurran en faltas reglamentarias o de convivencia escolar una o mas de las siguientes
medidas formativas, luego de tomar conocimiento escrito de ella. Estas medidas son
acciones que permiten a los Alumnos tomar conciencia de las consecuencias de sus
actos, aprender a responsabilizarse de ellos y desarrollar compromisos genuinos de
reparacion del dafo, de crecimiento personal y/o de resolucion de las variables que
indujeron la falta, entre otras:

a) Servicio Pedagogico: Consiste en que el alumno una vez terminado su trabajo
escolar realice actos de apoyo a sus comparieros en el aula como por ejemplo: obtener o
elaborar material pedagoégico para alumnos de niveles inferiores al suyo, ser ayudante de
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un profesor en una o mas clases, preparando material por éste indicado, ayudar en el

trabajo de biblioteca, apoyar a estudiantes de niveles menores en sus tareas, de acuerdo
a sus aptitudes y siempre que no retrase o dificulte su aprendizaje escolar.

b) Servicio Comunitario: Implica que el alumno(a) o alumno(as) realiza(n) alguna
actividad que beneficie a la comunidad educativa, haciéndose cargo de las consecuencias
de sus actos a través de un esfuerzo personal. Deben estar directamente relacionadas
con la falta cometida, desarrollarse por un tiempo determinado y no ser consideradas
denigrantes por las o los involucrados/as.

Cooperar con el aseo u ornato de alguna dependencia del establecimiento.
Reposicion o reparacion de infraestructura o materiales del establecimiento.
Cooperar con el orden y atencion de la biblioteca o CRA.

Cooperar con las actividades lectivas o no lectivas de algun/a docente.

Cooperar con el trabajo administrativo de algun/a directivo o asistente de la
educacion.

Dirigir durante los recreos actividades recreativas con otros/as estudiantes.
Elaborar y aplicar actividades (cuenta cuentos, poesias, teatros, debates) de
acuerdo a la falta.

C) Plan de Trabajo Personal: Busca un proceso de reflexion profundo por parte del
Alumno a partir del cual podrd realizar un plan de acciébn para mejorar las éareas
descendidas. Debe mantener coherencia con la(s) falta(s) y el nivel de desarrollo del
Alumno. Podré contener metas, acciones, plazos y seguimiento a realizar por parte del
Profesor(a) Jefe debiendo entregar este plan al encargado de Convivencia escolar quien
lo incorporara en la ficha del alumno ademés de reuniones para conocer los estados de
avance.

d) Didlogo Formativo: Medida restaurativa en la que el docente en torno a una
conversacion con el Alumno promueve la toma de consciencia de sus conductas y
pensamientos y las consecuencias de estos en si mismo y en los otros. El objetivo de la
conversacion es reflexionar sobre la falta cometida y sus consecuencias, asi como también,
elaborar acuerdos explicitos de cambio de conducta por parte de las y los estudiantes
involucrados/as. Debe dejarse constancia de esta medida en su hoja de vida.

e) Acciones Terapéuticas: Contemplara la derivacién a la dupla psicosocial u otros
especialistas que permitan comprender y evitar comportamientos que constituyan faltas
reglamentarias; también puede incluirse en este aspecto los talleres de manejo de
conductas, asistencia a charlas o talleres relativos a la prevencion o manejo de conductas
de alto riesgo, etc.

f) Trabajo Académico: Acciones individuales o colectivas de investigacion y
reflexion sobre algun tema referido directamente a la falta cometida. Estos trabajos deben
tener un plazo especificado pero no tener incidencia en las notas de ninguna asignatura:

- Confeccién de afiches o diarios murales sobre algun tema.
- Presentaciones o disertaciones sobre algiin tema en su curso o0 en otros cursos.
- Trabajos de investigacion o expresion artisticos relacionados con la falta.

Q) Accion de Reparacion: Las medidas reparatorias consideran gestos y acciones
gue un agresor puede tener con la persona agredida y que acomparfan el reconocimiento
de haber infringido un dafio. Deben estar directamente relacionadas con la falta cometida
y no ser consideradas denigrantes por las o los involucrados/as:

- Pedir disculpas privadas o publicas.

- Reponer articulos dafiados o perdidos.

- Acompaiiar o facilitar alguna actividad de la persona agredida.

h) Resolucion alternativa de conflictos: Instancia formal de dialogo entre quienes
mantiene un conflicto con la intencién de construir acuerdos sobre la forma de relacionarse.
Esta medida debe ser aplicada exclusivamente por personas (adultos/as o estudiantes) que
tengan capacitacion en estas estrategias y su aplicacion es excluyente
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con la aplicacion de medidas disciplinarias. Entre estas estrategias se puede sefalar: la
Mediacion, la Negociacion y el Arbitraje.

TITULO XI: PROCEDIMIENTO GENERAL DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 62: Orientaciones para proceder: Toda accion tendiente a solucionar conflictos
producidos por hechos de violencia, tiene una finalidad pedagdgica, por lo tanto es
formativa y busca educar en un clima escolar en la que la reflexién y el didlogo sean
preponderantes para solucionar y prevenir situaciones de violencia. Los apoderados de
los estudiantes involucrados podran acompafiar presencialmente a sus hijos en cualquier
etapa del proceso, ya que también seréan notificados de los protocolos a utilizar.

Se excluyen aquellos actos que sean delitos denunciables ante la justicia. Ante lo
anteriormente expuesto, el Colegio Maese da Vinci, mediante el Inspector General,
procedera de la siguiente manera ante hechos de violencia que sean denunciados o
detectados por cualquier miembro de la comunidad educativa:

c) Activard los Protocolos de Actuacion: Designacion del protocolo que se debe
aplicar segun el caso y los actores involucrados:

AGRESION ENTRE ESTUDIANTES
AGRESION DE ADULTO A ESTUDIANTE
AGRESION DE ESTUDIANTE A ADULTO
AGRESION DE ADULTO A ADULTO

Qo op

b) Citara a los involucrados y podré resolver la situacibn de manera mas expedita en
una reunién directa con los afectados para que usen las primeras técnicas de
resolucion de conflictos la negociacion para que el conflicto pueda ser solucionado
de manera expedita en el supuesto de que ambas partes estén de acuerdo.

c) En caso de no estar de acuerdo con la primera instancia (negociacion) las técnicas
para solucionar los conflictos seran las dos siguientes: mediacion y arbitraje, las
gue seran aplicadas por el Equipo de Mediacién, segun el tipo de conflicto a
solucionar y la disposicién de las partes.

Articulo 63: Resolucion de conflictos: El Inspector General a junto con el Equipo de
Mediacion implementara las medidas pedagdgicas y formativas correspondientes, asi
como también aplicaran las siguientes técnicas para solucionar conflictos:

c. La negociacion: El Inspector general hara un llamado a conciliacion a las partes

involucradas en el conflicto, procurando que los implicados entablen una
comunicacion entre ellos en busca de una solucion aceptable a sus diferencias, la
gue se explicita en un compromiso. Los involucrados se centran en el problema
pensando en una soluciéon conveniente para ambos y en la que las concesiones se
encaminen a satisfacer los intereses comunes. El acuerdo constara en un acta y
serd firmada por los involucrados y el Inspector General y el Encargado de
Convivencia como ministro de fe.
Esta estrategia puede ser aplicada, también, entre personas que se encuentran en
asimetria jerarquica (un profesor y un estudiante, por ejemplo), siempre y cuando
no exista uso ilegitimo de poder por una de las partes, lo que debera garantizar el
inspector general.

2. La mediacion: Es un procedimiento que realiza el equipo de Convivencia que ayuda
a los involucrados a llegar a un acuerdo y/o resolucion del conflicto, sin establecer
sanciones ni culpables, sino buscando el acuerdo para restablecer la relacion y la
reparacion cuando sea necesaria. El sentido de la mediacién es que todos los
involucrados aprendan de la experiencia y se comprometan con Su propio
proceso formativo.
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3. El arbitraje: Es un procedimiento que proporciona garantias de legitimidad ante la
comunidad educativa, con atribuciones en la institucién escolar quien, a través del
dialogo, la escucha atenta y reflexiva de las posiciones e intereses de los
involucrados, indaga sobre una solucion justa y formativa para ambas partes, en
relacién a la situacion planteada. La funcion de esta persona adulta es buscar una
solucion formativa para todos los involucrados, sobre la base del didlogo y de una
reflexion critica sobre la experiencia del conflicto.

Tanto el Inspector General y El Equipo de Mediacion adoptan una posicién de
neutralidad respecto de las partes en conflicto y ho impone soluciones, sino que
orienta el didlogo y el acuerdo, en las dos primeras instancias.

Es importante tener presente que no es aplicable la mediacién y/o la negociacion
cuando ha existido un uso ilegitimo de la fuerza o el poder, porque esta estrategia
no esté orientada a solucionar conductas de abuso, dando paso al arbitraje.

Una vez finalizado cualquiera de los dos mecanismos de resolucion de conflicto
(mediaciébn o arbitraje) el Equipo de Mediacion, sugerira las medidas a
implementar a los estamentos correspondientes, quienes en caso de no estar de
acuerdo podran apelar de la manera estipulada en el presente reglamento.

Articulo 64. Etapa inicial: Deteccion de los hechos: Cualquier miembro de la
comunidad escolar, profesores, auxiliares, apoderados pueden activar el protocolo de
actuacion ante agresiones y/o conflictos de todo tipo, mediante un formulario™ que para
estos efectos se solicitarhd en secretaria, por via correo electronico o mediante una
llamada telefénica, en este Ultimo caso debera ratificar por escrito lo dicho con posterioridad
ya sea mediante correo electrénico u otro medio (acta, cartas, etc. Debidamente firmada).

En cualquiera de estos casos y cumpliendo las formalidades indicadas se dara inicio al
protocolo de actuacion correspondiente segun el relato de los hechos de que se trate. El
denunciante puede en casos determinados solicitar proteger su identidad por miedo a
represalias de los involucrados en el hecho.

Correo electrénico: inspectoriamdv@gmail.com
Teléfono: 332711671
Responsables recepcion de denuncias via telefénica:

1. Inspector General y Encargado de Convivencia
2. Dupla psicosocial
3. Directora Académica

En caso de no encontrarse presente el responsable N° 1, lo reemplazara el N° 2 vy
finalmente el N° 3. En caso de no encontrase el N° 3, éste Ultimo podra designar una
persona idénea para recibir la denuncia.

Articulo 65. El Inspector General debe chequear constantemente el correo electrénico,
chequear en secretaria si hay solicitudes de activacion de protocolo de actuacién, atender
via telefénica las denuncias y ratificarlas por escrito con el denunciante.

Articulo 66. Revision de los antecedentes: El Inspector General determinara la
pertinencia de la denuncia y aplicara el protocolo respectivo segun los involucrados y la
situacion expuesta, en todos aquellos casos en que se cumpla con los siguientes requisitos:

1. Que el denunciante se trate de una persona miembro de la comunidad escolar
2. Que el denunciado se trate de una persona miembro de la comunidad escolar

12 . .
Ver anexo N°1 formulario de Denuncia.
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3. Que los hechos narrados se enmarquen dentro de las conductas previstas en el
reglamento del colegio
4. Documentos, fotografia o cualquier medio idéneo que respalde la denuncia, solo si
los hubiere.

5. Firma del denunciante de los hechos. En el caso de que el denunciante solicite
proteger su identidad deber& solicitarlo por escrito y firmar en sefial de aceptacion.

Articulo 67. Aplicacion del Protocolo:

El Inspector General procede a aplicar el protocolo respectivo, cita a los involucrados de
acuerdo al procedimiento general y/o si detectare violacion de derechos fundamentales o
delitos en la denuncia procederé adicionalmente de la siguiente manera:

c¢) Cuando se trate de hechos que constituyan delito flagrante de inmediato el
Inspector General, informara al Rector, quien realizara la denuncia en Fiscalia,
Carabineros, Policia de Investigaciones o Tribunales competentes correspondientes
y se dejara constancia de ello en la resolucién que corresponda.

b) Excepcionalmente atendida la gravedad de los hechos que se denuncian, el
Inspector General entregara la informaciébn al Rector quien a través de los
profesionales idéneos realizar4 derivaciones a los profesionales que estime
pertinente dentro y fuera del establecimiento (apoyo pedagdgico, psicolégicos,
etc.) y/o se tomaran medidas que protejan el bienestar de los afectados cuando los
hechos recayeren sobre hechos de violencia psicolégica, fisica, acoso escolar,
sexual o laboral, hurto, robo, consumo o trafico de estupefacientes debera informar
al Rector quien procedera de acuerdo a lo que le obliga ley. Dichas medidas
incluyen, entre otras, separacion del grupo curso, asegurando el derecho a la
educacion, entrevistas con apoderados, prohibicion de ingreso al establecimiento
en caso que sea un adulto el agresor, separacion y/o cambio de funciones en caso
de ser un trabajador del colegio, etc.

c) ElInspector General avisara al Rector si los hechos califican para que éste aplique
la medida de Aula Segura a un hecho de violencia.

Para estas tres situaciones el conflicto sera solucionado s6lo mediante la estrategia del
arbitraje, establecidas en el articulo N° 71, independiente de las medidas que se tomen de
inmediato, las cuales seran informadas a los involucrados por el Inspector General
mediante una reunién individual a la brevedad posible.

Articulo 68. Descargos del denunciado. El Encargado de Convivencia tomara
conocimiento del caso y procedera a llamar al o los denunciantes, via telefonica, correo
electrénico y/o correo certificado y notificara la denuncia y los deméas documentos que
estime pertinente para que el denunciado tome conocimiento de los hechos y presente en
el plazo de 2 dias habiles contados desde la notificacion de la denuncia su escrito de
formulacion de descargos y alegaciones a los hechos denunciados, sefialando ademas
los medios de prueba de los que piensa valerse para su defensa. De no contestar en el
plazo estipulado el procedimiento continuard en su rebeldia.

Articulo 69. Acta de Negociacion: El Inspector General citard por el medio idéneo que
estime conveniente a las partes en conflicto a la brevedad posible para que se presenten
en un plazo no superior a 3 dias habiles después de recibida la denuncia y el escrito de
descargos del denunciado para ver la posibilidades de solucionar el conflicto de inmediato
mediante la estrategia de negociacién a través de disculpas y compromisos, las que
guedaran en un Acta de Negociacion. En caso que esta instancia sea frustrada por no llegar
a acuerdo las partes, el Inspector General llamara en este mismo acto al Equipo de
Mediacion para ver posibilidades de llegar a acuerdo bajo la técnica de la mediacion, sin
perjuicio, de poder otorgar un nuevo dia y hora en caso de incomparecencia de alguna de
las partes o por las condiciones administrativas del establecimiento, plazo que en ningan
caso excedera de 2 dias hébiles.
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De no comparecer el demandante a la negociacidn se tendra por desistida de la denuncia

de inmediato, lo mismo ocurrird en el caso de no comparecer a la mediacion, dejandose

constancia de ello la correspondiente acta. En el caso, que quien no comparezca, sea el

denunciado, el procedimiento continuard en su rebeldia y deberi estarse a lo en él
previsto sin necesidad de nueva notificacion.

Articulo 70. Acta de Mediacion: El Equipo de Mediacion aplicard esta estrategia habiendo
las partes estado de acuerdo previamente. Se procedera a emitir un Acta de Mediacion de
inmediato con los compromisos y medidas formativas adquiridas, la cual sera firmada
por todos los involucrados.

Articulo 71. Acta de Arbitraje: Si el conflicto no se resuelve mediante la Estrategia de
Mediacion, ya sea porque el denunciado no asiste a la instancia (rebeldia) o las partes no
logran llegar a un acuerdo, se procedera a realizar un arbitraje con los antecedentes
aportados por las partes, sus declaraciones y afirmaciones previstas en las etapas
anteriores y con otros nuevos antecedentes que sean requeridos mediante una
investigacion de los hechos para esclarecerlos. De esta investigacion se levantara Acta de
Arbitraje con los hechos acontecidos y con las medidas formativas a seguir, cuyo
cumplimiento es obligatorio. El plazo de esta investigacién y elaboracion del acta no
puede exceder de 10 dias habiles contados desde la fecha en que hubiese fracasado la
mediacion.

El arbitraje también se aplicara en caso de que el hecho denunciado se enmarque en las
letras a, b y ¢ del articulo N° 67: “Aplicacion del protocolo”.

Articulo 72. Contenido del Acta de Negociacion. El acta debe contener:

1. Individualizacién del denunciante: nombre, domicilio, rut, cargo y/o ocupacioén en el
colegio, medio idéneo de notificaciébn. En el caso que se hubiere solicitado la
reserva de su identidad se omitira este punto.

2. Individualizacién del denunciado o denunciados: nhombre, domicilio, rut, cargo y/o
ocupacioén en el colegio, medio idoneo de natificacion

3. Designacion del protocolo que se aplicé segun el caso:

a. AGRESION ENTRE ESTUDIANTES
b. AGRESION DE ADULTO A ESTUDIANTE
c. AGRESION DE ESTUDIANTE A ADULTO
d. AGRESION DE ADULTO A ADULTO

4. Breve relato de las alegaciones de las partes: Se dan por reproducidas y
adjuntadas al proceso las alegaciones de las partes por escrito (denunciante y/o
denunciado(s) y los medios probatorios respecto de los cuales piensan valerse las
partes para sus defensas.

5. Llamado Negociacion: El Inspector General esta facultado para hacer un llamado a
las partes a poner término al conflicto mediante la alternativa de negociacion. En
esta resolucion se debe dejar constancia de la circunstancia de haber o no llegado
a acuerdo las partes y de su comparecencia.

6. Constancia 0 no del acuerdo: De no concurrir a la negociacién la parte
demandante se tendra por desistida la denuncia, si en cambio, es el denunciado
guien no comparece, se pasard a las siguientes etapas. En ambos casos, el
Inspector General en este mismo acto puede solicitar al Rector que decrete medidas
preventivas que estime pertinentes en conformidad a la ley. Los compromisos,
medidas formativas y acuerdos entre las partes constaran por escrito en esta
acta, asi como la forma vy los plazos en que se llevaran a cabo.

Articulo 73. Contenido del Acta de Mediacion: El acta debe contener:

1. Individualizacién del denunciante: nombre, domicilio, rut, cargo y/o ocupacion en el
colegio, medio idéneo de notificacion. En el caso que se hubiere solicitado la
reserva de su identidad se omitira este punto.

2. Individualizacion del denunciado o denunciados: nombre, domicilio, rut, cargo y/o
ocupacion en el colegio, medio idoneo de notificacion
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3.

4.

Designacion del protocolo que se aplicd segun el caso:
1. AGRESION ENTRE ESTUDIANTES
2. AGRESION DE ADULTO A ESTUDIANTE
3. AGRESION DE ESTUDIANTE A ADULTO
4. AGRESION DE ADULTO A ADULTO

Breve relato de las alegaciones de las partes: Se dan por reproducidas y
adjuntadas al proceso las alegaciones de las partes por escrito (denunciante y/o
denunciado(s) y los medios probatorios respecto de los cuales piensan valerse las
partes para sus defensas.

Llamado a mediacion: El Equipo de Mediacion esta facultado para hacer un
llamado a las partes a poner término al conflicto mediante la alternativa de
resolucion: “Mediacién” por lo que atendiendo a los antecedentes aportados por
las partes, a los principios orientadores de los estudiantes y miembros de la
comunidad escolar, a la normativa legal vigente en materia educacional y a la
mision, vision y sellos del Proyecto Educativo Institucional (PEI) propondran las
bases de arreglos a las partes para la resolucion del conflicto, las que en todo
caso podran consistir en medidas formativas que el reglamento interno del colegio
contemple.

Constancia 0 no del acuerdo De no concurrir a la mediacion la parte demandante
se tendra por desistida la denuncia, si en cambio, es el denunciado quien no
comparece, se pasara a la siguiente etapa: el arbitraje, en este mismo acto se le
comunicara a las partes que tiene el plazo de 6 dias siguientes a contar de la
fecha de esta acta para presentar todos los medios de prueba que estimen
convenientes y den fe de sus alegaciones en el proceso, asimismo se designara el
Encargado de realizar dicha investigacion.

En caso de tenerse por desistida la denuncia o frustrada la mediacion por la no
comparecencia del denunciado, el Inspector General este mismo acto puede
solicitar al Rector que decrete medidas preventivas que estime pertinentes en
conformidad a la ley. Los compromisos, medidas formativas y acuerdos entre las
partes constaran por escrito en esta acta, asi como la forma y los plazos en que se
llevaran a cabo.

Articulo 74. Contenido del Acta de Arbitraje: El acta debe contener:

1.

Individualizacién del denunciante: nombre, domicilio, rut, cargo y/o ocupacion en el
colegio, medio idoneo de notificacidn. En el caso que se hubiere solicitado la
reserva de su identidad se omitira este punto.
Individualizacién del denunciado 0 denunciados: nombre, domicilio, rut, cargo y/o
ocupacion en el colegio, medio idoneo de natificacion.
Designacion del protocolo que se debe aplicar segun el caso:

a. AGRESION ENTRE ESTUDIANTES

b. AGRESION DE ADULTO A ESTUDIANTE

c. AGRESION DE ESTUDIANTE A ADULTO

d. AGRESION DE ADULTO A ADULTO

Breve relato de las alegaciones de las partes: Se dan por reproducidas y
adjuntadas al proceso las alegaciones de las partes por escrito (denunciante y/o
denunciado(s) y los medios probatorios respecto de los cuales se valieron las
partes para sus defensas.

Investigacién: El Inspector General designara a cualquiera de los miembros del
Equipo de Mediacion como encargado de llevar la investigacién del caso; citando a
testigos, realizando observaciones a medios electrénicos u otros, en definitiva
recopilando evidencias que permitan esclarecer los hechos alegados por ambas
partes. El Encargado de llevar la investigacién en un plazo que no podrd exceder
de 7 dias habiles contados desde el acta de mediacion y/o negociacion frustrada
entregard al Encargado de Convivencia la documentaciébn y evidencias
recopiladas.
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6. Resolucion: El Equipo de Mediacién excluido aquel miembro al que se le hubiere

encargado la investigacidn, debera emitir una resolucion en un plazo no superior a

10 dias habiles contados desde el acta que designa al Encargado de Investigar, la

gue serad comunicada a los intervinientes por medio idoneo o el que hubieren
sefialado en el procedimiento.

Articulo 75. Acta de Arbitraje: Transcurridos el plazo maximo de 10 dias habiles a
contar del comienzo del periodo de investigacion y rendicion de pruebas, el Equipo de
Mediacion debe pronunciarse sobre el asunto sometido a su decisiéon emitiendo un acta
gue debe contener:

1. Individualizacion de las partes del proceso

2. El Protocolo utilizado.

3. Individualizacién de las personas que fueron entrevistadas a menos que hubiesen
solicitado reserva de identidad en cuyo caso solo hard referencia a sus
declaraciones en el informe.

4. Individualizacion de todos los antecedentes y documentos que se tuvo a la vista en
la investigacion.

5. Recomendaciones, apreciaciones y valoracién de la prueba entregada en relacion
con los hechos controvertidos del caso.

6. Referencia a las medidas de proteccion: Dejar sin efecto o ratificarlas mediante
decision fundada.

7. Fundamentos de hecho y de derecho que conllevan a la resolucién del caso.

8. Resolucion del caso: Aplicacion de medidas disciplinarias y/o formativas referidas en
el titulo VII medidas disciplinarias y reparatorias y en el articulo 59 y siguientes,
respectivamente.

9. Firma del Equipo de Mediacién que actia como arbitrador.

10. Firma de las partes del proceso, entendiéndose en este acto notificadas de la
resolucion de arbitraje.

Articulo 76. Notificacion: Se debe proceder a la notificacion del Acta de Arbitraje
correspondiente segun los medios idoneos sefialados por las partes en los actos anteriores.
(Correos electronicos, carta certificada, bithcora, personalmente, etc.), cuyas medidas se
haran efectivas transcurrido el plazo de apelacion del que disponen las partes para hacer
valer sus alegaciones.

Articulo 77. Apelacion del Acta de Arbitraje: En caso de no estar acuerdo con el Acta
de Arbitraje, la o las partes tienen un plazo de 5 dias habiles desde recibida la resolucion
para apelar al Equipo de Convivencia Escolar, con expresa mencién a los perjuicios que
le ocasiona el acta que se pretende impugnar.

Articulo 78. Respuesta a la Apelaciéon: El Equipo de Convivencia Escolar en un plazo
méaximo de 3 dias habiles conocera de la apelacion dictando resolucion que confirma o
rechaza la apelacién. En el supuesto de tenerse por confirmada la resolucién que se
pretende impugnar no es necesario sefalar o reiterar los fundamentos de su decision, sin
embargo, en caso de rechazar la resolucion emitida por el Equipo de mediacién, debera
emitir su pronunciamiento enunciando los fundamentos de su decision, inclusive cuando
hubiere una confirmacion o rechazo parcial de la resolucion.

Lo resuelto por el Equipo de Convivencia comenzard a regir al dia siguiente habil. Sélo
en caso que se haya aplicado la Ley Aula segura, el Equipo de Convivencia resolvera
considerando ademas, la opinién del Consejo de profesores.

La forma de responder la apelacion debe ser fundada atendiendo a la edad de los
involucrados y a su grado de madurez, asi como el desarrollo y las caracteristicas
personales de los involucrados, también especial consideracién en el bien superior del
estudiante.

Articulo 79. Aplicaciéon y Seguimiento de las Medidas. El Rector, Directora Académica,
Inspector General, Jefa de UTP, Profesores, Inspectores, alumnos y apoderados
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involucrados y demas estamentos deberan proceder y/o acatar lo sugerido en esta acta al
dia siguiente habil de ser notificada.

Adicionalmente, EI Encargado de Convivencia informara al Rector acerca del
cumplimiento de las medidas adoptadas en la resolucion de respuesta a la apelacién y en
caso de incumplimiento, solicitara a la parte respectiva enmendar esa conducta,
constando dicha circunstancia en informe que seré agregado al final del expediente.

La medidas aplicadas seran revisadas semestralmente, pudiendo si asi lo estimare
procedente el Equipo de convivencia, dejarlas sin efecto atendida la conducta del
denunciado(a). La desobediencia a lo dispuesto en la resolucion de arbitraje y/o
apelacion de este, sera considerado como agravante de responsabilidad para efectos de
determinar la sancién aplicable a la parte infractora.

TITULO XIl: PROTOCOLOS DE ACTUACION

Lo precedentemente expuesto complementa todos y cada uno de los protocolos que a
continuacion se detallan:

c. CASOS DE AGRESION ENTRE ESTUDIANTES

LINEA DE ACCIONES RESPONSABLES/FUNCIONES

Cualquier persona que observa, sospecha o recibe
Deteccion del Hecho informacion o sufre de un hecho de violencia.

La persona realiza la denuncia utlizando el

Realizacion de la Denuncia _ )
respectivo formulario.

La denuncia se recibe por el Inspector General. En
caso gque se encontrare, por la dupla Psicosocial y
en caso de no ser recibida por ésta, por la Directora
Académica.

Recepcidn de la denuncia

El Inspector General se asegura que la denuncia
cumpla con los siguientes requisitos para abrir
expediente:

c. Que el denunciante se trate de una persona

miembro de la comunidad escolar

2. Que el denunciado se trate de una persona
miembro de la comunidad escolar

3. Que los hechos narrados se enmarquen
dentro de las conductas previstas en el
reglamento del colegio

4. Documentos, fotografia o cualquier medio
idoneo que respalde la denuncia, sélo si los
hubiere.

5. Firma del denunciante de los hechos. (En el
caso de que el denunciante solicite proteger
su identidad debera solicitarlo por escrito y
firmar en sefial de aceptacion).

Revisiéon de Antecedentes

El Inspector General analiza los antecedentes,
aplica el respectivo protocolo, procediendo a citar a
los involucrados y/o procede de la siguiente manera
en caso que de que existan posibles delitos o
situaciones que afecten gravemente la convivencia
escolar, situaciones que seran resueltas mediante la
estrategia del Arbitraje.
a. Avisara al Rector para que denuncie en
Fiscalia, Carabineros, Policia de
Investigaciones o Tribunales competentes.

Aplicacion del Protocolo
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b. Avisara al Rector para que tome medidas de
derivacion, preventivas y de proteccion de los
involucrados que incluyen, entre otras,
separacion del grupo curso, asegurando el
derecho a la educacion, entrevistas con
apoderados, etc.) Avisard al Rector para que
realice derivaciones a especialistas.

c. El Inspector General avisara al Rector si los
hechos califican para que éste aplique la
medida de Aula Segura a un hecho de
violencia.

Notificacion y Descargos del
denunciado

El Encargado de Convivencia tomara conocimiento
del caso y procedera a llamar al o los denunciantes,
via telefénica, correo electréonico y/o correo
certificado y notificard la denuncia y los demas
documentos que estime pertinente para que el
denunciado tome conocimiento de los hechos y
presente en el plazo de 2 dias héabiles contados
desde la notificacion de la denuncia su escrito de
formulacion de descargos y alegaciones a los
hechos denunciados, sefialando ademas los medios
de prueba de los que piensa valerse para su
defensa. De no contestar en el plazo estipulado el
procedimiento continuara en su rebeldia.

Acta de Acuerdo

El Inspector General citara por el medio idoneo que
estime conveniente a las partes en conflicto a la
brevedad posible para que se presenten en un plazo
no mayor a 3 dias habiles después de recibida la
denuncia y los descargos del denunciado, se
entrevistard con ellos para ver la posibilidad de
solucionar de inmediato el conflicto mediante la
estrategia de negociacion a través de disculpas y
compromisos. En caso que esta instancia sea
frustrada se procedera en este mismo momento a
resolver el asunto a través de la técnica de la
mediacion.

Acta de Mediacion

El Equipo de Mediacion comenzara con la Estrategia
de Mediacion y si esta es aceptada por las partes
en conflicto, se procedera de inmediato a emitir un
Acta de Mediacion con los compromisos y medidas
formativas adquiridas, la cual sera firmada por todos
los involucrados. La mediacién también puede
realizarse con posterioridad a la negociacion en un
plazo no superior a 2 dias hébiles.

En el caso de fracasar la mediacion, se procedera al
arbitraje, en este mismo acto se le comunicara a las
partes que tiene el plazo de 6 dias siguientes a contar
de la fecha de esta acta para presentar todos los
medios de prueba que estimen convenientes,
asimismo se designaréa el Encargado de realizar dicha
investigacion.
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Acta de Arbitraje

Si el conflicto no se resuelve mediante la Estrategia
de Mediacion, ya sea porque una de las partes no
asiste a la instancia 0 no acepta los acuerdos, se
procedera a realizar un arbitraje con los
antecedentes aportados y con otros nuevos que
sean requeridos mediante una investigacion de los
hechos para aclararlos. De esta investigacion se
emitira un Acta de Arbitraje con los hechos
acontecidos y con las medidas formativas y/o
disciplinarias a seguir, cuyo cumplimiento es
obligatorio. El plazo de investigacion y elaboracion del
acta que resuelve el asunto no puede exceder de los
10 dias habiles desde la fecha de haber fracasado la
mediacion.

El arbitraje también se aplicara en caso de que el
hecho denunciado se enmarque en las letras a, by c
del articulo N° 67, Aplicacion del protocolo.

Apelacion al Acta de Arbitraje

En caso de no estar acuerdo con el Acta de
Arbitraje, las personas involucradas tienen un plazo
de 5 dias habiles desde recibida la resolucion para
apelar al Equipo de Convivencia Escolar.

Respuesta a la Apelacion

El Equipo de Convivencia Escolar en un plazo
maximo de 3 dias habiles responderé esta apelacion
de manera definitiva mediante Resolucion de
Respuesta de Apelacion, cuyas medidas
comenzaran a regir al dia siguiente habil, después
de ser notificada por los medios idoneos.

Solo en caso que se haya aplicado la Ley Aula
segura, el Equipo de Convivencia resolvera
considerando ademas, la opinibn del Consejo de
profesores.

La forma de responder la apelacion debe ser
fundada atendiendo a la edad de los involucrados y
a su grado de madurez, asi como el desarrollo y las
caracteristicas personales de los involucrados, y
también considerando el bien superior de los
estudiantes.

Aplicacién y Seguimiento de las
Medidas

El Rector, Directora Académica, Inspector General,
Jefa de UTP, Profesores, Inspectores, alumnos y
apoderados involucrados y demas estamentos
deberan proceder y/o acatar lo sugerido en esta acta
al dia siguiente habil de ser notificada.

Adicionalmente, ElI Encargado de Convivencia
informard al Rector acerca del cumplimiento de las
medidas adoptadas en la resolucion de respuesta a
la apelacion y en caso de incumplimiento, solicitard
a la parte respectiva enmendar esa conducta,
constando dicha circunstancia en informe que sera
agregado al final del expediente.

La medidas aplicadas seran revisadas
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semestralmente, pudiendo si asi lo estimare
procedente el Equipo de convivencia, dejarlas sin
efecto atendida la conducta del denunciado(a). La
desobediencia a lo dispuesto en la resolucién de
arbitraje y/o apelacion de este, sera considerado
como agravante de responsabilidad para efectos de
determinar la sancién aplicable a la parte infractora.

B. CASOS DE AGRESION DE ADULTO A ESTUDIANTE

LINEA DE ACCIONES

RESPONSABLES/FUNCIONES

Deteccion del Hecho

Cualquier persona que observa, sospecha o recibe
informacion o sufre de un hecho de violencia.

Realizaciéon de la Denuncia

La persona realiza la denuncia utlizando el
respectivo formulario.

Recepcion de la denuncia

La denuncia se recibe por el Inspector General. En
caso gque se encontrare, por la dupla Psicosocial y
en caso de no ser recibida por ésta, por la Directora
Académica.

Revisiéon de Antecedentes

El Inspector General se asegura que la denuncia
cumpla con los siguientes requisitos para abrir
expediente:

1. Que el denunciante se trate de una persona
miembro de la comunidad escolar.
2. Que el denunciado se trate de una persona
miembro de la comunidad escolar.

3. Que los hechos narrados se enmarquen
dentro de las conductas previstas en el
reglamento del colegio.

4. Documentos, fotografia o cualquier medio
idoneo que respalde la denuncia, so6lo si los
hubiere.

5. Firma del denunciante de los hechos. (En el
caso de que el denunciante solicite proteger su
identidad debera solicitarlo por escrito y firmar en
sefial de aceptacion).

Aplicacién del Protocolo

El Inspector General analiza los antecedentes,
aplica el respectivo protocolo, procediendo a citar a
los involucrados y/o procede de la siguiente manera
en caso que de que existan posibles delitos o
situaciones que afecten gravemente la convivencia
escolar, situaciones que seran resueltas mediante la
estrategia del Arbitraje.

a. Avisara al Rector para que denuncie en
Fiscalia, Carabineros, Policia de
Investigaciones o Tribunales competentes.

b. Avisara al Rector para que tome medidas de
derivacion, preventivas y de proteccion de los
involucrados que incluyen, entre otras,
separacion del grupo curso, asegurando el
derecho a la educacién, entrevistas con
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apoderados, prohibicion de ingreso al
establecimiento en caso que sea un adulto el
agresor, separacion y/o cambio de funciones
en caso de ser un trabajador del colegio, etc.

c. El Inspector General avisara al Rector si los
hechos califican para que éste aplique la medida
de Aula Segura a un hecho de violencia.

Notificacion y Descargos del
denunciado

El Encargado de Convivencia tomara conocimiento
del caso y procedera a llamar al o los denunciantes,
via telefénica, correo electronico y/o correo
certificado y notificard la denuncia y los demas
documentos que estime pertinente para que el
denunciado tome conocimiento de los hechos y
presente en el plazo de 2 dias héabiles contados
desde la notificacion de la denuncia su escrito de
formulacion de descargos y alegaciones a los
hechos denunciados, sefialando ademas los medios
de prueba de los que piensa valerse para su
defensa. De no contestar en el plazo estipulado el
procedimiento continuara en su rebeldia.

Acta de Acuerdo

El Inspector General citara por el medio idoneo que
estime conveniente a las partes en conflicto a la
brevedad posible para que se presenten en un plazo
no mayor a 3 dias habiles después de recibida la
denuncia y los descargos del denunciado, se
entrevistard con ellos para ver la posibilidad de
solucionar de inmediato el conflicto mediante la
estrategia de negociacion a través de disculpas y
compromisos. En caso que esta instancia sea
frustrada se procedera en este mismo momento a
resolver el asunto a través de la técnica de la
mediacion.

Acta de Mediacién

El Equipo de Mediacién comenzara con la Estrategia
de Mediacién y si esta es aceptada por las partes
en conflicto, se procedera de inmediato a emitir un
Acta de Mediacion con los compromisos y medidas
formativas adquiridas, la cual sera firmada por todos
los involucrados. La mediacién también puede
realizarse con posterioridad a la negociacion en un
plazo no superior a 2 dias habiles.

En el caso de fracasar la mediacion, se procedera al
arbitraje, en este mismo acto se le comunicara a las
partes que tiene el plazo de 6 dias siguientes a contar
de la fecha de esta acta para presentar todos los
medios de prueba que estimen convenientes,
asimismo se designard el Encargado de realizar dicha
investigacion.

Acta de Arbitraje

Si el conflicto no se resuelve mediante la Estrategia
de Mediacion, ya sea porque una de las partes no
asiste a la instancia 0 no acepta los acuerdos, se
procederd& a realizar un arbitraje con los

71




1-{ &N

antecedentes aportados y con otros nuevos que
sean requeridos mediante una investigacion de los
hechos para aclararlos. De esta investigacion se
emitira un Acta de Arbitraje con los hechos
acontecidos y con las medidas formativas y/o
disciplinarias a seguir, cuyo cumplimiento es
obligatorio. El plazo de investigacion y elaboracion del
acta que resuelve el asunto no puede exceder de los
10 dias habiles desde la fecha de haber fracasado la
mediacion.

El arbitraje también se aplicara en caso de que el
hecho denunciado se enmarque en las letras a, by ¢
del articulo N° 67, Aplicacion del protocolo.

Apelacion al Acta de Arbitraje

En caso de no estar acuerdo con el Acta de
Arbitraje, las personas involucradas tienen un plazo
de 5 dias habiles desde recibida la resolucion para
apelar al Equipo de Convivencia Escolar.

Respuesta a la Apelacion

El Equipo de Convivencia Escolar en un plazo
maximo de 3 dias habiles respondera esta apelacion
de manera definitiva mediante Resolucion de
Respuesta de Apelacion, cuyas medidas
comenzaran a regir al dia siguiente habil, después
de ser notificada por los medios idoneos.

So6lo en caso que se haya aplicado la Ley Aula
segura, el Equipo de Convivencia resolvera
considerando ademas, la opinion del Consejo de
profesores.

La forma de responder la apelacion debe ser
fundada atendiendo a la edad de los involucrados y
a su grado de madurez, asi como el desarrollo y las
caracteristicas personales de los involucrados, y
también considerando el bien superior de los
estudiantes.

C. CASOS DE AGRESION DE ESTUDIANTE A ADULTO

LINEA DE ACCIONES

RESPONSABLES/FUNCIONES

Deteccion del Hecho

Cualquier persona que observa, sospecha o recibe
informacion o sufre de un hecho de violencia.

Realizacion de la Denuncia

La persona realiza la denuncia utlizando el
respectivo formulario.

Recepcion de la denuncia

La denuncia se recibe por el Inspector General. En
caso que se encontrare, por la dupla Psicosocial y
en caso de no ser recibida por ésta, por la Directora
Académica.

Revision de Antecedentes

El Inspector General se asegura que la denuncia
cumpla con los siguientes requisitos para abrir
expediente:

1. Que el denunciante se trate de una

persona miembro de la comunidad escolar
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Que el denunciado se trate de una persona
miembro de la comunidad escolar

3. Que los hechos narrados se enmarquen
dentro de las conductas previstas en el
reglamento del colegio

4. Documentos, fotografia o cualquier medio
idéneo que respalde la denuncia, solo si
los hubiere.

5. Firma del denunciante de los hechos. (En el
caso de que el denunciante solicite proteger
su identidad debera solicitarlo por escrito y
firmar

Aplicacién del Protocolo

El Inspector General analiza los antecedentes,
aplica el respectivo protocolo, procediendo a citar a
los involucrados y/o procede de la siguiente manera
en caso que de que existan posibles delitos o
situaciones que afecten gravemente la convivencia
escolar, situaciones que seran resueltas mediante la
estrategia del Arbitraje.

a. Avisara al Rector para que denuncie en
Fiscalia, Carabineros, Policia de
Investigaciones o Tribunales competentes.

b. Avisard al Rector para que tome medidas de
derivacién, preventivas y de proteccion de los
involucrados que incluyen, entre otras,
separacion del grupo curso, asegurando el
derecho a la educacion, entrevistas con
apoderados, , separacion y/o cambio de
funciones en caso de ser un trabajador del
colegio el agredido.) Avisara al Rector para que
realice derivaciones a especialistas.

c. El Inspector General avisara al Rector si los
hechos califican para que éste aplique la medida
de Aula Segura a un hecho de violencia.

Notificacion y Descargos del
denunciado

El Encargado de Convivencia tomara conocimiento
del caso y procedera a llamar al o los denunciantes,
via telefénica, correo electronico y/o correo
certificado y notificard la denuncia y los demas
documentos que estime pertinente para que el
denunciado tome conocimiento de los hechos y
presente en el plazo de 2 dias hébiles contados
desde la notificacion de la denuncia su escrito de
formulacion de descargos y alegaciones a los
hechos denunciados, sefialando ademas los medios
de prueba de los que piensa valerse para su
defensa. De no contestar en el plazo estipulado el
procedimiento continuara en su rebeldia.

Acta de Acuerdo

El Inspector General citard por el medio idoneo que
estime conveniente a las partes en conflicto a la
brevedad posible para que se presenten en un plazo
no mayor a 3 dias habiles después de recibida la
denuncia y los descargos del denunciado, se
entrevistard con ellos para ver la posibilidad de
solucionar de inmediato el conflicto mediante la
estrategia de negociacién a través de disculpas y
compromisos. En caso que esta instancia sea
frustrada se procedera en este mismo momento a
resolver el asunto a través de la técnica de la
mediacion.

73




Acta de Mediacion

El Equipo de Mediacion comenzara con la Estrategia
de Mediacion y si esta es aceptada por las partes
en conflicto, se procedera de inmediato a emitir un
Acta de Mediacion con los compromisos y medidas
formativas adquiridas, la cual sera firmada por todos
los involucrados. La mediacién también puede
realizarse con posterioridad a la negociacion en un
plazo no superior a 2 dias habiles.

En el caso de fracasar la mediacion, se procedera al
arbitraje, en este mismo acto se le comunicara a las
partes que tiene el plazo de 6 dias siguientes a contar
de la fecha de esta acta para presentar todos los
medios de prueba que estimen convenientes,
asimismo se designara el Encargado de realizar dicha
investigacion.

Acta de Arbitraje

Si el conflicto no se resuelve mediante la Estrategia
de Mediacion, ya sea porque una de las partes no
asiste a la instancia 0 no acepta los acuerdos, se
procedera a realizar un arbitraje con los
antecedentes aportados y con otros nuevos que
sean requeridos mediante una investigacion de los
hechos para aclararlos. De esta investigacion se
emitira un Acta de Arbitraje con los hechos
acontecidos y con las medidas formativas y/o
disciplinarias a seguir, cuyo cumplimiento es
obligatorio. El plazo de investigacion y elaboracion del
acta que resuelve el asunto no puede exceder de los
10 dias habiles desde la fecha de haber fracasado la
mediacion.

El arbitraje también se aplicaréd en caso de que el
hecho denunciado se enmarque en las letras a, by ¢
del articulo N° 67, Aplicacion del protocolo.

Apelacion al Acta de Arbitraje

En caso de no estar acuerdo con el Acta de
Arbitraje, las personas involucradas tienen un plazo
de 5 dias habiles desde recibida la resolucién para
apelar al Equipo de Convivencia Escolar.

Respuesta a la Apelacion

El Equipo de Convivencia Escolar en un plazo
maximo de 3 dias habiles responderéa esta apelacion
de manera definitiva mediante Resolucion de
Respuesta de Apelacion, cuyas medidas
comenzaran a regir al dia siguiente habil, después
de ser notificada por los medios idéneos.

Soélo en caso que se haya aplicado la Ley Aula
segura, el Equipo de Convivencia resolvera
considerando ademas, la opinibn del Consejo de
profesores.

La forma de responder la apelacion debe ser
fundada atendiendo a la edad de los involucrados y
a su grado de madurez, asi como el desarrollo y las
caracteristicas personales de los involucrados, y
también considerando el bien superior de la
institucion educativa.
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D. CASOS DE AGRESION ENTRE ADULTOS

LINEA DE ACCIONES RESPONSABLES/FUNCIONES

Cualquier persona que observa, sospecha o recibe
Deteccién del Hecho informacion o sufre de un hecho de violencia.

La persona realiza la denuncia utlizando el

Realizacion de la Denuncia respectivo formulario.

La denuncia se recibe por el Inspector General. En
caso que se encontrare, por la dupla Psicosocial y
en caso de no ser recibida por ésta, por la Directora
Académica.

Recepcion de la denuncia

El Inspector General se asegura que la denuncia
cumpla con los siguientes requisitos para abrir
expediente:
1. Que el denunciante se trate de una persona
miembro de la comunidad escolar
2. Que el denunciado se trate de una persona
miembro de la comunidad escolar
3. Que los hechos narrados se enmarquen dentro

Revisién de Antecedentes de las conductas previstas en el reglamento del
colegio

4. Documentos, fotografia o cualquier medio
idoneo que respalde la denuncia, sélo si los
hubiere.

5. Firma del denunciante de los hechos. (En el
caso de que el denunciante solicite proteger su
identidad debera solicitarlo por escrito y firmar
en sefal de aceptacion).

El Inspector General analiza los antecedentes,
aplica el respectivo protocolo, procediendo a citar a
los involucrados y/o procede de la siguiente manera
en caso que de que existan posibles delitos o
situaciones que afecten gravemente la convivencia
escolar, situaciones que seran resueltas mediante la
estrategia del Arbitraje.

c. Avisard al Rector para que denuncie en
Fiscalia, Carabineros, Policia de
Investigaciones o Tribunales competentes.

b. Avisard al Rector para que tome medidas de
derivacion, preventivas y de proteccién de los
involucrados que incluyen, entre otras,
prohibicion de ingreso al establecimiento en
caso que sea un adulto el agresor,
separacion y/o cambio de funciones en caso
de ser un trabajador del colegio, etc.

c. El Inspector General avisara al Rector si los
hechos califican para que éste aplique la
medida de Aula Segura a un hecho de
violencia.

Aplicacién del Protocolo

El Encargado de Convivencia tomara conocimiento
del caso y procedera a llamar al o los denunciantes,
via telefénica, correo electronico y/o correo
certificado y notificar4d la denuncia y los demas
documentos que estime pertinente para que el
denunciado tome conocimiento de los hechos y
presente en el plazo de 2 dias habiles contados
desde la notificacion de la denuncia su escrito de
formulacion de descargos y alegaciones a los

Notificacion y Descargos del
denunciado
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hechos denunciados, sefialando ademas los medios
de prueba de los que piensa valerse para su
defensa. De no contestar en el plazo estipulado el
procedimiento continuara en su rebeldia.

Acta de Acuerdo

El Inspector General citara por el medio idoneo que
estime conveniente a las partes en conflicto a la
brevedad posible para que se presenten en un plazo
no mayor a 3 dias habiles después de recibida la
denuncia y los descargos del denunciado, se
entrevistard con ellos para ver la posibilidad de
solucionar de inmediato el conflicto mediante la
estrategia de negociacion a través de disculpas y
compromisos. En caso que esta instancia sea
frustrada se procedera en este mismo momento a
resolver el asunto a través de la técnica de la
mediacion.

Acta de Mediacion

El Equipo de Mediacién comenzara con la Estrategia
de Mediacion y si esta es aceptada por las partes
en conflicto, se procedera de inmediato a emitir un
Acta de Mediacion con los compromisos y medidas
formativas adquiridas, la cual sera firmada por todos
los involucrados. La mediaciobn también puede
realizarse con posterioridad a la negociacion en un
plazo no superior a 2 dias hébiles.

En el caso de fracasar la mediacion, se procedera al
arbitraje, en este mismo acto se le comunicara a las
partes que tiene el plazo de 6 dias siguientes a contar
de la fecha de esta acta para presentar todos los
medios de prueba que estimen convenientes,
asimismo se designara el Encargado de realizar dicha
investigacion.

Acta de Arbitraje

Si el conflicto no se resuelve mediante la Estrategia
de Mediacion, ya sea porque una de las partes no
asiste a la instancia 0 no acepta los acuerdos, se
procederd a realizar un arbitraje con los
antecedentes aportados y con otros nuevos que
sean requeridos mediante una investigacion de los
hechos para aclararlos. De esta investigacion se
emitira un Acta de Arbitraje con los hechos
acontecidos y con las medidas formativas y/o
disciplinarias a seguir, cuyo cumplimiento es
obligatorio. El plazo de investigacion y elaboracion del
acta que resuelve el asunto no puede exceder de los
10 dias habiles desde la fecha de haber fracasado la
mediacion.

El arbitraje también se aplicara en caso de que el
hecho denunciado se enmarque en las letras a, by ¢
del articulo N° 67, Aplicacion del protocolo.

Apelacion al Acta de Arbitraje

En caso de no estar acuerdo con el Acta de
Arbitraje, las personas involucradas tienen un plazo
de 5 dias habiles desde recibida la resolucion para
apelar al Equipo de Convivencia Escolar.
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El Equipo de Convivencia Escolar en un plazo
maximo de 3 dias habiles responderéa esta apelacion
de manera definitiva mediante Resolucion de
Respuesta de Apelacion, cuyas medidas
comenzaran a regir al dia siguiente hébil, después
de ser notificada por los medios idéneos.

Soélo en caso que se haya aplicado la Ley Aula

segura, el Equipo de Convivencia resolvera
Respuesta a la Apelacion considerando ademas, la opinion del Consejo de
profesores.

La forma de responder la apelacion debe ser
fundada atendiendo a la edad de los involucrados y
a su grado de madurez, asi como el desarrollo y las
caracteristicas personales de los involucrados, y
también considerando el bien superior de la
institucion educativa.

Articulo 80. En lo que dice relacion con el protocolo ADULTO — ADULTO se aplicara
supletoriamente a este procedimiento lo descrito en el reglamento de Higiene y
Seguridad, cuando se trate de trabajadores del colegio.

En casos en los cuales el agredido sea un trabajador del colegio, adicionalmente se
tomaran medidas de parte del sostenedor del colegio para proteger la integridad fisica y
sicologica de sus trabajadores, las que incluyen entre otras, un llamado al adulto agresor
para que cambie su conducta y la enmiende a fin de evitar acciones legales en su contra
de continuar con esa actitud o bien solicitar que sea removido como apoderado o impedir
su ingreso al establecimiento y en general, toda otra medida que la Constitucion y leyes
vigente les permita aplicar para proteger vida y salud de sus trabajadores.
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PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2021

Es una instancia en la que el Consejo Escolar en conjunto con el Equipo de Gestion de
Convivencia Escolar y Encargado de Convivencia Escolar proponen y aplican las
acciones pedagogicas, que incluyen desde la informacion hasta la educacién con
respecto lo que significa crear un clima escolar basado en la buena convivencia para
evitar conductas agresivas entre los miembros de la Comunidad Educativa, en la cual se
realizan acciones para lograr los objetivos destinados a mejorar la convivencia en plazos
estipulados.

PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR'Y
ORIENTACION
2021

ESTABLECIMIENTO
COORDINADORES

COLEGIO MAESE DA VINCI

Rodolfo Araya — Rafael Cabrera— Rolando Saavedra

2021 LA
LIGUA

ANO ESCOLAR

Objetivo General

Implementar en el Establecimiento Educacional Colegio Maese da Vinci el Plan de Gestién de
Convivencia Escolar y Orientacion, que permita a alumnos valorar diferentes alternativas para
resolver conflictos, conocer alternativas laborales y de estudio, a través de una serie de acciones
gue conlleven al autoconocimiento personal y vocacional. También este proceso ayudara a
conocer y comprender la nueva metodologia de ingreso a las universidades tras la cancelacion
de la PSU.

A su vez, se orientara a promover y ejecutar, acciones tendientes a lograr instalar en la
Comunidad Educativa una cultura de relaciones positivas, fortaleciendo el clima educativo
mediante acciones basadas en la sana convivencia y el bienestar.

Cabe destacar que este Plan de Gestion de convivencia Escolar y Orientacion es una propuesta
que puede estar sujeta a distintos cambios debido al contexto nacional y mundial que se esta
viviendo el presente afio.

Objetivo Comentarios /

Encargados

Periodo /
Fecha

Actividades Dirigido a

Medio Verificador ’

Orientar sobre Ciberbullying | Charlas en horario | 5° Basico a | Marzo Registro en libro de | Dupla
de Orientacion 4° Medio clases psicosocial,
Informar y promover sobre la | Charla realizadas | 7° Basico a | Abril Lista de asistencia Dupla
prevencion o retraso del | por SENDA La | 4° Medio Fotografias psicosocial
consumo de drogas Ligua
Detectar y diagnosticar | Aplicacion de Test | 2° Medio a | Abril Lista de asistencia Psicélogo, Jefa
autoconocimiento de | Inteligencias 4° Medio UTP
alumnos en cuanto a | Mdltiples (MIDAS) Muestreo Test
expectativas vocacionales y Vocacionales
laborales.
Fotografias
Dar a conocer el nuevo | Charla propiciada | Todo el | Abril Lista de asistencia Psicélogo, Jefa
proceso de seleccion para | por DAEM | cuerpo Fotografias UTP
ingresar a universidades por | universitario a | docente
competencias definir
Dar a conocer el nuevo | Charla propiciada | 1° Medio a | Abril Lista de asistencia Psicologo, jefa
proceso de seleccion para | por DAEM | 4° Medio Fotografias UTP
ingresar a universidades por | universitario a
competencias definir
Celebrar Dia de la | Jornada de | 1° Basico a | Abril Fotografias Encargado de
Convivencia Escolar Reflexion 4° Medio convivencia,
Dupla
Actividades por Psicosocial
curso
Evaluar clima de aula Aplicacion 1° Basico a | Mayo Muestreo encuestas y | Psicélogo, Dupla
encuestas 4° Medio entrevistas psicosocial
Entrevistas a
profesores jefes
Observacién  en
aula
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Orientar sobre | Charla de | 3° Medio Ay | Mayo Registro en libro de | Encargado de
responsabilidad penal Carabineros B clases convivencia,
Fotografias dupla
psicosocial.
Educacion sexual Cesfam La Ligua 1° Medio a 4 | Mayo Lista de asistencia Dupla
Medio Fotografias psicosocial,
Psicologo

Potenciar habilidades de | Talleres para | Todo el Lista de asistencia Psicélogo, Jefa
liderazgo en docentes docentes cuerpo Fotografias UTP
docente
Prevenir ataques via redes | Charlas sobre | 1° Basico a | Junio Registro en libro de | Dupla
sociales entre alumnos Ciberbullying 2° Medio clases psicosocial,

Orientar a alumnos sobre
sexualidad, afectividad vy
género

Orientacion sobre

afectividad y genero

Charlas sobre
sexualidad,

afectividad y

Charlas Sobre la
violencia en el
pololeo
sexualidad.

1° Medio a | Agosto

4° Medio

Registro en
clases
Fotografias

Registro libro de clases

Fotografias

Psicélogo

Psicosocial,
Psicologo

Dupla
psicosocial,
Psicologo

Orientar a alumnos en | Charlas tedrico- Noviembre | Lista asistencia Encargado
tematicas relacionadas a | practicas de | 3°Medio convivencia,
sexualidad, relaciones | profesionales de la Fotografias Dupla
afectivas y violencia en el | Salud (matrona / psicosocial
pololeo. enfermera /

psicéloga), a

realizarse en

biblioteca.
Informar a docentes, | Charla de OPD Todo el | Noviembre | Lista de asistencia Dupla
directivos y asistentes de la cuerpo Fotografias psicosocial
educacion sobre vulneracion docente
de derechos.
Supervisar cumplimiento de | Revision de libros Noviembre | Reporte escrito Psicologo
Plan de Orientacion en | de clases
docentes
Orientar y acompafiar a | Entrevistas a | 1° Béasico — | Todo el | Registro de entrevistas Psicélogo
alumnos que presenten | alumnos 4° Medio afio,
diversas problematicas y a segun
sus padres y apoderados Entrevistas a problemati

padres y cas y

apoderados necesidad

es

Mediaciones
Favorecer y propiciar el | Organizacion de | 1° Béasico — | A partir de | Fotografias Apoyo de
buen uso del tiempo libre en | espacios comunes | 4° Medio mayo, Inspector
los estudiantes (uso equitativo de semanalm General,

cancha) ente. psicélogo y

1° Basico — Centro de
4° Medio Alumnos.

79



Creacion  Radio A partir de
Escolar abril,
diariament
e
Dar a conocer el nuevo Entrega del nuevo | - Toda la Desde el - Publicacion en pagina - Inspector
reglamento interno, reglamento interno | comunidad 16/12/202 | web del colegio. General
reglamento de convivencia educativa. 0 -Publicacion en murales | - dupla
y los protocolos de Hasta el del establecimiento. psicosocial
actuacion 30/04/202 | - Presentacion en -profesores jefes
1 reuniones informativas a | -profesores
los apoderados y a los -inspectores
estudiantes
Analizar las situaciones de Reuniones del -Equipo de - una - Acta reuniones - Equipo de
convivencia que se han equipo de Apoyo a | Apoyo ala reunion Con analisis de casos y Apoyo de
vivido en el mes y orientar la convivencia convivencia semanal aplicacion de convivencia
su resolucion escolar escolar. durante Protocolos Escolar.
-Equipo de todo el
Mediacién afo.
- Profesores
Solucionar conflictos Mediacion de - miembros Desde el - Formularios de - Equipo de
relativos a la convivencia conflictos de la inicio denuncia. Mediacion
escolar. comunidad hasta el - Actas de entrevistas
escolar que término personales.
lo necesite del afo -Actas segun Protocolos
escolar
2021
Entregar orientacion para Relacién con - Todos los Desde el - Fichas de derivacién a | - Encargado de
trabajar casos complejos en | redes de apoyo estudiantes inicio Centros de prevencion convivencia
el aspecto disciplinario y externas segun de 1° basico | hasta el focalizada. escolar
académico plan de a 4° medio término - Psicologo
orientacion (plan del afio orientador
de dupla escolar - Trabajador
psicosocial) 2021 social
Socializar los aspectos mas | Explicacion de los | Miembros Desde -Registro de asistencia a | - Equipo de
relevantes del nuevo aspectos mas de toda la inicios de Reuniones informativas Mediacién
reglamento interno, importantes del comunidad afo a los apoderados y a los
reglamento de convivencia nuevo reglamento | educativa escolar estudiantes
escolar y protocolos de de interno, que lo hasta el - Acta de reuniones
actuacion reglamento de necesite 10/05/202
convivencia 1
escolary
protocolos de
actuacion
Orientar a la comunidad en Aplicacion del Toda la Desde el - Registro de charlas Orientador
los aspectos valoricos, Plan de comunidad inicio informativas a
formativos y vocacionales orientacion educativa hasta el estudiantes y
gue plantea nuestra unidad término apoderados.
educativa del afio -Registro en libros de
escolar clases
2021 en
reuniones
institucion
ales.
Estrategias para solucionar Prevencion de Toda la Desde el - Registro de charlas Equipo de
conflictos de convivencia conflictos comunidad inicio informativas a Apoyo de la
escolar educativa hasta el estudiantes y convivencia
término apoderados. -Consejo
del afio -Registro en libros de Escolar y
escolar clases profesores jefes
2021 de -Actas
acuerdo al
plan de
orientacio
n
Utilizar y cumplir los Aplicacion del Toda la Desde el - Registros de Toda la
procedimientos e instancias | nuevo reglamento | comunidad inicio entrevistas. comunidad
del nuevo reglamento de de interno, educativa hasta el Actas educativa
interno, reglamento de reglamento de término
convivencia escolar y convivencia del afio
protocolos de actuacion escolary escolar
protocolos de 2021 el
actuacion tercer
jueves de
cada mes
en GPT
Dar a conocer las Charla ley de Estudiantes Desde el - Registros de Orientador en
implicancias de esta ley en responsabilidad desde los 14 | inicio asistencia. red con
los jévenes del penal juvenil y afnos hasta el Fotografias. carabineros de
establecimiento otras implicancias término Chile, Policia de
juridicas y de del afio investigaciones,
salud escolar instituciones y
2021 de seremi de salud
acuerdo al
plan de
orientacio
n
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Actividades Orientacion Socio-afectiva
Actividades Orientacién Vocacional
Actividades relacionadas con docentes

Actividades Relacionadas a Convivencia
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FORMULARIO DENUNCIA CONVIVENCIA ESCOLAR

ANEXO -1

Estamento al que pertenece (Marcar con una X):
Estudiante Apoderado Docente Asistente

HECHOS: (Relatar que acontencid)

Personas Involucradas (sélo si tiene conocimiento)

¢,Como le gustaria que se resolviera el conflicto o que medidas busca con esta

denuncia?
Posee evidencia relacionada al caso S| NO
Desea mantener el anonimato de su identidad Si NO

FIRMA

81



/ egio
{@ s
(Val i

B. PROTOCOLO DE ACCIDENTE ESCOLAR

El siguiente Protocolo de accion busca indicar el procedimiento frente a un accidente que
pudiera ocurrir a un estudiante del Colegio Maese Da Vinci durante la jornada escolar.
Teniendo presente que existe un Seguro Escolar, de acuerdo al Decreto Supremo N° 313,
del 12 de Mayo de 1973, Ley 16.744 de accidentes del trabajo. Para que el accidente sea
cubierto por el Seguro Escolar la atencion primaria deberd realizarse en un Centro
Asistencial perteneciente al Servicio Nacional de Salud. Cualquier atencién en otro
establecimiento implica la pérdida de inmediato de la cobertura del Seguro Escolar.
También se encuentran insertos dentro de este seguro los accidentes que puedan sufrir
los estudiantes en el trayecto desde y hasta sus establecimientos educacionales y
viceversa.

CONSIDERACION

1. En el archivo del colegio deben estar registrados los datos de los alumnos, asi
como los numeros telefénicos de personas que servirdn de contacto para avisar en
caso de algun accidente.

“Es obligacion de los padres mantener actualizados sus datos personales para que
el colegio pueda ubicarlos en un caso de emergencia, comunicando a tiempo
cualquier cambio de numero telefénico.”

2. Tener especial atencion en nifios con problemas crénicos o cuidados especiales
(alergias, afecciones cardiacas, etc.), los docentes, asistentes y directivos deben
conocer estos datos particulares.

“Es obligacion de los padres informar de estas situaciones a la Direccién del
Colegio para que todos estén en conocimiento de estos casos y de cédmo proceder
de manera especial si asi se requiere.”.

3. Contar con los numeros de emergencia, asi como conocer el lugar de atencién de
urgencia mas préoximo.

4. Esperar siempre el servicio de ambulancia, al menos que por indicaciones de ellos
mismos se considere pertinente el traslado de la persona al centro de urgencia a
través de otro medio.

5. Tener siempre bien abastecido el botiquin de primeros auxilios de los colegios.

RESPONSABILIDADES.

1. Ante cualquier necesidad de atencién de salud o primeros auxilios a un estudiante,
el encargado de primeros auxilios, o un inspector, profesor, o miembro del Equipo
de Gestidn en ausencia del primero, se hara cargo de la coordinacion hasta el final
de todo el procedimiento de atencién.

2. En caso de accidente o enfermedad en el aula, el profesor o profesora que esté a
cargo de los estudiantes deber& enviar a otro estudiante a informar la situacion a
Inspectoria.

3. La persona que detecte un problema de salud o un accidente de un estudiante
debera asegurarse que reciba atencion.

4. Un miembro del personal deberd acompafiar en todo momento al estudiante
accidentado o enfermo hasta la llegada de sus padres y/o apoderados en caso de
ser una accidente leve o hasta el centro de salud al que sea trasladaos cuando es
grave..

5. En actividades extra escolares, el responsable del grupo deberd llevar un
formulario con tres copias de la declaracion de accidente escolar y un botiquin de
primeros auxilios y coordinar o solicitar el apoyo necesario para cumplir con este
protocolo.

PROCEDIMIENTO.
Articulo 1. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que evidencie un evento
debera informar al encargado de primeros auxilios, quien debera proceder segun el
siguiente protocolo:

1. Determinar el tipo de accidente si es leve o grave.

2. Si algun miembro de la comunidad educativa presencié o escucho del incidente
debe entregar la informacion para calificar el nivel del accidente o enfermedad y
asi el responsable del procedimiento podra actuar lo mas rapido posible.

3. Proceder de acuerdo al flujograma una vez determinado el accidente.

4. Coordinar el procedimiento e instruir a los Inspectores para que realicen las
llamadas a apoderados, ambulancias o trasladen al estudiante y llenen ficha de
accidente escolar.

ACCIDENTES LEVES
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Articulo 2. Los accidentes leves, son aquellos en el cual el estudiante resulta con
lesiones superficiales que no le impiden su conciencia ni autonomia.
Procedimientos accidentes leves
1. Los estudiantes seran llevados a enfermeria por el docente o asistente de la
Educacion que se encuentre en ese momento disponible para el traslado.
2. Si el alumno se restablece después de un periodo de tiempo razonable podra
volver a sus actividades en forma normal o bien ser retirado por su apoderado.
3. Si no se siente en condiciones de regresar a sus labores, se informard al
apoderado quien seréa responsable de llevar al alumno al centro asistencial.
4. Se la hace entrega de la Declaracion Individual de Accidente Escolar con los datos
para que sea atendido en un centro asistencial que sea de preferencia del
apoderado.

ACCIDENTES GRAVES

Articulo 3. Son aquellos que requieren de atencion inmediata de asistencia médica, como
caidas de altura, golpe fuerte en la cabeza u otra parte del cuerpo con pérdida del
conocimiento, heridas sangrantes por cortes profundos, quebraduras de extremidades,
guemaduras, atragantamientos por comida u objetos, etc.

Procedimientos accidentes graves

1. Se informara al encargado de primeros auxilios, quién determinara la gravedad y si
se necesita llamar a la ambulancia o bien realizar el traslado por los propios
medios del colegio (autos particulares).

2. Se completara el formulario de la “Declaracion Individual de Accidente Escolar”, de
modo que la atencién médica requerida quede cubierta por el seguro respectivo.

3. Si corresponde ser trasladado a un centro asistencial, se procedera a solicitar
asistencia de ambulancia o bien realizar el traslado por los propios medios que
dispone el colegio.

4. Se informard a los apoderados del estudiante la situacion del estudiante y del
traslado en caso de realizarlo.

5. El Rector o quien lo subrogue designard& a una persona responsable de
acompafar al recinto asistencial al estudiante accidentado en la ambulancia o
vehiculo particular, realizando en el centro asistencial San Agustin de La Ligua los
primeros tramites para la atencidbn necesaria hasta la llegada de los padres
quienes continuaran con el proceso de atencion hospitalaria.

ACCIDENTES DE TRAYECTO

Articulo 4. ;Como se acredita un accidente de trayecto directo?

Para acreditar un accidente de trayecto directo, de ida o regreso, entre la casa y el
establecimiento educacional, servird el parte de Carabineros, la declaracion de testigos
presenciales o cualquier otro medio de prueba igualmente fehaciente.

En accidentes de trayecto, tanto de ida como de regreso, los padres y apoderados deben
solicitar en el Colegio el formulario de Seguro Escolar, para realizar el trAmite respectivo
cuando el alumno(a) deba ser trasladado a un centro asistencial publico.

FORMULARIO DE ACCIDENTE ESCOLAR

Articulo 5. Todo accidente escolar que signifiqgue una derivacién a un centro de salud
publica o privada, implicara la confeccién de un certificado de accidente escolar, el cual
sera entregado a la persona responsable de llevar al menor segun el tipo de accidente y
del cual quedara una copia en Inspectoria General.

Articulo 6. Morral o Botiquin.

Este debe contar con los elementos indispensables para atender urgencias con
minimos conocimientos.

EL BOTIQUIN VA AL ACCIDENTADO Y NO AL CONTRARIO.

Debe estar muy limpio su interior y exterior.

Mantenerlo lejos de la humedad y calor excesivo.

Todos los elementos de su interior deben estar bien rotulados en sus envases originales y
protegidos del medio ambiente.

Siempre se recomienda que en el interior del Botiquin incluya un listado con los teléfonos
de Emergencia de su localidad: Ambulancias, Bomberos, Carabineros o Sistema de
Seguridad, Municipio y otros.

DEBE CONTENER:
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Suero fisiolégico

Bicarbonato de sodio comun (sal)

Alcohol sélo para limpieza de superficie y desinfeccién de materiales.
Azlcar

Apositos estériles y algodén

Tela adhesiva

Parches curitas

Gasa esterilizada

Tijeras punta roma

Jabon gel antiséptico

Guantes de procedimientos

Pinzas comunes

Tablilla de cartén o madera para inmovilizar
Vendajes de triangulo

Alfileres de gancho

Termometro

Vendas de género y elasticas.

Toallas higiénicas
FLUJOGRAMA DE PROCEDIMIENTO
PROTOCOLO DE ACTUACION ACCIDENTE/ENFERMEDAD
ACCIDENTE/ENFERMEDAD

SE INFORMA A
ENCARGADO 1°
AUXILIOS

SE DETERMINA SI
ES GRAVE/LEVE

LEVE

SE TRASLADA A
ENFERMERIA

SI

MEJORA
CONDICION

NECESITA
AMBULANCIA O

A 4

— NO ° TRASLADO A SL
SE INFORMA A HOSPITAL
APODERADO URGENTE
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\ 4 SE APLICAN
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RESTABLECE EN EL LUGAR O AL SERVICIO DE
ACTIVIDAD O SE TRASALADA URGENCIA O SE
APODERADO A ENFEREMERIA TRASLADA A
RETIRA Y SE APLICAN 1° HOSPITAL POR
AUXILIOS PROPIOS MEDIOS
* DEL COLEGIO

SE LLENA FICHA
DE ACCIDENTE

A 4

Y SE AVISA
APODERADOS

SE LLENA FICHA DE
ACCIDENTE Y SE
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CONSIDERACIONES SOBRE EL SEGURO ESCOLAR

1. ¢Qué es el seguro Escolar?
Todos los alumnos y alumnas de nuestro pais tienen derecho a un seguro escolar gratuito
gue los protege en el caso de que sufran un accidente mientras desarrollen sus actividades
estudiantiles.
La informacion referente al Seguro Escolar, expresada en el Decreto Supremo n° 313 del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social. El decreto supremo N° 313 del 12 de mayo de
1972 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social establece lo siguiente:
"Los estudiantes que tengan la calidad de alumnos regulares de establecimientos fiscales,
municipales y/o particulares, dependientes del estado y/o reconocidos por éste, quedaran
sujetos al seguro escolar contemplado en el art. 3° de la ley 16.744, por los accidentes
gue sufran durante sus practicas educacionales o profesionales, en las condiciones y con
las modalidades gque se establecen en el presente decreto.”

2. ¢Quién Administra este Seguro?
El Ministerio de Salud; otorga las prestaciones médicas. Las SEREMI de Salud, resuelven
en primera instancia si reviste o no el caracter de escolar. (ORD. N°17804 28/03/11. Sup.
de Seguridad Social) Instituto de Seguridad Laboral (ISL); otorga las prestaciones
economicas.

3. ¢Qué es un accidente escolar?
Toda lesién que sufra un estudiante a causa o con ocasion de sus estudios, la practica o
el trayecto, que le produzca incapacidad o muerte.

4. ¢A quién protege este Seguro?
A todos los alumnos regulares de establecimientos reconocidos por el Estado, de cualquier
nivel de ensefianza.

5. ¢De qué protege?
De todos los accidentes ocurridos a causa o con ocasion de los estudios; incluidos los de
trayecto, en la practica o dentro del establecimiento.
— Paseos
— fiestas
— visitas
— competencias deportivas.

6. Duracion del Beneficio.
Hasta la entera recuperacion o mientras subsistan los sintomas de las secuelas causadas
por el accidente.

7. ¢Qué accidentes se exceptuan?
Aquellos producidos intencionalmente por la victima, o los ocurridos por una fuerza
mayor, que no tengan relacion con los estudios o la practica profesional.

8. ¢Cuales son los beneficios médicos gratuitos del Seguro?
Atencion meédica quirdrgica y dental en Establecimientos externos o a domicilio, en
Establecimientos dependientes del Sistema Nacional de Servicios de Salud.

* Hospitalizaciones, sifuere necesario a juicio del facultativo tratante.
Medicamentos y productos farmacéuticos.
Protesis y aparatos ortopédicos y su reparacion.
Rehabilitacion fisica y reeducacion profesional.
Los gastos de traslados y cualquier otro necesario para el otorgamiento de estas
prestaciones.

C. PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD (PISE) 2021
1.- INTRODUCCION

De acuerdo a las normativas del MINEDUC y organismos de seguridad, cada establecimiento
educacional de Chile debe contar con un Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE), con
normas preventivas ademads de aquellas que permitan una evacuacion segura de toda la
comunidad escolar. Tratandose de un plan integral, éste incluye el desplazamiento de
toda la comunidad escolar a una zona segura a raiz de alguna alerta de emergencia, como
incendio, amenaza de bomba, sismos, o cualquier otra causa que recomiende la
movilizacion de todas las personas que en ese momento pudieran estar en el
establecimiento. El instructivo de toda la operacion PISE debe reflejarse en un documento
sencillo que permita una aplicacion eficiente.
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Nuestro colegio posee un programa detallado de todas las acciones preventivas,
implicitas en este plan, cuyo objetivo fundamental es asegurar la integridad fisica de todas
las personas que desarrollan sus actividades al interior del colegio. Para todos los casos de
emergencias se ha determinado las zonas de seguridad y procedimientos, considerando la
metodologia AIDEP y ACCEDER.

La organizacion del PISE cuenta con una estructura que esta definida para cada uno de los
integrantes de los diferentes estamentos que componen la comunidad del colegio, vale
decir alumnos, auxiliares, y docentes.

MISION

Coordinar a toda la Comunidad Escolar del Establecimiento, con sus respectivos
estamentos, a fin de ir logrando una activa y masiva participacién en un proceso que los
compromete a todos, puesto que apunta a su mayor seguridad y por ende, a su mejor
calidad de vida, orientando los recursos humanos y materiales del Colegio Maese Da Vinci
para que sus alumnos, administrativos, docentes, directivos y personal auxiliar, estén en
condiciones de enfrentar cualquier situacién de emergencia que se presente producto de
un evento natural o provocado por el ser humano.

2. INFORMACION GENERAL

ESTABLECIMIENTO

Nombre Del Establecimiento Colegio Maese Da Vinci
Direccidén Los Maquis #1621
Nivel Educacional Ciclo Basico — Ensefianza Media

INTEGRANTES DEL ESTABLECIMIENTO

N° Total De Trabajadores Internos 64
N° Total De Trabajadores Externos 2
N° Total De Alumnos 552

EQUIPAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO PARA EMERGENCIAS

Extintores Interiores Y Exteriores Si (11)

Red Humeda No

lluminaciéon De Emergencia Si

Radios, Celulares, Teléfonos Y Anexos Si

Pozo De Agua No

Salas De Primeros Auxilios Si ( 1 Camilla — 1 Silla de Ruedas — 1 Salva

Escala — 2 TablaS — 1 Inmovilizador de Cuello —
1 Mascarilla Pocket)

3.- OBJETIVOS
3.1. Objetivos Generales:

Participaciéon activa del Profesorado, alumnos, padres de los alumnos, directivas
del centro de alumnos, mandos de los servicios de utilidad publica, vecinos.
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Formar un

comité, con representantes de cada estamento antes mencionado,

realizar acciones y tareas en materia de seguridad escolar. Realizando programas

de trabajo, como la realizacién de una Evacuacién Escolar, implementando

equipamiento en sistemas y medios de extincion y atencion en primeros auxilios.
Identificar los riesgos de origen natural y los provocados por el hombre, con el fin

de tener establecidos las acciones a realizar.

Actividades de capacitacion a plantel docente y alumnado.
Mejoramiento de la infraestructura, en materia de prevencidn y seguridad integral.

3.2 Objetivos Especificos.

Disefiar estrategias de prevencion, reaccion ante algun siniestro y de evaluacion

gue deben ser conocidas por todos los integrantes de esta comunidad escolar.

Estas deberan sefialar claramente, las responsabilidades de cada uno de sus

integrantes.
Ensefar a toda la comunidad escolar para que haya una toma de conciencia de que
este Plan de Seguridad Escolar busca:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Salvar vidas.

Proteger las instalaciones y bienes del establecimiento como los de cada
uno de los miembros de esta comunidad.

Asegurar la continuidad de las actividades educacionales propias de
este establecimiento.

Aumentar el conocimiento y compromiso con las medidas de seguridad
para disminuir considerablemente el factor riesgo del establecimiento.
Asegurar la integridad de la vida y salud de los alumnos, personal
docente, auxiliar, apoderados, visitas y vecinos; como también, el del
Medio Ambiente con efectivas acciones de Prevencion y Seguridad.
Preservar el normal funcionamiento de la comunidad escolar, de sus
ante

instalaciones y equipos, mediante acciones de proteccion,

eventuales emergencias, mantenciones periddicas, y acciones de

control y mitigacion de todo lo que revista algln peligro.

4.- METODOLOGIA

a) Disponer de los elementos y equipos necesarios para alertar a los ocupantes ante

la ocurrencia de una situacion de emergencia.

b)

Disponer de personal instruido y entrenado ante una determinada situacién de

emergencias en donde se actle de acuerdo al presente Plan de Emergencia.

c) Disponer las vias de evacuaciéon suficientes y libres de obstrucciones, para el

correcto y expedito desarrollo del proceso de evacuacion.

d)
e)

Disponer de la sefializacién necesaria para una evacuacion sin inconvenientes.
Disponer procedimientos escritos y claros para las acciones a seguir en caso de una

situacidon de emergencia real, los cuales seran informados a todos los ocupantes.

5.- ALCANCE

El siguiente Plan de Emergencia es aplicable a todas las areas que forman parte del

Colegio Maese Da Vinci de la ciudad de La Ligua.

6.- DEFINICIONES TECNICAS

a)

Emergencia: Alteracidon en las personas, los bienes, los servicios y/o el medio

ambiente, causada por un fendmeno natural o generado por la actividad humana,

gue se puede resolver con los recursos de la comunidad afectada. La emergencia
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b)

d)

e)
f)

g)

h)

j)

egio
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ocurre cuando los aquejados pueden solucionar el problema con los recursos
contemplados en la planificacién.
Plan De Emergencia: Conjunto de actividades y procedimientos para controlar una
situacion de emergencia en el menor tiempo posible y recuperar la capacidad
operativa de la organizaciéon, minimizando los dafios y evitando los posibles
accidentes.
Evacuacién: Procedimiento ordenado, responsable, rdpido vy dirigido de
desplazamiento masivo de los ocupantes de un establecimiento hacia la zona de
seguridad de éste frente a una emergencia, real o simulada.
Vias de Evacuacidon: Camino libre, continuo y debidamente seializado que
conduce en forma expedita a un lugar seguro.
Zona de Seguridad: Lugar de refugio temporal que ofrece un grado de seguridad
frente a una emergencia, en el cual se puede permanecer mientras esta situacién
finaliza.
Simulacidn: Ejercicio practico "de escritorio", efectuado bajo situaciones ficticias
controladas y en un escenario cerrado. Obliga a los participantes a un significativo
esfuerzo de imaginacion.
Simulacro: Accion que se realiza imitando un suceso real para tomar las medidas
necesarias de seguridad en caso de que ocurra realmente (terreno)
Alarma: Aviso o sefial preestablecida para seguir las instrucciones especificas ante
la presencia real o inminente de un fendmeno adverso. Pueden ser campanas,
timbres, alarmas u otras sefiales que se convengan.
Megafonos: Dispositivos para reproducir sonido, son utilizados para informar
verbalmente emergencias ocurridas en el edificio.
lluminaciéon de emergencia: Medio de iluminacidon secundaria, que proporciona
iluminacién cuando la fuente de alimentacién para la iluminaciéon normal falla. El
objetivo bdsico de un sistema de iluminacion de emergencia es permitir la
evacuacioén segura de lugares en que transiten o permanezcan personas.

7.- DISPOSICIONES A CUMPLIR POR EL COMITE DE SEGURIDAD/COORDINADOR

Servicios Generales (Mantencion)

Mantencién de extintores de incendio con recargas al dia y certificados.

Reponer los extintores usados o en malas condiciones técnicas.

Mantencidn de equipos electrégenos.

Disponer de sefialéticas de riesgos en lugares criticos o que representen riesgos en el

establecimiento.

Senalizar equipos o sistemas de Prevencion y control de incendio.

Senalizar las vias de evacuacién y zonas de seguridad.

Entrenar y capacitar al personal del establecimiento en conductas preventivas.

Revision permanente del botiquin y reponer los elementos necesarios de este.

8.- ETAPAS DEL PROCESO DE EVACUACION

ETAPA 1.

Deteccion del Peligro: Es el tiempo transcurrido desde que se origina el peligro hasta que

es detectado.

ETAPA 2.
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Sefial de Alarma: Tiempo transcurrido desde que se conoce el peligro hasta que se toma
la decision de evacuar y se informa.

ETAPA 3.

Preparacion de la Evacuacién: Tiempo transcurrido desde que se comunica la decision de
evacuar, hasta que empieza a salir la primera persona.

ETAPA 4.

Salida del Personal: Tiempo transcurrido desde que empieza a salir la primera persona
hasta que sale la dltima.

9. ORGANIZACION PARA ENFRENTAR LA EMERGENCIA

A continuacién se detallan las responsabilidades, funciones y procedimientos de
formacién de unidades ejecutoras del plan de seguridad.

1.- Sostenedor

Otorgar recursos para el buen funcionamiento de los implementos y de las unidades
ejecutoras del plan de seguridad.

2.- Direccion

El comité de Seguridad Escolar es presidido por el Rector, quien es el responsable de la
seguridad del Colegio, y en dicha calidad le corresponde cautelar el cumplimiento integro
y cabal de las acciones que defina el Comité en el marco del Plan Integral de Seguridad
Escolar. Ademas, trabaja estrechamente con el comité paritario.

3.- Coordinador De Seguridad

El Coordinador de Seguridad Escolar, en representacion del Rector, coordinara todas las
acciones que implemente el Comité. Para el efectivo logro de su funcion, el Coordinador
debera integrar armoénicamente la participacion de cada uno de sus integrantes, utilizando
los recursos y medios efectivos de comunicacion.

El Coordinador de Seguridad Escolar sera quién mantendra el contacto oficial con las
Unidades de Carabineros, Bomberos, Salud y Oficina Comunal de Emergencia, con la
finalidad de lograr la efectiva participacion especializada de ellos en acciones de
educacion, prevencidn, practica de simulacros y atenciéon de emergencias.

A continuacion se detallan las funciones del Coordinador:

Coordinar todas y cada una de las acciones que efectle el comité de seguridad del
establecimiento.

Coordinar el plan de seguridad escolar para lograr con éxito la realizacidon de las
evacuaciones internas y externas programadas.

Coordinar simulacros de emergencias periddicos

Mantener actualizados los teléfonos de emergencia de los servicios de utilidad
publica.

Procurar que el botiquin de primeros auxilios este equipado y completo.

Dar la alarma de evacuacidon de las dependencias del colegio hacia la zona de
seguridad, mediante instruccién expresa a quien deba accionar el timbre de
manera repetitiva o el megafono.

Evaluar los danos humanos, materiales y las situaciones de riesgo que se deriven
de la ocurrencia de un siniestro.

87



/ =gio
{@ a2 "';"’L
(Pt |
Verificar el correcto desempefio de las funciones de los docentes, asistentes de la
educacion, alumnos(as), tanto en simulacros como en eventos reales.

4.- Coordinador De Primeros Auxilios
Atender los primeros auxilios de emergencia.

Coordinar el traslado de personas que necesiten ser derivados a un centro asistencial.

Concurrir a la zona de evacuacién con el botiquin de primeros auxilios.

Auxiliar a alumnos(as) que presenten dificultades para evacuar.

Dar aviso mediante llamado telefénico a los apoderados de los alumnos que
fueron derivados a centros asistenciales para su concurrencia a la brevedad,
ayudado(a) por el (la) encargado(a) de convivencia escolar.

5.- Asistente de la Educacion.

Cortar la energia eléctrica en caso de ser necesario.

Operar los extintores en caso de que se requieran.

Guiar a los bomberos dentro de las instalaciones del colegio.

Revisar que las dependencias del establecimiento se encuentren sin personas en su
interior.

Ser responsable de la seguridad de los alumnos (as) de 12 Y 22 Basicos.

6.- Docentes.

Entregar a los alumnos(as) de su curso, las instrucciones del presente plan de
seguridad escolar, para hacer mas expedita las operaciones de simulacro-realidad
en la evacuacion hacia la zona de seguridad del establecimiento (profesores jefes).

Liderar ante el curso que esté a cargo en el momento del evento la operacién de
evacuaciéon hacia la zona de seguridad, debe ser el Ultimo en salir de la sala de
clases.(docentes)

Porta libro de clases y verificar la presencia de todos los alumnos presentes el dia del
evento, en la zona de seguridad(docentes)

Controlar y cuidar a los alumnos(as), durante la evacuacion y en la zona de seguridad,
evitando que estos conversen y/o generen desorden(docentes)

Reportar al coordinador de la emergencia los alumnos(as) heridos durante el
evento.

Retornar a la sala de clases siempre y cuando el coordinador de la emergencia lo
indique, con el curso respectivo y verificar que todos los alumnos hayan regresado
con él, debe volver a pasar lista (docente).

Entregar los alumnos a sus padres en caso que el coordinador de emergencia lo
disponga, esto dependera de la magnitud de la emergencia.

10. PRINCIPALES EMERGENCIAS

Con la finalidad de poder identificar los principales siniestros que podrian suceder en las
instalaciones del establecimiento, se hace una descripcidén general:

a) Incendios
Situacién estandar que puede darse en cualquiera de las dependencias del
establecimiento y se orientan principalmente a las siguientes situaciones:
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i Incendios Estructurales: Situacion probable de ocurrir y que considera un incendio
declarado que comprometa las instalaciones del establecimiento (oficinas, salas
de clases, biblioteca, etc.)

ii. Incendio en Exterior de Instalaciones: Siniestros que sucedan en el exterior de las
instalaciones del establecimiento (estacionamiento, construcciones aledafias, etc.)

b) Derrames O Fugas

Los derrames o fugas corresponden a situaciones que implican el vertido o filtracion
incontrolada de materiales liquidos, gaseosos o sélidos finamente divididos, los cuales
cubren una determinada drea o escurren libremente.

Los derrames o fugas consideradas como de emergencia corresponderan a aquellas en
gue se vean involucradas sustancias con caracteristicas peligrosas, ya sean sustancias
puras, mezcladas o residuos.

Ejemplo: Alcohol — GLP (Gas Licuado de Petréleo)

c) Explosiones, Estallidos Y Deflagraciones

Situaciones de alto riesgo por su velocidad de propagacién y magnitud de energia, estas
situaciones estan identificadas principalmente, para las areas de manejo de cilindros
comprimidos y sustancias quimicas agresivas o inflamables.

La explosion es una reaccion violenta e inesperada, que deja vestigios de destruccion a su
alrededor, producto de la proyeccion acelerada de materiales con la generacion de una
onda mecanica expansiva de presion y ruido.

Un estallido corresponde a la ruptura mecanica de un cilindro que contiene gas a
presion, por lo cual son extremadamente peligrosas por la proyecciéon de materiales e
iniciacion de otros eventos, tales como incendios.

La deflagracion corresponde a una reaccidon subita de alguna sustancia que arde
violentamente sin explosién, que se convierte en agente principal de inicio de incendios.

d) Amenaza De Bomba

Todo disturbio civil y amenaza de bomba u otro tipo de atentado, este ultimo tiempo han
sido parte de la realidad de nuestro pais, es por esta razén que es sumamente necesario
considerarlo como una potencial emergencia para el establecimiento.

e) Sismo

Es el movimiento de la tierra. Este movimiento varia en intensidad y duracion, pudiendo
producirse desde un pequeno temblor hasta un terremoto. Considerando que nuestro
pais es sismico, debemos estar preparados para enfrentar este tipo de emergencias, para
asi minimizar las consecuencias que se pudieran producir.

f) Inundaciones

Las inundaciones corresponden a situaciones que implican una fuga incontrolada de agua
que escurre libremente por las instalaciones. Puede estar dada por factores humanos:
ruptura de cafierias, matriz, etc. o por efectos de la naturaleza: intensas lluvias, deshielos.

Este establecimiento, se encuentra ubicado en un terreno plano, lo que no presenta, un
riesgo ante fendmenos de la naturaleza producidos por las lluvias.

De ocurrir una emergencia (Inundacién), se debera proceder de inmediato con el
corte de energia eléctrica de todo el sector involucrado.
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Los/as estudiantes que se encuentren en el primer piso, deberan ser trasladados a los
segundos pisos de los edificios del Colegio.

Los/as profesores/as (Lideres) que se encuentren en el Piso 2 de los edificios, deberan
abrir las puertas de las salas y ocuparse de la ubicacion de los estudiantes que estén
subiendo.

Los/as profesores/as (Lideres) seran responsables de mantener la calma y serenidad de
los/as estudiantes y deberdn velar para que todo su curso esté junto.

Todos los/as profesores/as y estudiantes deberdn permanecer en los lugares
sefialados, hasta que el Coordinador General de Emergencia lo determine.

g) Accidente Grave O Fatal
Corresponde a situaciones que involucren directamente a trabajadores, alumnos o
personas externas, en las cuales se vea afectaba su integridad fisica.

Accidente Grave, cualquier accidente que:
Obligue a realizar maniobras de reanimacién, u obligue a realizar maniobras de rescate, u
ocurra por caida de altura, de mas de 2 mts., o provoque, en forma inmediata, la
amputacion o pérdida de cualquier parte del cuerpo, o involucre un numero tal de
trabajadores que afecte el desarrollo normal de las actividades

Accidente Fatal
Aquel accidente que provoca la muerte de la persona en forma inmediata o durante su
traslado a un centro asistencial.

11. PROCESO DE EVACUACION

Una vez tomada la decisidon de evacuar por parte de Direccidn, se activan las alarmas de
evacuacién, que consiste en la activacién del timbre de manera reiterada ademas de aviso
a través de Megafonos. Una vez escuchadas las alarmas, se deberan seguir las siguientes
indicaciones:

a) Los/as profesores/as (Lideres de Evacuacion) daran la orden a sus estudiantes de evacuar.

b) Los/as estudiantes procederan a la evacuacion y traslado hacia la Zona de Seguridad
respectiva.

c) Los/as estudiantes saldran rapidamente de la sala, sin correr y en silencio atendiendo
las indicaciones, manteniéndose alejados de los ventanales (deben salir sin llevar ningin
util o pertenencia, se deja todo en la sala). La salida serd en forma continua y uno tras
otro en hilera. Los/as profesores/as (Lideres) seran los ultimos en dejar el lugar.

d) Los Profesores/as revisaran rapidamente su respectivo lugar e informaran al Coordinador
General de Emergencia novedades al respecto. Cada curso se ubicara en la Zona de
Seguridad respectiva. Por ningln motivo se regresara al edificio sin la autorizacién de los
Coordinadores.

e) Los/as profesores/as (Lideres) deberan preocuparse de mantener el orden entre sus
estudiantes. Nadie se deberd mover de la Zona de Seguridad.

f) Sélo cuando el Coordinador General de Emergencia lo indique, se podra proceder con el
retorno al edificio.

En caso de producirse un Sismo, los/as estudiantes deberan protegerse de materiales que
eventualmente podrian caer sobre ellos (vidrios, cajas, muebles, etc., los/as estudiantes y
deben esperar la orden de evacuar por parte de su profesor (Lider).
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Si los/as estudiantes estan en recreos y/o actividad al aire libre, deben protegerse de

materiales que eventualmente podrian caer sobre ellos (vidrios, cables, arboles, etc.).

Deberan trasladarse hacia la Zona de Seguridad mds cercana, donde se deberd permanecer

hasta que se reciba la orden de retorno.

12. PLAN DE CONTINGENCIA EMERGENCIAS

Cualquiera sea la situacion de emergencia el proceder serd el que se explica a

continuacion.

Alarma De Plan De Evacuacion:

En caso de cualquier emergencia se escuchara un timbre de manera repetitiva, para

sefalar la ocurrencia de un evento y toda persona que se encuentre en el interior del

establecimiento debera concurrir a la zona de seguridad, de no haber electricidad, la senal

serd la sirena dada por megafono. Solo estando todas las personas en la zona de seguridad

se impartiran las instrucciones a seguir, estas las dara el coordinador de seguridad.

SI UD. ESCUCHA LA ALARMA, SE RECOMIENDA ACTUAR DE LA SIGUIENTE MANERA.

1.- Mantenga la calma, el panico es la principal causa de victimas.

2.- Esté atento a las instrucciones que se impartan por los integrantes del comité de

seguridad.

3.- Interrumpa de inmediato sus actividades y preparese para evacuar hacia la zona de

seguridad por LA VIA QUE LE CORRESPONDE.

4.- La evacuaciéon de todo el alumnado debe efectuarse bajo la responsabilidad de los

respectivos profesores que se encuentren a su cargo en ese instante, guidndolos hacia la

zona de seguridad designada por colegio, junto con el/los alumno/s encargado/s de

seguridad de cada curso.

5.- Siga las rutas de evacuacidn establecidas que conducen hacia el exterior sefializadas en

la salida de cada sala, camine en fila de manera ordenada sin alterar el normal flujo de

alumnos.

6.- Si se encuentra con nifios pequefios o visitas (apoderados), llévelos con usted.

7.- Si se encuentra en otra dependencia, intégrese a la evacuacion del sector donde se

encuentra.

8.- Manténgase en la zona asignada hasta que reciba otra instruccion.

9.-Cada profesor deberd salir con su libro de clases y pasar lista de los alumnos de su

curso, con el fin de evaluar que esté el 100% de los alumnos presentes de cada curso.

ANEXO A: NUMEROS DE EMERGENCIA

NOMBRE NUMERO
AMBULANCIA (SAMU) 131
AMBULANCIA (ACHS) 1404
BOMBEROS 132
CARABINEROS 133
PDI 134
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ANEXO B: PLANOS DE EVACUACION
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ANEXO C: ORGANIZACION DEL PERSONAL

ROLES Y FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

CARGO

ENCARGADO

FUNCIONES

Rector del
establecimiento

Francisco Macuada Plaza

-Coordinacion general de |Ia

emergencia.

Inspector General

Rodolfo Araya

-Conteo de trabajadores.

Representante de
los docentes

Carlos Hernamdez

- Coordinaciéon del cuerpo de
profesores.

- Informar sobre el procedimiento
frente a una emergencia.

Representantes de
los asistentes de la
educacioén

Rolando Saavedra

Informar para el llamado de los
servicios de emergencia.

Informar a los asistentes sobre
este plan:

- Encargado de corte de luz, agua,
gas, extintores, primeros auxilios.

Representante de Presidente Informar al centro de padres
los apoderados sobre este plan.
Representante de Presidente Difusiéon y representacion de la

los alumnos

seguridad en el alumnado.

Representantes de
seguridad de cada
curso

Un representante de cada
curso y un reemplazante.

Informar del plan de seguridad en
el curso.

- Informar de Ila salida de
emergencia que corresponde al

curso.

- Preocuparse de prevenir
accidentes dentro de la sala de su

Curso.

- Informar de los desperfectos
gue pudiesen existir dentro de su
sala.

- Ser lider dentro de su curso para
prevenir accidentes.
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SEGUN LA TABLA ANTERIOR SE RESUME A CONTINUACION:

Cargo En La Emergencia

Cargo Actual

Nombre

Coordinador General de la Emergencia

Titular

Francisco Macuada

Reemplazante

Rodolfo Araya

Encargado de llamar a servicios de

emergencia

Titular

Evelyn Oyanedel

Reemplazante

Paula Leigthon

Encargado de activar alarma

Titular

Francisco Palma

Reemplazante

Evelyn Oyanedel

Encargado de abrir puertas de Evacuacion
sector Porton de los Pequefios.

Titular

Francisco Macuada

Reemplazante

Camila Silva

Encargado de abrir puertas de Evacuacion
sector Portdon de Acceso Principal

Titular

Constanza Pefia

Reemplazante

Francisco Palma

Encargado de abrir puertas de Evacuacion
sector Hall Principal

Titular

Carlos Rodriguez

Reemplazante

Francisco Palma

Encargado de Corte de Luz

Titular

Carlos Rodriguez

Reemplazante

Francisco Palma

Encargado de corte de Agua

Titular

Carlos Rodriguez

Reemplazante

Francisco Palma

Encargado de Corte de Gas

Titular

Carlos Rodriguez

Reemplazante

Francisco Palma

Encargado de primeros auxilios

Titular

Patricia Osses

Reemplazante

Rolando Saavedra

Encargados de extintores

Titular

Carlos Hernandez

Reemplazante

Cristian Valdivia

Encargado de seguridad 12 Basico Ay B

Titular

Adela Bustamante

Encargados de seguridad 22 basico Ay B

Titular

Pamela Gallardo
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ENCARGADOS DE SEGURIDAD POR CURSO 2020

(LOS ESTUDIANTES ABAJO MENCIONADOS QUIENES SE OFRECIERON
VOLUNTARIAMENTE SERAN CAPACITADOS EN EL AREA DE SEGURIDAD)

100

Curso TITULAR SUPLENTE
32A A CONFIRMAR A CONFIRMAR
32B A CONFIRMAR A CONFIRMAR
42 A A CONFIRMAR A CONFIRMAR
428 A CONFIRMAR A CONFIRMAR
52 A A CONFIRMAR A CONFIRMAR
59B A CONFIRMAR A CONFIRMAR
62 A A CONFIRMAR A CONFIRMAR
6° B A CONFIRMAR A CONFIRMAR
72 A A A CONFIRMAR

CONFIRMA

R

82A A CONFIRMAR A CONFIRMAR
82B A CONFIRMAR A CONFIRMAR
1°A A CONFIRMAR A CONFIRMAR
1°B A CONFIRMAR A CONFIRMAR
[12A A CONFIRMAR A CONFIRMAR




[1°B A CONFIRMAR A CONFIRMAR
[112A A CONFIRMAR A CONFIRMAR
2B A CONFIRMAR A CONFIRMAR
IVeA A A CONFIRMAR
CONFIRMA
R
IVeB A A CONFIRMAR
CONFIRMAR

ANEXO D
ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

La Misidon de este comité es Coordinar a toda la Comunidad Escolar del
Establecimiento, con sus respectivos estamentos, a fin de ir logrando una activa y masiva
participacién en un proceso que los compromete a todos, puesto que apunta a su mayor
seguridad y por ende, a su mejor calidad de vida, orientando los recursos humanos y
materiales del Colegio maese Da Vinci para que sus alumnos, administrativos, docentes,
directivos y personal auxiliar, estén en condiciones de enfrentar cualquier situacidon de
emergencia que se presente producto de un evento natural o provocado por el ser humano.

Se constituye el siguiente Comité a partir de los articulos detallados en el Plan
Integral de Seguridad Escolar, con los siguientes representantes de los distintos
estamentos de nuestro establecimiento, Colegio Maese Da Vinci.

CARGO

ENCARGADO

FUNCIONES

establecimiento

Rector del

Francisco Macuada Plaza

-Coordinacién General de la

emergencia.

Inspector General

Rodolfo Araya

-Conteo de Trabajadores.

Representante
los docentes

de

Carlos Hernandez

- Coordinaciéon del cuerpo de

profesores.

- Informar sobre el procedimiento
frente a una emergencia.

Representante

de

Rolando Saavedra

Informar para el llamado de los
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los asistentes de la
Educacion

servicios de emergencia.

Informar a los asistentes sobre
este plan:

- Encargado de corte de luz, agua,
gas, extintores, primeros auxilios.

Representante de
los alumnos

Presidente

Difusiéon y representacion de la
seguridad en el alumnado.

Representantes de
seguridad de cada
curso

Un representante de cada
curso y un reemplazante.

Informar del plan de seguridad en
el curso.

- Informar de Ila salida de
emergencia que corresponde al
curso.

- Preocuparse de prevenir
accidentes dentro de la sala de su
curso.

- Informar de los desperfectos
qgue pudiesen existir dentro de su
sala.

- Ser lider dentro de su curso para
prevenir accidentes.
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ANEXO E
PROCEDIMIENTOS
PROCEDIMIENTO EN CASO DE SISMO.
DURANTE EL SISMO:
1) Mantenga la calma, si esta dentro de la sala permanezca en ella.
2) Aléjese de ventanas, ldmparas, estantes o elementos que puedan caerle encima.

3) Si esta dentro de una sala ubiquese BAJO SU PUESTO. Si esta fuera de la sala ubiquese
frente a muros estructurales, pilares o bajo dinteles de puertas.

4) No salga NI CORRA, el mayor peligro se presenta al salir corriendo en el momento de
producirse el sismo.

5) Si se desprende material ligero, protéjase debajo de una mesa o cualquier otro
elemento que lo cubra, ponga las manos sobre la cabeza inclindndola hacia las rodillas.

DESPUES DEL SISMO.
1) Evalue la situacion, preste ayuda si es necesario.

2) No encienda fdsforos ni encendedores. Puede haber escape de gas u otros
combustibles.

3) No camine donde haya vidrios rotos o cables eléctricos, ni toque objetos metadlicos en
contacto con ellos.

4) No utilice el teléfono, se bloquean las lineas y no sera posible su uso para casos de real
emergencia.

5) Transmita calma y confianza, no se deje llevar por el panico.
6) Preparese para réplicas, es normal que después de un sismo fuerte se produzcan.
7) Proceda a evacuar hacia la ZONA DE SEGURIDAD.

8) Si producto del sismo se produce un amago de incendio, debe procederse de acuerdo a
lo indicado en “Caso de Incendio.”

9) Los Profesores(as), mantendran la calma y alertaran a los alumnos(as), evitando el panico
y procederan a evacuar las dependencias dirigiéndose a la zona de seguridad, siendo los
ultimos en salir de la sala.

10) Toda persona debe procurar alejarse de las ventanas mientras se procede a la
evacuacién de las dependencias.

11) Las puertas de las salas de clases deben ser abiertas por el ENCARGADO DE
SEGURIDAD DEL CURSO RESPECTIVO.

12) Los alumnos(as) deberan concurrir a la zona de seguridad sin portar objeto alguno,
ubicarse en los lugares que han sido designado por el coordinador de seguridad y guardar
silencio para escuchar las instrucciones.

13) El trayecto hacia la zona de seguridad debera realizarse con paso rapido, sin hablar,
SIN CORRER Y SIN GRITAR. Ningun alumno(a) podra devolverse a su sala sin la autorizacion
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del coordinador de seguridad y en compaiiia del profesor encargado en el momento del
evento.

14) Si detecta desperfectos, comuniquelos al Encargado de Seguridad o al personal a cargo
de la seguridad.

15) Si el sismo le sorprende en algun lugar del colegio que no sea su sala de clases o durante
recreos u horario de entrada o salida de clases, debe dirigirse a la zona de seguridad
mas cercana y esperar las instrucciones del coordinador de seguridad.

ZONA DE SEGURIDAD

a) Todos los estudiantes, docentes, funcionarios y apoderados deberan desplazarse con
cuidado a los sectores “ZONA DE SEGURIDAD”, segun el lugar en el que se encuentren de la
manera mas expedita posible, segln el tipo de emergencia que suceda.

b) Auxiliar Designado o Encargado biblioteca CRA abrira el Portén de los Pequenos”
para evacuar al “AREA DE SEGURIDAD” del frontis del colegio. Los siguientes cursos deben
evacuar por este sector, si la emergencia ocurre en horario de clases: 19s. Basicos, 29s.
Basicos, 39s Bds., 42Bas. A, , | medios, || medios, Il medios y IV Medios. También aquellos
cursos, alumnos y funcionarios que se encuentren en las Salas de Computacion, Sala de
Profesores y Biblioteca, al momento de la Emergencia.

c) Auxiliar Designado o Inspector Designado abrird las 3 puertas de acceso Hall
principal, para evacuar al sector “AREA DE SEGURIDAD” del frontis del colegio. Los
siguientes cursos deben evacuar por este sector una vez terminado el sismo, si la
emergencia ocurre en horario de clases: 42 Basico B, 5%s. Basicos, 62 Bas., 79Bas. AY 8° Bas.
A, | medios, Il medios, lll medios y IV Medios. También aquellos cursos, alumnos y
funcionarios que se encuentren en la oficinas de PIE, Inspectoria, secretaria, , Hall,
Enfermeria, Sala de Laboratorio, Comedor y Camarines , al momento de la Emergencia.

d) Auxiliar Designado o Inspector Designado abrird el portdn de acceso principal,
para evacuar al sector “AREA DE SEGURIDAD” del frontis del colegio. Los siguientes
alumnos, apoderados y funcionarios que se encuentren en las oficinas de fonoaudidlogo,
psicologos, Jefas de UTP, Jefa de Recursos Humanos, Comedor de Profesores, Bodega, Pafiol
de Auxiliares, deben evacuar por éste sector, si la emergencia ocurre en horario de clases.

e) Si la emergencia sucede durante un recreo o en una actividad masiva en los patios
del colegio, los estudiantes, docentes, asistentes y apoderados deberan dirigirse al drea de
seguridad INTERNA 1 dentro del colegio que es entre la cancha chica y el comedor.
Posteriormente esperar las indicaciones para evacuar por el Portdn de los Chicos, hacia la
zona de seguridad INTERNA 2. Los alumnos de primero y segundo basico deberdn dirigirse
al portén de los pequefos, junto al inspector del sector. Posteriormente esperar las
indicaciones para evacuar por el Portdon de los Chicos, hacia la zona de seguridad.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCENDIO.

1) La persona que detecte un incendio debera dar aviso a la autoridad mas cercana de la
ocurrencia del siniestro.

2) Una vez dada la alerta de incendio se debe proceder a evacuar las dependencias del
establecimiento y dirigirse a la zona de seguridad siguiendo los pasos indicados en caso de
sismo.

3) Si la emergencia es un incendio y el fuego le impide salir:
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o No abra las ventanas.
J No abra las puertas antes de tocarlas, si se siente caliente, puede haber

[lamas al otro lado.

. Desplacese gateando, recibirda menos humo.
. Proteja su boca y nariz, preferentemente con un pafio mojado.
J En caso de quedar aislado, acérquese a una ventana y avise su presencia.

4) Alejarse lo mas posible del lugar amagado y mantener la calma.

5) Solo podran accionar los elementos de seguridad para estos casos (extintores y red
himeda las personas autorizadas y designadas para tal efecto).

6) Si ve personas atrapadas en el lugar del siniestro de aviso de inmediato al coordinador
de seguridad, no trate de actuar por si solo.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE ARTEFACTO EXPLOSIVO.

1) Si cualquier persona dentro del colegio, encuentra un paquete sospechoso, no debe
tocarlo, sélo debe informar inmediatamente al Encargado de Seguridad o el personal de
seguridad.

2) El coordinador de seguridad debera dar aviso a los organismos pertinente (carabineros,
P.D.l.), para la evaluacion del artefacto y posterior desactivacién si corresponde.

3) Solo el coordinador de seguridad dispondra de evacuacién total o parcial del
establecimiento, se procedera de acuerdo a la evacuacién en caso de sismo.

4) De ser necesaria una evacuacion externa, se informara en el momento hacia dénde
dirigirse, por lo mismo se debe guardar silencio en la zona de seguridad.

PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD EN CASO DE FUGA DE GAS.
Al detectarse en el establecimiento un fuerte olor a gas, se debe realizar lo siguiente:

1) No accione interruptores eléctricos. En ningun caso utilice fésforos u otro artefacto que
produzca chispa o fuego, en caso de necesitar luz utilice solo linternas a pilas.

2) El personal de seguridad conoce los mecanismos para desconectar la luz y cortar el
suministro de gas, por lo tanto avise de inmediato al personal encargado.

3) En el caso de ser necesario se procederd a la evacuacion del recinto a las Zonas de
Seguridad. 4) La evacuacion se realizara rapidamente pero sin correr y en silencio.

5) Cada profesor debera asegurarse de que todos los alumnos evacuen la sala, siendo el
profesor el ultimo en salir y verificar que hayan salido todos los alumnos del curso a su
cargo.

6) El profesor designara alumnos para ayudar a quienes tengan dificultad para
desplazarse.

7) No produzca aglomeraciones ni obstruya a los demas.
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8) No se devuelva por pertenencias olvidadas.

9) Si se encuentra en el casino o en el patio techado siga las instrucciones antes

mencionadas v siga la sefializacién para evacuar en direccion a la Zona de seguridad mas

cercana.

10) Si se encuentra en un lugar que no corresponde a su sala (siga las instrucciones antes

mencionadas y siga la sefializacion a la zona de seguridad asignada.

ZONAS DE SEGURIDAD Y VIAS DE EVACUACION COLEGIO

El colegio Maese Da Vinci es una edificacion que estd construida de material
solido y ha resistido numerosos temblores y terremotos desde que fue
inaugurado. Nunca se ha caido ni desprendido parte de su estructura. Por lo
tanto, el interior de las salas, debajo los escritorios, es el mejor lugar para
resistir un temblor o terremoto. Luego que el sismo haya finalizado deben
seguir las instrucciones de evacuacion de los encargados, manteniendo la
calma y dirigirse a la zonas de seguridad asignadas.

La rapidez y obediencia con la que ustedes actuen es un factor clave para
mantener su seguridad y la de los demds miembros de esta comunidad
educativa.

Los apoderados deben acudir a retirar a sus estudiantes quienes
permaneceran en las dos zonas de seguridad asignadas a cargo de nuestros
funcionarios.

Redes sociales para comunicarse con nosotros:

Facebook: https:// www.facebook.com/ colegio-maese-da-vinci-
638171466327667/

twitter: @coledavinci
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ANEXO F. INSTRUCTIVO DE SISMO
.. Qué hacer en caso de un sismo o terremoto?

El Colegio Maese da Vinci, entrega algunas recomendaciones béasicas entregadas por la
ONEMI de cdmo actuar antes, durante y después de un SISMO o TERREMOTO. Chile es
uno de los paises con mayor actividad sismica del mundo. Dia a dia se producen
temblores que no son percibidos por las personas, pero cada cierto tiempo éstos se sienten
con fuerza. Por eso, considere:

Medidas de precaucion

1. Verifique de qué material esta construido su hogar, colegio o lugar de trabajo. Si
es de adobe o autoconstruccion, evacue inmediatamente durante un sismo.

2. Identifiqgue lugares de proteccion lejos de ventanas y elementos que puedan
caerle encima. Ancle los muebles al piso, los muros o el cielo, para que no se
vuelguen durante un sismo.

3. Identifiqgue donde estén las llaves del agua, de corte general de gas y el interruptor
o fusible general de electricidad y aprenda como cortarlas.

4. Elabore un plan familiar que establezca los puntos de encuentro y los roles de
cada integrante del hogar.

5. Mantenga un kit de emergencia.

Durante el sismo o terremoto

1. Mantenga la calmay ubiquese en un lugar de proteccion sismica (BAJO LAS
MESAS, ESCRITORIOS O DINTELES DE LAS PUERTAS)

2. Protéjase y afirmese debajo o junto a un elemento firme.

3. Si esta en silla de ruedas, intente moverse a un lugar de proteccion. Si no es
posible, frénela y cubra su cabeza y cuello con los brazos.

4. Si esta en la calle, aléjese de los edificios, postes y cables eléctricos.

5. Si esta en un evento masivo, mantenga la calma y quédese en su lugar. Proteja
su cabeza y cuello con los brazos y siga las instrucciones de los encargados de
seguridad.

6. Si va manejando en la ciudad, disminuya la velocidad y deténgase en un lugar
seguro. Siva por una autopista, reduzca la velocidad y no se detenga. Manténgase
atento a las condiciones del transito, sefalice dirigiéndose a la salida mas cercana
0 acérquese a la berma en autopistas rurales.

Después de un sismo o terremoto

1. Si esta cerca del mar y el sismo fue tan fuerte como para no poder mantenerse en
pie, dirijase de inmediato a una zona de seguridad frente a tsunami, establecidas
en lugares altos.

2. Corte los suministros de gas y electricidad. Antes de restablecerlos, asegurese
de que no existan fugas.

3. S6lo use linternas para iluminar, no velas, fosforos o encendedores (porque
podria provocarse una explosion si hay fugas de gas).

4. Use mensajes de texto o las redes sociales para comunicarse con su familia y
manténgase informado con una radio o televisor a pilas y sélo siga los reportes
oficiales.

5. Si queda encerrado, mantenga la calma, pida auxilio y espere la llegada de los
rescatistas.

6. Si esta atrapado, cubrase la boca y nariz. Evite gritar y dé sefiales dando golpes
con algun elemento.

ZONAS DE SEGURIDAD Y VIAS DE EVACUACION COLEGIO

EL COLEGIO MAESE DA VINCI ES UNA EDIFICACION QUE ESTA CONSTRUIDA DE
MATERIAL SOLIDO Y HA RESISTIDO NUMEROSOS TEMBLORES Y TERREMOTOS
DESDE QUE FUE INAUGURADO. NUNCA SE HA CAIDO NI DESPRENDIDO PARTE
DE SU ESTRUCTURA. POR LO TANTO, EL INTERIOR DE LAS SALAS, DEBAJO LOS
ESCRITORIOS, ES EL MEJOR LUGAR PARA RESISTIR UN TEMBLOR O
TERREMOTO. LUEGO QUE EL SISMO HAYA FINALIZADO DEBEN SEGUIR LAS
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INSTRUCCIONES DE EVACUACION DE LOS ENCARGADOS, MANTIENDO LA CALMA
Y DIRIGIRSE A LA ZONAS DE SEGURIDAD ASIGNADAS.

LA RAPIDEZ Y OBEDIENCIA CON LA QUE USTEDES ACTUEN ES UN FACTOR
CLAVE PARA MANTENER SU SEGURIDAD Y LA DE LOS DEMAS MIEMBROS DE
ESTA COMUNIDAD EDUCACATIVA.

LOS APODERADOS DEBEN ACUDIR A RETIRAR A SUS ESTUDIANTES QUIENES
PERMANECERAN EN LAS DOS ZONAS DE SEGURIDAD ASIGNADAS A CARGO DE
NUESTROS FUNCIONARIOS.

REDES SOCIALES PARA COMUNICARSE CON NOSOTROS:
FACEBOOK:https://www.facebook.com/COLEGIO-MAESE-DA-VINCI-
638171466327667/

TWITTER: @coledavinci
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D.PROTOCOLO DE VIAJES DE ESTUDIO Y SALIDAS PEDAGOGICAS

Articulo 1. El presente protocolo esta destinado para normar todo lo referido a los viajes
de estudio y salidas pedagdgicas del colegio maese da vinci.

Articulo 2. Permisos: los permisos deben ser solicitados por el profesor jefe o de
asignatura de cada curso con 20 dias habiles de antelacion como minimo.
Articulo 3. Documentacion: la documentacién a presentar por el profesor jefe par el
permiso en secretaria es:
A) solicitud para patrocinar viajes o giras de estudio completa (solicitar en
secretaria)
B) ndmina con firma de autorizacién por apoderados (solicitar en secretaria)
C) copia legible revision técnica del vehiculo (vigente a la fecha del viaje)
D) copia de certificado de emisién de contaminantes (vigente a la fecha del viaje)
E) copia de permiso de circulacion (vigente a la fecha del viaje)
F) copia de pdliza de seguro obligatorio del vehiculo (vigente a la fecha del viaje)
G) copia de licencia de conducir del chofer por ambos lados (vigente a la fecha del
viaje)
H) cédula de identidad del chofer (vigente a la fecha del viaje y con copia legible
I) certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad emitido por el
registro civil.
El incumplimiento de los puntos 1 y 2 impedird que el viaje se pueda tramitar y por ende
no se realizara.
Articulo 4. Plazos: La fecha maxima para realizar un viaje o salida pedagogica es el dia
15 de noviembre. no se tramitardn viajes posteriores a esa fecha.
Articulo 5. Un estudiante y apoderado en viaje o gira de estudio se considera afecto a todo
lo estipulado en el reglamento interno y manual de convivencia en general y en particular
al apartado viajes o giras de estudios.
Articulo 6. Es deber del profesor a cargo de la delegacién el velar que el reglamento
interno y manual de convivencia  del colegio se respete en su totalidad, pudiendo
suspender el viaje o gira de estudio de forma inmediata en caso que alguno de los
estudiantes o apoderado no lo respete, previa consulta con el director del establecimiento.
Articulo 7. Los apoderados solo participardn de las salidas pedagodgicas y paseos
institucionales cuando les sea requerido o sean invitados.
Articulo 8. En caso de cualquier emergencia se debe avisar a los servicios de urgencia
correspondientes y posteriormente llamar telefénicamente al director para solicitar
instrucciones.
Articulo 9. Queda terminantemente prohibido el consumo de alcohol y drogas de parte de
todos los participantes durante el tiempo que dure la actividad. lo anterior rige para
cualquier salida patrocinada o autorizada por el colegio.
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E. ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE

A LA DETECCION DE VULNERACION DE DERECHOS DE ESTUDIANTES

1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. De acuerdo a lo dispuesto por la nueva normativa educacional, todo
Reglamento Interno debe incorporar estrategias de prevencion, informacion y capacitacion
para prevenir situaciones de riesgo de vulneracién de derechos a las que pueden verse
enfrentados los estudiantes.

Referido a la Vulneracién de Derechos:

Articulo 2. Definicién: Se entenderd por vulneracion de derechos cualquier practica que
por accién u omision de terceros transgredan al menos uno de los derechos de los nifios,
nifas y adolescentes. De los hechos que conllevan una vulneracion de derechos,
descuido o trato negligente, se entendera como tal cuando:

1. No se atienden las necesidades fisicas basicas como alimentacion, vestuario,
educacion, vivienda.

No se proporciona atencion médica basica.

No se brinda proteccién y/o se expone al nifio o nifia ante situaciones de peligro.
No se atienden las necesidades psicolégicas o emocionales.

Existe abandono, y/o cuando se le expone a hechos de violencia o de uso de
drogas.

En este contexto, el espacio escolar adquiere especial relevancia dado su rol educativo,
por lo que debe constituirse en un sistema que promueva y garantice el cumplimiento de
los derechos y el bienestar integral de sus alumnos y alumnas, donde se establezcan
procedimientos claros ante situaciones de vulneracién. Junto con actuar preventivamente,
mediante la formacién, los establecimientos educacionales deben tener definidos los
pasos a seguir, a fin de saber exactamente qué hacer para proteger inmediatamente a un
nifio o nifla que ha sido victima de algun tipo de vulneracion.

akrowbd

2. ESTRATEGIAS DE PREVENCION

En el marco de la Convencién sobre los Derechos de los Nifios ratificada por Chile en el
afio 1990, el Colegio Maese da vinci en su afan de resguardar, proteger y salvaguardar el
bienestar integral de todos los alumnos y alumnas, garantizando que sus derechos se
cumplan, cuenta con acciones y estrategias que componen el procedimiento mediante el
cual se recibiran y resolveran las situaciones relacionadas con la vulneracion de
derechos. En los articulos siguientes de este apartado se detallaran las estrategias de
prevencion:

Articulo 3. Profesionales y capacitaciones: Dentro de las distintas acciones
implementadas, se promovera de instancias de capacitaciones internas, dadas por los
profesionales que apoyan la labor del colegio, ademas de gestionar capacitaciones
externas con las redes de apoyo con las que cuenta el colegio (OPD, Carabineros, etc.)
considerando el reguardo del interés de los nifios, nifias y adolescentes. Ademas, el
establecimiento cuenta con profesionales en situaciones biopsicosociales (Psicologos y
Trabajador social) quienes son los responsables de llevar a cabo distintas acciones de
apoyo a través de planes de intervencion disefiados para cada caso y situacion que lo
amerite, realizando entrevistas, visitas domiciliarias, derivacién y seguimiento cuando lo
amerite.

Articulo 4. Deber de prevencion: El Establecimiento al ser un lugar de resguardo y
proteccién, todos los integrantes de la comunidad escolar deben ser responsables y
tienen el deber indispensable de implementar medidas y acciones que pesquisen y eviten
situaciones de vulneracién de derechos, como también, en el caso que ya existan, se
busque restituir o disminuir el dafio causado.

Articulo 5. Obligaciéon de informar: Cualquier miembro de la comunidad educativa que
tenga conocimiento de una situacion vulneracién de derechos o considere la existencia de
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indicios claros, tiene la obligacién de dar a conocer esta situacién de manera inmediata al
Jefe de UTP correspondiente del estudiante o al Inspector General. Es necesario ademas

guardar confidencialidad sobre la situacion, para de esta forma resguardar la intimidad del
estudiante afectado.

Articulo 6. Indagar: Posterior a esto, la dupla psicosocial (encargada de convivencia
escolar, psicologo y asistente social) deberd realizar una indagacién acerca de los
antecedentes que existen en torno al caso, por medio de entrevistas con profesor jefe,
con el estudiante y citaciones a los respectivos apoderados. Estas entrevistas deben ser
debidamente registradas, siendo las entrevistas con apoderados documentadas en el libro
de entrevistas con la respectiva firma del apoderado.

Articulo 7. Escuchar al estudiante: Es importante en este punto escuchar
respetuosamente el relato del estudiante que refiera haber sido maltratado, acosado o
abusado/a sexualmente. Registrar el relato espontaneo del nifio, nifia y/o adolescente:
transcribir textualmente sus palabras y especificar las circunstancias en las que realiza el
relato. De igual forma es necesario registrar todos aquellos datos e informaciones que
puedan ser relevantes en la determinacion de las caracteristicas del caso de manera lo
mas objetiva posible y sin emitir juicios de valor.

Articulo 8. Resultados y derivaciones: Se comunicaran los resultados de la investigacion
al rector/a del establecimiento, y se tomara la decision de acuerdo a los resultados de la
investigacion. En caso de ser necesario, se realizaran las derivaciones o denuncias a las
instituciones pertinentes al caso. Ya sea tribunales de familia, Oficina de Proteccién de
Derechos de la Infancia de la comuna, derivacion a programas ambulatorios
SENAME, centros de salud mental u otra.

Articulo 9. Comunicacion al apoderado: Se comunicara la resolucion y los pasos a seguir
segun el caso a los apoderados del estudiante, salvo si se valora que dicha
informacion pone en riesgo la integridad del estudiante (abuso sexual intrafamiliar,
maltrato fisico grave...). En estos casos debe comunicarse la situacion a las instituciones
pertinentes.

Articulo 10. Seguimiento: La dupla psicosocial es la responsable de realizar seguimiento
de la situacién, ya sea con apoderados y/o con institucién a la cual se haya derivado al
estudiante.

3. RESPECTO A LA SOSPECHA DE VULNERACION DE DERECHOS

Articulo 11. Es importante sefialar que nuestro colegio, coherente con su finalidad
preventiva, busca avanzar hacia la generacion de acciones para una intervencion temprana
asociado a la deteccién precoz. La Deteccion Precoz de vulneraciones hace referencia a la
capacidad de detectar cuando existen situaciones en la familia, en la poblaciéon, en el
colegio o en otros lugares, que puedan afectar o dificultar el ejercicio de los derechos de
los alumnos y alumnas.

También significa anticiparse a la ocurrencia de ciertas situaciones o vulneraciones. Para
ello el establecimiento cuenta con distintos planes (Planes de Formacion ciudadana,
Gestion de la Convivencia Escolar y Sexualidad, Afectividad y Genero), con el fin de educar
a nuestros nifios, niflas y adolescentes y entregar las herramientas necesarias para
prevenir situaciones de riesgo. Ademas, cada funcionario del establecimiento frente a una
sospecha de vulneracién de derechos debe activar el protocolo correspondiente, con el
fin de prevenir o detener situaciones que estén afectando el bienestar integral de nuestros
estudiantes.

4.  LAS REDES DE APOYO Y/O DERIVACION

Articulo 12. Para las distintas vulneraciones de derecho, existen diversas instancias o
redes de apoyo y colaboracion donde se puede acudir para evitar que se produzcan
vulneraciones o para aportar a la deteccion de situaciones de vulneracion que puedan estar
afectando a los alumnos y alumnas. Las redes de apoyo y/o derivacion a las cuales la
comunidad educativa del colegio Maese da vinci podra recurrir en caso de ser necesario,
son las siguientes:
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Area Salud Domicilio Contacto
Centro de atencion psicosocial | Luis Laulie # 356, El Mirador, La Ligua -
Pitakuy La Ligua, Valparaiso (33)2716185
Servicio de Salud Viia del Mar- | Von Schroedesr 392,viia del mar,
Quillota Valparaiso (32) 2759467
Doctor Victor Diaz N° 1020, La Ligua,
Hospital de La Ligua Valparaiso (33) 2293495
ACHS Diego Portales 746, La Ligua, Valparaiso | 600 600 2247
Junaeb Serrano 251, La Ligua, Valparaiso 600 400 6000
Area Proteccion Domicilio Contacto
Oficina de Proteccidén de Manuel Montt n2 127, La Ligua (ex sede
derechos de la infancia (opd) Aconcagua) (33) 2342460
Diego Portales 245 291, La Ligua,
Bomberos Valparaiso 132
Vicufia mackenna 268, La Ligua,
Tribunales Familiares Valparaiso (33) 271 491
Carabineros de Chile Diego Portales 333, La Ligua, Valparaiso | 133

5.  PROFESIONALES RESPONSABLES

Articulo 13. Como se menciona anteriormente, cada funcionario que detecte una posible
vulneracion sera el responsable de activar el protocolo correspondiente, dirigiéndose al
encargado de convivencia o dupla psicosocial del establecimiento, quienes seran los
responsables de llevar a cabo las acciones pertinentes con previo aviso a Direccion.

6. PLAZOS DE RESOLUCION Y PRONUNCIAMIENTO SOBRE LOS HECHOS.
Articulo 14. Los plazos para la pronunciacién de los hechos ocurridos, se encuentran
detallados en cada protocolo de acuerdo al tipo de vulneracién que ocurriese (en el caso
de delitos no esperar mas de 24 horas luego de haber tomado conocimiento de los
hechos). En caso que la vulneracién no constituya un delito, seran Direccién y el comité
de convivencia escolar, quienes estableceran los plazos, cabe sefalar que este no puede
exceder los 15 dias habiles. En caso de prolongarse, se deber& dejar acta de registro de
los motivos para ello.

7. MEDIDAS O ACCIONES QUE INVOLUCRAN A APODERADOS Y FORMA DE
COMUNICACION CON ESTOS.

Articulo 15. En los casos en que se detecte una posible vulneracion que esté afectando a

nuestros alumnos y alumnas, de forma inmediata serdn citados los apoderados/as o los

adultos responsables para sostener una entrevista con dupla psicosocial del

establecimiento para informar los hechos y medidas a implementar por el establecimiento

educacional.

8. MEDIDAS DE RESGUARDO PARA LOS AFECTADOS

Articulo 16. Las medidas de resguardo y apoyo para los alumnos y alumnas que se
encuentren afectados por algun tipo de vulneracién incluirdn apoyo pedagdégico por parte
de Direccion y los docentes a su cargo, ademas de un apoyo psicosocial, junto con la
derivacién y seguimiento en las instituciones y organismos externos correspondientes.

Articulo 17. Ademas, el establecimiento cuenta con medidas formativas para los
estudiantes involucrados, considerando edad, desarrollo emocional, caracteristicas
personales y grado de madurez, inspirados en principios de proporcionalidad e interés
superior del nifio.

Articulo 18. Los actores educativos que participen en la deteccidén y aplicacion de los
protocolos, tendran la obligacion de resguardar la intimidad e identidad del estudiante en
todo momento, permitiendo que este se encuentre siempre acomparado.

9. SOBRE LAS MEDIDAS DE PROTECCION INTERPUESTAS EN LOS
TRIBUNALES DE FAMILIA
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Articulo 19. En caso de solicitarse una medida de proteccién, la dupla psicosocial sera la
responsable de elaborar un oficio con la informacion del estudiante, el cual sera enviado
al Tribunal o institucién respectiva via correo electrénico correspondiente al organismo
externo.

10. CUANDO EXISTAN ADULTOS INVOLUCRADOS EN LOS HECHOS

Articulo 20. Cuando exista una situacion de vulneracion en el que se identifique a un
funcionario del establecimiento, se podran contemplar las siguientes medidas: la
separacion del eventual responsable de su funcién directa con los estudiantes, pudiendo
ser trasladado a otras funciones fuera del aula y/o derivar al afectado y su familia a algin
organismo de la red que pueda hacerse cargo de la intervencion. Dichas disposiciones
serdn consistentes con la regulacidon del Reglamento de Higiene y Seguridad del
establecimiento, especialmente en lo referido a obligaciones y prohibiciones a las que
esta sujeto el personal y las sanciones que podran aplicarse por la infraccion de estas.

Articulo 21. Lo anterior se entendera sin prejuicio del principio de la presuncién de
inocencia y de lo dispuesto en el Dictamen N° 471, del 27 de enero 2007, de la Direccién
del Trabajo, conforme al cual sélo sera procedente suspender de sus funciones al
profesional de la educacion de un establecimiento, una vez que se decrete en su contra la
medida cautelar de prisién preventiva, no bastando la sola denuncia ante la Fiscalia.

113



/ (:?gl(_')
{@ s
(Pt |
F. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SOSPECHA DE ABUSO SEXUAL
Introduccioén

El Abuso Sexual Infantil es una realidad a la que muchos no quisiéramos vernos nunca
expuestos; sin embargo es un flagelo que convive cotidianamente con nosotros. Nifios y
nifias, sin importar el lugar donde viven ni su edad, son afectados diariamente por este
grave problema, ya sea dentro de su familia o fuera de ella.

La prevencion y accion frente al Abuso Sexual Infantil es una tarea ineludible del sistema
escolar y de la comunidad educativa en su conjunto, ya que es en este &mbito donde se
espera contribuir a que los y las estudiantes alcancen un desarrollo afectivo y social pleno
y saludable. Es en relacion a este adecuado desarrollo integral en autoconocimiento,
sexualidad y afectividad, con niflos/as, docentes, padres y apoderados, es que se ha hecho
necesario disefiar un Protocolo de Accidn y Prevencion frente a posibles casos de Abuso
Sexual Infantil que puedan presentarse en nuestro establecimiento.

Uno de los objetivos planteados en el Proyecto Educativo Institucional del Colegio Maese
Da Vinci es entregar herramientas que permitan a los alumnos desarrollarse en forma
integral. Para ello nuestro colegio debe ser un espacio protector para todos los nifios/as,
especialmente para aquellos que presenten algun tipo de vulneracion de derechos como
puede ser el Abuso Sexual Infantil.

1. Objetivos del Protocolo
Articulo 1. Este Protocolo de Accion y Prevencion da a conocer estrategias y acciones
para contribuir a la disminucién de la incidencia y prevalencia de este problema en
nuestra comunidad educativa.

. Objetivos: Clarificar y unificar los conceptos basicos mas importantes sobre abuso
sexual infantil: definicion, tipologias, indicadores, etc.

. Aunar criterios respecto de los procedimientos a seguir en casos de agresion
sexual infantil dentro o fuera de los colegios.

. Aclarar y motivar a todos los funcionarios/as de la institucion sobre su papel en la
prevencion y deteccion del abuso sexual infantil.

. Visualizar las instancias preventivas que desarrolla nuestro establecimiento frente
al abuso sexual, respecto a la formacién de sus alumnos, apoderados y docentes.

. Aunar criterios respecto de los procedimientos y espacios al interior del colegio
gue generan un ambiente preventivo y protegido frente al abuso sexual.

. Definir los procesos de deteccion y notificacion, indicando cuando, como y a quién
debe comunicarse la situacion observada.

. Promover respuestas coordinadas entre las diferentes entidades de la Comunidad
Educativa (Direccion, Orientador, Inspectoria, Docentes, etcétera).

2. Protocolo de Accidn frente al Abuso Sexual Infantil

Articulo 2. Profesionales responsables: Las principales responsabilidades de los
directores, equipos directivos y comunidades educativas de cada colegio son: Deteccion y
notificacion de situaciones de riesgo de agresion sexual infantil.

Articulo 3: Seguimiento de nifios o nifias y sus familias: en aquellos casos en que se
ha detectado riesgo o cuando los alumnos han sido vulnerados en sus derechos.
Entendemos seguimiento por “todas aquellas acciones (pregunta directa al apoderado,
llamada telefénica, visita domiciliaria, informe escrito u oral de alguna institucioén de la red,
etc.) que permita conocer la evoluciébn de la situacion de vulneracion de derecho
pesquisada”.

Articulo 4. Orientacion y apoyo a las madres y padres sobre dificultades en la crianza de
sus hijos. Los equipos de los colegios deben dar a conocer las situaciones detectadas y
no dejar que permanezcan ocultas. Cuanto antes se notifique, antes se podran activar los
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recursos necesarios para atender al nifio/a y a su familia, evitando el agravamiento y
cronicidad del posible abuso sexual.

3. Marco Legislativo:

Articulo 5. En la legislacion chilena es la Constitucion Politica la que asegura en el
Articulo 19 N°1, el derecho de todas las personas a la vida, la integridad fisica y psiquica,
siendo, por tanto, sujetos de dicha proteccién todos los individuos de la especie humana,
cualquiera sea su edad, sexo, estirpe o condicion.

Articulo 6. En relacién a la obligacion de denunciar hechos con caracteristicas de abuso
sexual infantil, cabe destacar que tanto la Ley de Menores como el Codigo Procesal Penal
establecen la obligacion para los funcionarios/as publicos, directores/as de
establecimientos educacionales publicos o privados y profesores/as, de denunciar estos
hechos. Dicha obligacién debe ser cumplida dentro de las 24 horas siguientes a las que
se tuvo conocimiento de los hechos, sancionandose su incumplimiento en el Articulo 177
del Cédigo Procesal Penal en relacién con el Articulo 494 del Codigo Penal, con la pena
de multa de 1 a 4 UTM. La Ley N°19.968 que crea los Tribunales de Familia plantea,
ademas, que sera este tribunal el que abordara los hechos en los cuales aparezcan
vulnerados los derechos de los nifos/as, asi como también las causas relativas a abuso
sexual infantil, no constitutivos de delito.

4, Descripciones Generales
Articulo 7. Definiciones:

Definicion del Abuso Sexual: El Abuso Sexual Infantil es el contacto o interaccion entre
un nifio/a con un adulto, en el cual el menor es utilizado(a) para satisfacer sexualmente al
adulto. Pueden ser actos cometidos con niflos/as del mismo o diferente sexo del agresor.
Es un delito y se castiga por la ley ya que viola los derechos fundamentales del ser humano,
en especial cuando son nifios o nifias.Tipos de Abuso Sexual:

- Abuso sexual propio: es una accion que tiene un sentido sexual, pero no es una
relacién sexual y la realiza un hombre 0 una mujer hacia un nifio/a. Generalmente
consiste en tocaciones del agresor/a hacia el nifio/a o de estos al agresor/a, pero
inducidas por él mismo/a.

- Abuso sexual impropio: es la exposicion a nifios/as de hechos de connotacién
sexual, tales como: Exhibicion de genitales.

- Realizacion del acto sexual.

- Masturbacion.

- Sexualizacion verbal.

- Exposicion a pornografia.

Violacion: es todo acto de penetracion por via genital, anal u oral, que se realiza sin el
consentimiento de la victima, la que puede ser un nifio/a menor de 12 afios (segun
establece el Codigo Penal).

Estupro: es la realizacion del acto sexual aprovechandose de la inexperiencia sexual de
la victima o que se basa en una situacion de abuso de autoridad, pudiendo ser victimas
nifos/as que tengan entre 12 y 18 afios. También existe estupro si dicha accion se realiza
aprovechandose de una relacion de dependencia que la victima tiene con el agresor, sea
esta de caracter laboral, educacional o de cuidado, o bien si la engafia abusando de la
inexperiencia o ignorancia sexual de la victima.

Posibles Victimas de Abuso Sexual Infantil: Puede ser cualquier nifio/a, no existe un
perfil o caracteristica especial. Se da en todas las edades, contextos sociales, religiones y
niveles socioculturales. No obstante, se han identificado algunos factores de riesgo que
favorecen el surgimiento y mantencion de situaciones de abuso sexual infantil:

. Falta de educacion sexual.
. Baja autoestima.
. Carencia afectiva.
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. Dificultades en el desarrollo asertivo.
. Baja capacidad para tomar decisiones.
. Timidez o retraimiento.

Articulo 8. Consecuencias del Abuso Sexual Infantil: Multiples son las consecuencias
del Abuso Sexual Infantil y pueden variar de un nifio/a a otro, dependiendo de sus propias
caracteristicas. Es comun que el abuso sexual afecte el desarrollo integral de un nifio/a
tanto a nivel fisico como psicoldgico y social. Por ello se detallaran de forma general una
serie de secuelas, con el fin de dimensionar la importancia de prevenir que los nifios/as
sufran tan grave vulneracion.

5. Sefales de alerta e abuso infantil

Articulo 9. Perfil del Abusador/a Sexual: Si bien puede que no tenga el aspecto de un
delincuente, lo es. No es necesariamente una persona enferma (con discapacidad fisica
y/o mental), drogadicta o alcohdlica. Puede ser una persona respetada y admirada por la
familia, comunidad, escuela, etc. Puede ser hombre, mujer, adulto o adolescente.
Generalmente es alguien familiar, cercano o del entorno, que tiene una diferencia
significativa de poder, ya que el nifio/a nunca es libre para otorgar su consentimiento. El o
ella usan la coerciéon para someter y doblegar (fuerza, seduccion, engafio, chantaje,
manipulacion).

Articulo 10. Signos o sintomas: Las sefales de alerta son signos o sintomas de
disfuncionalidad o anomalia en el desarrollo fisico y/o psiquico del nifio/a que no
corresponden con el momento evolutivo del mismo y que no responden a causas
organicas. Indican que algo sucede y que el nifio/a esta somatizando lo que le ocurre.
Obviamente, estos sintomas no dicen nada por si mismos si se presentan de manera
aislada y de forma puntual.

Pasan a ser sefiales de alerta cuando van asociadas (existe mas de un sintoma) y/o son
persistentes en el tiempo. Ademas de los indicadores fisicos o psicolégicos presentes en
nifios/as o adolescentes, lo que también nos puede indicar la posibilidad de existencia de
una situacion de abuso sexual infantil, es la actitud de los padres, madres y/o
responsables del nifio/a ante la intervencion de los profesionales frente a las sefiales de
alerta. Si ante una sefal de alerta, la actitud de ellos/as no es de solicitud de apoyo o de
colaboracién ante la propuesta de intervencion y lo que ocurre es un dejo de indiferencia,
rechazo u omision de las indicaciones de la intervencion, podemos pensar en una posible
situacion de Abuso Sexual Infantil.

Articulo 11. Indicadores Fisicos: Dolor o molestias en el area genital. Infecciones
urinarias frecuentes. Cuerpos extrafios en ano y vagina. Retroceso en el proceso de control
de esfinter, es decir, se orinan (eneuresis) o defecan (encopresis).
Comportamiento sexual inapropiado para su edad, tales como: masturbacién compulsiva,
promiscuidad sexual, exacerbacién en conductas de caracter sexual. Se visten con varias
capas de ropa o se acuestan vestidos.

Articulo 12. Indicadores Emocionales, Psicoldgicos y Conductuales: Cambios
repentinos en conducta y/o en el rendimiento escolar. Dificultad en establecer limites
relacionales, tales como: desconfianza o excesiva confianza. Resistencia a regresar a
casa después del colegio. Retroceso en el lenguaje. Trastornos del suefio. Desérdenes en
la alimentacion. Fugas del hogar. Autoestima disminuida. Trastornos soméaticos (dolor de
cabeza y/o abdominal, desmayos). Ansiedad, inestabilidad emocional. Sentimientos de
culpa. Inhibiciébn o pudor excesivo. Aislamiento, escasa relacion con sus compafieros.
Conducta sexual no acorde a la edad, como masturbacién compulsiva; verbalizaciones,
conductas, juegos sexuales o conocimientos sexuales inapropiados para su edad;
agresion sexual a otros nifios, etc. Miedo a estar solo o con algan miembro especifico de
la familia. Intentos de suicidio o ideas suicidas. Comportamientos agresivos Yy
sexualizados.

Articulo 13. Recomendaciones: Para tener en cuenta el No notificar un caso de abuso
sexual infantil nos hace cémplices de esta situacién. La conducta pasiva de los equipos
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frente a la sospecha de abuso puede significar la pérdida de la vida del nifio/a o la
mantencion de la situacion de abuso, la cual puede tener consecuencias nefastas para
él/ella. Revelar una situacién de abuso no implica denunciar a otra persona, sino informar
la situacion y trasladar la informacion del &mbito privado de la familia del nifio/a al &mbito
publico, facilitando asi las intervenciones que permiten detener la violencia y reparar el dafio
causado.

6. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE LA SOSPECHA O DENUNCIA DE ABUSO
SEXUAL CONTRA UN ALUMNO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

Articulo 14. Cualquier adulto del Colegio Maese Da Vinci, que tome conocimiento de un

delito, aln cuando no cuente con todos los antecedentes que le parezcan suficientes o

necesarios, debera poner en conocimiento del hecho, en el menor tiempo posible, a la

Fiscalia o al Director del Establecimiento Educacional.

Articulo 15. El Colegio esta obligado a denunciar el hecho (art. 175 CPP) ante la Fiscalia
antes de transcurridas 24 horas desde que toma conocimiento de la situaciéon que podria
estar afectando al menor de edad. De lo contrario, se expone a las penas establecidas en
el Cédigo Penal.

Se debera poner en conocimiento al apoderado de la situacion denunciada, salvo que se
sospeche que éste podria tener participacion en los hechos.

Articulo 16. En caso de existir objetos (ropa u otros) vinculados a la posible comisién de
un delito, evitar manipular y guardarlos en una bolsa cerrada de papel.

Articulo 17. En caso que se estime que el nifio/a o adolescente se encuentre en situacion
de riesgo, esto debera ser informado inmediatamente a la Fiscalia, de forma que se adopten
las medidas de proteccion hacia el menor.

Articulo 18. Con el alumno que podria estar siendo victima de un delito deber&: Escucharlo
y contenerlo en un contexto resguardado y protegido o solicitar el apoyo de la orientador
del establecimiento o dirigirse con la Inspectora General del establecimiento educativo o
Escucharlo sin cuestionar ni confrontar su version o Evitar emitir juicios sobre las personas
o la situacion que le afecta o Evitar atribuirle alguna responsabilidad en lo sucedido o en su
posible evitacion o Manejar de forma restringida la informacion, evitando con ello la
estigmatizacion y victimizacién secundaria.

Articulo 19. Si el Abusador/a es Funcionario/a del Colegio: Inmediatamente conocida una
denuncia de Abuso Sexual Infantil 0 que se tome conocimiento directo de los hechos, el
funcionario/a debera informar inmediatamente al Director/a del colegio, no més alla de 24
horas de conocido el hecho.

Articulo 20. EI Director/a debera adoptar medidas para que se establezcan las
eventuales responsabilidades, instruyendo de esa manera los procesos disciplinarios que
correspondan. El Director/a debera remitir la informacion a Fiscalia.

Articulo 21. El Director/a del colegio debera disponer como una medida administrativa
inmediata de prevencion la separacion del eventual responsable de su funcién directa con
los alumnos/as y reasignarle labores que no tengan contacto directo con nifios/as. Esta
medida tiende no solo a proteger a los alumnos sino también al denunciado/a, en tanto no
se clarifiquen los hechos. Sin perjuicio de lo anterior, el Director/a 'y su Equipo Directivo son
los responsables de denunciar formalmente ante la Justicia.

Articulo 22. Si el Abuso es entre Alumnos/as del Establecimiento: Teniendo en
consideracion que todos los alumnos/as pertenecen a la comunidad escolar, y que los
nifios/as involucrados se encuentran en pleno desarrollo, es responsabilidad del colegio dar
cumplimiento a un procedimiento adecuado, que resguarde la integridad de los menores y
asegure el bienestar psicolégico y fisico de cada involucrado. Para hacer efectivo el
Protocolo de Accién y Prevencién frente al Abuso Sexual Infantil, es importante que los
hechos, procedimientos y sanciones estén contemplados en el Manual de Convivencia del
colegio que debe ser de conocimiento de toda la comunidad educativa (padres y
apoderados, alumnos, etc).
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7. Procedimiento frente a un Abuso entre Alumnos/as ocurrido en el Colegio:
Articulo 23. El procedimiento es el siguiente:

a) Se informa al Encargado de Convivencia, quien informa al Director/a.

b) Director/a, equipo directivo y profesionales competentes del colegio, entrevistan a
los alumnos/as por separado y simultdneamente, de modo de obtener testimonios
de las propias percepciones de los alumnos, sin estar interferidos por opiniones
del grupo. Una vez corroborado el hecho, se procede a realizar la denuncia ante
las autoridades correspondientes.

c) Paralelamente, se toma testimonio escrito y firmado de pufio y letra por cada
alumno/a involucrado, ya que estos documentos servirdn como antecedentes ante
una posible denuncia en tribunales. Es importante destacar que se debe
resguardar la identidad de todos los alumnos/as involucrados, ya sean
participantes activos, espectadores, etc.

d) Se cita a todos los apoderados/as involucrados para informarles sobre la informacion
obtenida desde el colegio.

e) Como medida de proteccion mientras se recaban los antecedentes, se suspende a
todos los alumnos/as involucrados mientras se investiga la situacion.

f) Se realiza un Consejo de Profesores, en donde en conjunto (equipo directivo y
profesores del curso) recaban antecedentes del alumno/a y toman medidas y
sanciones de acuerdo a cada caso en base al Manual de Convivencia existente.

g) Se llama al alumno/a y al apoderado/a a entrevista con el Orientador y Director/a
para informarle el procedimiento a seguir y firmar sancién y/o acuerdo
correspondiente, de acuerdo a lo estipulado en el Manual de Convivencia del colegio
(derivacion, traslado, firma de compromiso, condicionalidad, etc). Asi como
establecer la modalidad de seguimiento del alumno/ en el caso de que este
permanezca en el colegio.

h) Director y Encargado de convivencia escolar junto al profesor/a jefe, se dirigen a
los cursos correspondientes a los alumnos/as involucrados, e intervienen para
clarificar informacion de los hechos e informar sobre procedimientos a seguir.

i) Se realiza una Reunién de Apoderados en los cursos respectivos para clarificar
informacion de los hechos e informar sobre procedimientos a seguir.

J) En los cursos correspondientes y durante la hora de Orientacion, el profesor/a jefe
en compafiia de la dupla psicosocial, rescatan las percepciones y vivencias de los
alumnos/as, de manera indirecta, siempre aludiendo a un clima general de respeto
y crecimiento a partir de lo vivido.

k) Se realiza seguimiento del caso por parte del profesor/a jefe, Encargado de
convivencia y/o Psicbloga. Respecto a lo anterior en cualquier tipo de instancia en
gue la victima de abuso sea un alumno/a, el colegio debera cumplir un rol de
seguimiento y acompafiamiento del nifio/a y su familia, teniendo reuniones
mensuales con el grupo familiar mas cercano al menor para mantenerse al tanto del
curso del proceso judicial mientras este se lleva a cabo.

[) Cualquier documento que indigue tuicion, prohibiciébn de acercamiento a cualquier
tipo de familiar, deberan venir timbrados y firmados por el Poder Judicial y se debera
mantener una copia en Inspectoria y otra en Direccion. Cuando se tenga duda
acerca de la procedencia de estos se sugiere contactar directamente al juzgado
correspondiente.

Articulo 24. Consideraciones: El establecimiento educativo no realizara una
investigacion del hecho ya que esto corresponde exclusivamente al fiscal. Ninguna persona
del establecimiento podra enfrentar al presunto agresor o agresores Si se tiene sospecha
de otros alumnos afectados no se podra realizar interrogatorio sobre el hecho. No se pondra
en juicio la credibilidad de lo debelado por el o los alumnos. Para conocimiento El plazo
para efectuar la denuncia es de 24 horas, contadas desde que se toma conocimiento del
hecho (art. 176 CPP).

Articulo 25. Distincion por edades: Se debe distinguir de acuerdo a la edad:

a) Alumno/a victimario menor de 14 afios: en este caso se habla de conducta de
connotacién sexual y no de abuso sexual infantil. Ademas, no constituye delito e
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implica solamente medidas de proteccién. En este punto se debera pedir una
medida de proteccion para los menores a través de la OPD de la comuna.

b) Alumno victimario mayor de 14 afios: implica una conciencia de trasgresion hacia
el otro, lo cual constituye un delito y amerita una denuncia formal ante Tribunales
de Familia, Carabineros, PDI, etc.

Articulo 26. D6nde Denunciar: Si sospecha o tiene evidencias de que un nifio/a o
adolescente ha sido o esta siendo abusado/a sexualmente. Debe concurrir o
comunicarse con: Comisarias de la comuna (Carabineros de Chile). Policia de
Investigaciones (PDI), Tribunales de Familia, Fiscalia, Servicio Médico Legal. Para
obtener informacién y/o ayuda:

Fono Institucién Descripcion General
149 Familia de | Entrega informacion y orientacion sobre casos de
Carabineros de | abusos sexuales, entre otros temas. Funciona las 24
Chile horas del dia, todos los dias con cobertura a nivel
nacional.
147 nifos de | Atiende llamados de nifios/as y adolescentes que se
Carabineros de| sientan amenazados o0 vulnerados, especialmente
Chile frente a situaciones de abuso sexual. Se entrega

informacion, orientacion y se acoge la denuncia.
Funciona todo el afio, las 24 horas del dia con cobertura
a nivel nacional.

800 730800 | Servicio Reciben consultas sobre maltrato infantil y abuso
Nacional de | sexual. La linea funciona de lunes a viernes de 9 a
Menores 17:30 hrs. Después las llamadas son derivadas a la

Policia de Investigaciones (PDI).

800 220040 | Programa de | Reciben denuncias y consultas sobre maltrato infantil y
Violencia violencia intrafamiliar. Se entrega informacion,
Intrafamiliar y de | derivando el caso a la institucion que corresponde, y
Maltrato Infantil, | aconsejando a quienes llaman muy afectados. Funciona

de la | de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 18:00
Corporacion de | hrs.
Asistencia
Judicial
632 5747 Centro de | Se puede consultar sobre asesoria legal para casos de

Victimas, de la | delitos violentos que generen lesiones graves vy
Corporacion de | gravisimas, que tengan causas en las fiscalias

Asistencia (violacién, parricidio y explotacion sexual de nifios y
Judicial nifias), entre otros. El horario de atencion es de 9:00 a
18:00 hrs, de lunes a viernes.
(33) 2342460 | Oficinas de | Oficinas comunales que entregan informacion y apoyo

Proteccion de | especializado en casos de vulneracion de derechos de
los Derechos de | nifios/as y/o adolescentes.

la Infancia
(OPD)

8.  Consideraciones Importantes

Articulo 27. Prevenir en Abuso Sexual Infantil supone reducir los factores de riesgos y
aumentar los factores de proteccion. Los objetivos principales de las intervenciones
relacionadas a la prevencion del Abuso Sexual Infantil que se implementan en la Escuela
orienta a: evitar el abuso y detectarlo tempranamente.

Articulo 28. Para evitar situaciones de Abuso Sexual Infantil desde el contexto educativo,
el objetivo debe estar centrado en el trabajo preventivo psico-socioeducacional. Para esto
“todos” los adultos pertenecientes a la comunidad escolar son piezas fundamentales para
el trabajo de prevencién, capacitacion y conocimiento frente a una posible eventualidad de
este tipo. Es importante destacar que las estrategias de prevencion efectivas
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necesariamente deben involucrar a los adultos y no deben descansar exclusivamente en
la capacidad de autoproteccién de nifios/as y jovenes.

Articulo 29. Se debe beneficiar la responsabilidad de la prevencion del abuso sexual en
el mundo adulto, a través de acciones especificas, tales como: desarrollo de destrezas de
deteccién y primer apoyo, construccion de pautas de supervision y acompafiamiento de
los nifios/as, orientaciones para la educacion sexual de los nifios/as y pautas para la
ensefianza de destrezas de autoproteccion a los nifios/as.

En relaciébn a este ultimo punto, la teoria sefiala que las intervenciones ligadas a la
prevencion del abuso sexual deben tratar el tema de la sexualidad desde la infancia y luego
debe hablarse sobre los abusos sexuales desde una mirada adaptada a la edad de los
estudiantes.

9. Estrategias para fortalecer la prevencién del abuso sexual
Articulo 30. En el margen de medidas preventivas el colegio Maese da vinci cuenta con
las siguientes estrategias:

a) Aumentar el control de los adultos durante los recreos.

b) Supervisar recurrentemente los bafios y espacios que quedan sin control por parte
de los Es en esta linea y a través del area de Orientacién y Familia que se realiza
un trabajo preventivo anual y sistematico que busca desarrollar estrategias,
competencias, actitudes y conocimientos que potencien factores protectores en los
alumnos/as, apoderados y docentes.

c) En las clases de orientacion la dupla psicosocial lidera un trabajo en dimensiones,
tales como: el autoconocimiento, la expresion de sentimientos y emociones,
sexualidad y afectividad y relaciones interpersonales.

d) En relacion a lo anterior, el uso de los bafios de alumnos/as esta estrictamente
prohibido tanto para las personas externas al colegio como para funcionarios.
Asimismo, los bafios de adultos son de uso exclusivo de estos.

e) Restringir el acceso a personas que no formen parte de la comunidad (mayor
control en porteria).

f) Realizar anualmente charlas a funcionarios y apoderados, para asi tener
conciencia de que todos los adultos (dentro y fuera del colegio) son fundamentales
en la prevencion del abuso sexual.

g) No propiciar un temor frente a la sexualidad infantil.

h) Conocer los recursos con los que cuenta la comunidad (redes de apoyo y/o
derivacion), tales como: consultorios de atencién primaria, oficina de proteccion de
derechos OPD, comisarias mas cercanas, etc.

i) Propiciar encuentros adecuados con alumnos (ambientes y procedimientos):
cuando se requiera entrevistar individualmente a un alumno/a, esto se debe hacer
en un lugar apto y destinado oficialmente para ello en cada colegio. Este lugar
tiene que ser conocido por todos, y debe contar con las condiciones necesarias para
ello: una mesa y sillas, y que ademas tenga una visibilidad desde el exterior
(ventanas).

j) Ademas cada encuentro personal con un alumno/a debe ser informado al
apoderado y/o al profesor jefe del nifio, ya sea previamente o posterior al hecho
via libreta de comunicaciones.

k) Es necesario clarificar quienes son los adultos/funcionarios que se encuentran
autorizados para retirar a los alumnos(as) de las salas de clases:

a. Psicologos — trabajador PIE: con el objetivo de entregar apoyo y/o
reforzamiento (académico, social y/o emocional) segun sea el caso.

b. Profesores, Inspectora, Orientador, Directora: con el objetivo de realizar
entrevistas personales, que permitan obtener informacion valiosa tanto
para promover el bienestar personal del alumno/a, como del grupo curso.

[) Evitar que los/as docentes y funcionarios/as del colegio mantengan amistades a
través de las redes sociales con alumnos/as del establecimiento (Facebook
personal). Aquel profesor/a que use las redes sociales como medio de
comunicacion con sus alumnos, debe tener un Facebook profesional, el cual no
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p)

o))

contenga informacion personal. Ademas, su contenido debe ser abierto a todo
publico, evitando la privacidad u ocultamiento de informacion.

Los encuentros con alumnos/as que se den fuera del establecimiento, deben
enmarcarse exclusivamente en el ambito de las actividades pedagdgicas
previamente informadas al colegio y al apoderado/a.

En la asignatura de Orientacibn, se busca que el alumno desarrolle
progresivamente, afio a afio, aprendizajes de mayor complejidad que contribuyan
a la generacién de factores protectores tales como: conocimiento sobre sexualidad
y afectividad, expresion adecuada de afectos, resolucién pacifica de conflictos,
identidad y autoestima positiva, limites en relacion a los padres y adultos,
reconocimiento de partes del cuerpo, identificacion de personas de confianza
dentro y fuera de la familia, etc.

Ademas dichas teméticas se pueden fortalecer en la Escuela para Padres que se
realizara en cada semestre en nuestro establecimiento.

Generar un clima escolar nutritivo, que permita que los estudiantes desarrollen la
autoestima individual y grupal, mediante un ambiente en el interior del colegio en
donde se sientan queridos, respetados, valorados y seguros.

En el margen de acciones preventivas, el Colegio Maese Da Vinci recibe
orientaciones a través de charlas de los distintos estamentos que abordan el
abuso sexual infantil las cuales tienen como objetivo principal informar y aumentar
el grado de conocimiento sobre el abuso sexual infantil e informar acerca de
procedimientos de accion y sobre recursos de apoyo disponibles

LA FALTA A CUALQUIERA DE ESTAS OBLIGACIONES SERA SANCIONADA DE
ACUERDO A LA LEGISLACION VIGENTE.
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G.ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION

EL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL

I INTRODUCCION

En la actualidad, el consumo de drogas y alcohol se manifiesta como una problemética
gue haido aumentando progresivamente, siendo el inicio de su consumo aproximado desde
los 12 a 14 afos de edad. Si consideramos los estudios realizados por el SENDA (Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol), podemos
apreciar que el periodo que concentra mayor riesgo de inicio o dependencia del consumo
de drogas y alcohol es hasta los 21 afios.

Teniendo conciencia de ello, es que definimos a continuacion las acciones que deben
seguirse en casos especificos de conductas de riesgo o abiertamente de consumo de estas
sustancias, asi como las estrategias de prevencion a aplicar que significan un deber
ineludible para todos los estamentos de nuestro colegio.

Il. ESTRATEGIAS DE PREVENCION

Articulo 1. La dupla psicosocial elabora anualmente un plan de trabajo que tiene como
objetivo entre otros abordar las probleméticas del consumo de alcohol y drogas es por
esta razén que su plan de gestion estd orientado a ejecutar estrategias de prevencion
para los estudiantes, entre las que se encuentran las siguientes:

a) Promover la participacion de las redes de apoyo para la realizacion de talleres y
educaciones referidas a la prevencion de alcohol y drogas en el establecimiento
educacional.

b) Responsabilizarse de la aplicacion de los programa preventivos de consumo de
alcohol y drogas “Actitud” y “En busca del tesoro”, entregados por el Ministerio del
Interior y Seguridad Publica junto a SENDA, en cada curso del establecimiento
educacional.

c) Asesorar a los alumnos sobre las consecuencias del consumo en jornadas de
reflexién llevadas para estos efectos por la dupla psicosocial.

d) Difundir actividades de prevencion en la comunidad educativa, como programa
“elije no fumar” en las clases de orientacion.

e) Difundir desde el reglamento de convivencia escolar orientaciones hacia la
prevencion y apoyo de los estudiantes ante el riesgo de consumo de alcohol y
drogas, y de las leyes 20.000 (Ley de drogas y estupefacientes) y 20.084 (Ley de
responsabilidad penal juvenil) a apoderados, asistentes de educacion vy
profesores.

f) Favorecer y estimular en los estudiantes actividades culturales, deportivas y
sociales.

g) Promover la capacitacion en esta tematica de los profesores y asistentes de la
educacion.

h) Colaborar en las acciones preventivas implementadas en el establecimiento
educacional.

i) Acompafar y realizar seguimiento de estudiantes que se encuentren con apoyo en
alguna institucién externa.

j) Trabajar con las familias, como primeros agentes preventivos del consumo de
alcohol y drogas.

k) Coordinacion activa con las redes de apoyo involucradas en esta temética.

) Promover habitos y estilos de vida saludables por parte de la comunidad
educativa.

m) Ejecucion del programa “Actitud” y “en busca del tesoro” u otro que la dupla
psicosocial sugiera dentro del horario de orientacioén y/o consejo de curso.

n) Velar y vigilar espacios dentro del establecimiento donde puedan ocurrir
situaciones de riesgo.
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0) Promover con el ejemplo conductas de autocuidado, e informativas sobre el
consumo de alcohol y drogas y sus efectos a sus hijos.

p) Participar de educaciones y talleres realizados en el establecimiento referidos a los
temas de prevencion de consumo de alcohol y drogas.

g) Sensibilizar a la comunidad educativa sobre los efectos del consumo de alcohol y
drogas.

r) Brindar asesoria y apoyo en la realizacion de iniciativas preventivas en el
establecimiento

s) Capacitar a la comunidad educativa a detectar sefiales de posible consumo por parte
de los estudiantes, por medio de los programas preventivos del programa.

t) Apoyar al establecimiento en acciones con las redes de apoyo, y la realizacion de
educaciones por parte de CESFAM, SUPERARTE, PDI Y/O CARABINEROS DE
CHILE, en este tema.

. ORIENTACIONES EN LA PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y
DROGAS

Articulo 2. Deteccion precoz del consumo de drogas: La deteccion precoz del
consumo de drogas tiene por objetivo poder intervenir antes de que el problema se
agrave, se vuelva mas complejo o se extienda a otras areas, tales como el rendimiento
escolar, las relaciones con los pares, grupos de amigos, en el pololeo y en la relaciéon con
la familia. Entre las sefales de alerta que se debe tomar en cuenta, se encuentran:

1. Cambios en el comportamiento:

* Ausencias frecuentes e injustificadas al colegio; atrasos reiterados.

 Rebeldia y descontrol de impulsos, problemas de conducta reiterados,
sanciones disciplinarias.

* Mentiras reiteradas.

« Necesidad y busqueda continua de dinero, desaparicion de objetos.

» Cambios bruscos en los habitos y conducta: somnolencia reiterada, aspecto
desaseado, irritabilidad.

* Agresividad al discutir el tema “drogas”.

2. Cambios en el area intelectual:

» Problemas de concentracion, atencion y memoria.
» Baja en el rendimiento escolar y desinterés general.

3. Cambios en el area afectiva:
» Cambios bruscos y oscilantes en el estado de animo.
» Reacciones emaocionales exageradas.
» Desmotivacion generalizada.
» Desinterés por las cosas o actividades que antes lo motivaban.
» Deséanimo, pérdida de interés vital. Actitud de indiferencia.

4. Cambios en las relaciones sociales:
» Preferencia por nuevas amistades y, algunas veces, repudio por las
antiguas.
* Pertenencia a grupos de amigos que consumen drogas.
» Valoracién positiva de pares consumidores.
* Alejamiento de las relaciones familiares.
» Seleccién de grupos de pares de mayor edad.

Articulo 3. Sefales de alerta: Asi como existen estas sefiales de alerta, también existen
algunas sefales de consumo que se complementan a las anteriores y que es necesario
gue la familia y los miembros de la comunidad educativa puedan reconocer con prontitud,
tales como:
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» Posesion de drogas.

* Olor adrogas o a otros aromas para despistar, como incienso.

* Robos en el establecimiento educacional.

» Posesion de accesorios relacionados con la droga: papelillos, pipas, gotas para los
0jos, etc.

Articulo 4. Deber docente en las sefiales de alerta: Una vez pesquisadas estas sefiales
de alerta o de consumo, el docente debe iniciar un proceso de blusqueda de informacion,
ya sea realizando una observacion mas sistematica del estudiante, comunicando lo
percibido de preferencia al profesor jefe, orientador, profesional coordinador de
prevencion del establecimiento educacional o corroborando directamente con el joven si le
sucede algo.

Articulo 5. Micro trafico: El micro trafico es un delito, que puede darse en los
establecimientos educacionales. Se configura por el acto de poseer (que es tener en calidad
de duefio); portar (llevar drogas consigo independiente de quién sea el duefio); transportar
(entendido como el traslado en algin medio de transporte) o guardar pequefas
cantidades de drogas, a menos que justifiqgue que estan destinadas a la atencion de
tratamiento médico 0 a su uso o consumo personal y exclusivo y préximo en el tiempo.

Las penas en este caso van de 541 dias a 5 afios. La misma pena sufrirhd el que
suministre o facilite a cualquier titulo (done, ceda, permute, etc.) o el que adquiera
pequefias cantidades de estas sustancias con el objetivo que otro las consuma.

Articulo 6. Obligacién de direccion en el establecimiento: Una vez en conocimiento
del Director, éste como funcionario publico, tiene la obligacién de denunciar al Ministerio
Publico, a las policias o directamente al juez, bajo pena de presidio en el caso que no lo
haga. Cuando se presenta una situacion de estas caracteristicas, es necesario que las
autoridades que conozcan de hechos de tal gravedad, cuenten con la mayor cantidad de
antecedentes que permitan fundamentar la denuncia: testimonios ojala de més de 1
persona debidamente confrontados, algun tipo de registro gréafico, audiovisual, constatacion
personal del hecho, etc. ya que una denuncia de este tipo faculta a los tribunales de justicia
para ordenar detenciones, investigaciones, interrogatorios, decretar prisiones preventivas
o allanamientos, etc.

Toda denuncia ante las autoridades debe ser efectuada responsablemente, ya que un
proceso por estos delitos puede afectar derechos como la libertad personal o la honra,
ademas de la consecuente estigmatizacion social que sufren los involucrados

IV. Protocolos de actuacion frente al consumo de drogas en el interior del
colegio.

Articulo 7. Es obligacion de todos los integrantes de la comunidad educativa, comunicar
en forma oportuna y usando los canales habilitados, sobre situaciones de riesgo o de
consumo de drogas Yy/o alcohol.

Articulo 8. En caso de la deteccion del consumo de estas sustancias, la persona testigo
del hecho, debe comunicarse con el Inspector General. Si no se encuentra presente, al
encargado del Plan de Prevencién, Psicélogo-Orientador y encargado de convivencia
escolar del Colegio, de no estar presente dirigirse al Director del colegio o a cualquier
docente, asistente de la educaciébn u otro adulto responsable, quienes seguirdn el
conducto regular para abordar el caso. El conducto regular debera ser el siguiente:
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Apoderado J

)
b

| Asistente de la Educadién ‘

@ | Persona del Colegio I

{ Encargado de Convivencia

Praofesor \ { Directivo

Articulo 9. La obligaciéon de aviso: es para toda la comunidad educativa y en cualquier
lugar y circunstancia. Por lo tanto, no se circunscribe solo a los horarios o dias de clases,
uso del uniforme o lugar del hecho.

Articulo 10. Investigacion: Una vez detectada la situacion el Inspector General, iniciara
una investigacion, durante la cual llamara a los involucrados, a sus apoderados y demas
personas que considere pertinente para establecer los hechos, dejando en cada
procedimiento un registro por escrito. Es obligacion del Inspector General, comunicar
cada evento en este ambito a la Direccion del Colegio. De ser necesario el Inspector
General, se comunicara con las instituciones que estime pertinente, debieran enterarse de
los hechos.

Articulo 11. Proteccion de identidad: Siempre se cautelara en cualquier investigacion la
identidad de los participantes, para evitar juicios apresurados del resto de la comunidad
educativa.

Articulo 12. Aplicacion de medidas y/o sanciones: En el caso de ser necesario aplicar
sanciones y/o medidas, éstas serdn de acuerdo al presente Reglamento Disciplinario.
Ademas, se brindard apoyo segun los requerimientos del estudiante de los especialistas
gue posee el establecimiento.

Articulo 13. Protocolos de accidon. Se esquematizan los protocolos de accién a seguir
para efectos de detectar el consumo de alcohol y drogas en los estudiantes. Los protocolos
son los siguientes:
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[ Se sospecha de consumo de estudiantes en la Escuela ]

4

[ Se da aviso a Profesor Jefe |

!

| Se da aviso a Direccién y Encargado de Convivenda ‘

U

Se solicita asesoria a Orientador y a Dupla Psicosocial

U

| Se realiza investigacion con testigos daves |

U

[ Se cita a Estudiantes y Apoderados por separados }
{ Se confirma consumo en la Escuela |
[ Se toman medidas disciplinarias J
L Dependiendo del nivel de la problematica se deriva a Red de Programas

U

[ Se realiza seguimiento de caso }
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Articulo 14. Apoderados: Cuando el apoderado es el que llega consumiendo drogas
licitas o ilicitas el protocolo de accion es el siguiente:

{ Apoderado llega a la escuela bajo estado de consumo o consumiendo drogas licitas

o ilicitas
[ _?a < ] [ Otras drogas o alechol J
=
e Se da aviso a Direccidn y Encargado de
Se llama la atencién y se indica fuera Convivendia
del establecimiento i )

Ll

Se prohibe el ingreso al establedmiento
1l
[ Se cita a otro adulto responsable ] Se resiste abandonar el
! establecimiento
L 4

[ Se reitera la conducta ] [ e ﬁmumm J
4L

s
Se indagan otros factores de riesgo
para el estudiante
1

iy

[ Se deriva a OPD ]

-

[ Se realiza sequimiento de caso
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Articulo 15. Protocolo de accion frente al consumo de drogas y/o alcohol en Escuela o
salidas pedagogicas:

alcohol

U

[ Se da aviso a Profesor Jefe ]

g

( Se da aviso a Direccion y Encargado de

[ Se sorprende al estudiante consumiendo drogas y/o ‘

Convivencdia

!

[ Se cita inmediatamente a apoderado o

:> Se solicita asesoria a Orientador y/o
psicloga o Red de Programas

adulto responsable

!

[ Se retiene a alumno hasta la llegada del ]

apoderado

{

[ Se toman medidas disdplinarias }

U

Se deriva a la Red de Programas J

dependiendo del grado de consumo

U

Se realiza sequimiento del caso I

Articulo 16. Protocolo de accidn frente al consumo de tabaco en entorno con uniforme

escolar:

Se informa a apoderado y/o adulto

responsable
[ Se realiza sequimiento al alumno ]
[ Se repite conducta I

U

[ Se toman medidas disciplinarias ]
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H. PROTOCOLO DE RETENCION EN EL SISTEMA ESCOLAR PARA MADRES
Y PADRES ADOLESCENTES

l. INTRODUCCION

El Colegio Maese da Vinci dispone a la comunidad educativa el siguiente protocolo de
retencion en el sistema escolar para madres y padres adolescentes. Para elaborar este
protocolo se utilizaron las fuentes oficiales del Ministerio de Educacion de Chile, por lo tanto
lo contenido en el presente documento constituye una norma legal y obligatoria. El consejo
de profesores tendra caracter consultivo en relacién a las normas establecidas en el
presente protocolo.

En Chile, se encuentra garantizado el derecho de las alumnas embarazadas y madres a
permanecer en sus respectivos establecimientos educacionales, sean éstos publicos o
privados, sean subvencionados o pagados, confesionales o laicos. Es por ello, que la Ley
N° 20.370/2009 (LGE) General de Educacion, Art. 11 sefiala: “El embarazo y la
maternidad en ningln caso constituiran impedimento para ingresar y permanecer en los
establecimientos de educacion de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las
facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos
objetivos”.

I, DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES INVOLUCRADAS
Articulo 1. Derechos de la estudiante en condicion de embarazo o maternidad

a) Asegurar un ambiente de respeto y buen trato hacia la condicion de embarazo,
maternidad o paternidad del estudiante.

b) La alumna tiene derecho a la normalidad de la cobertura médica a través del
Seguro Escolar si llegara a requerirlo.

c) La alumna tiene derecho a participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo
de eventos, como en la graduacion o en actividades extra programéticas

d) La alumna tiene derecho a adaptar el uniforme escolar a la condicion de embarazo
y de requerirlo puede asistir utilizando el buzo deportivo del colegio.

e) La alumna tiene derecho a amamantar; para ello se realiza una modificacion al
horario semanal con el propésito de adecuar el horario a los requerimientos del
bebe.

Articulo 2. Deberes de la estudiante en condicién de embarazo o maternidad:

a) La Alumna (y/o el apoderado) debe informar su condicion a su Profesor(a) Jefe,
Orientador(a), Inspectoria General o Direccion, presentando un certificado médico
gue acredite su condicién.

b) La Alumna debe comprometerse a cumplir con sus deberes y compromisos
escolares.

c) La alumna debe justificar las inasistencias por problemas de salud, segln
corresponda salud del nifio o la madre.

d) Se debe informar al establecimiento sobre la fecha del parto para programar las
actividades académicas.

Articulo 3. Deberes del estudiante en condicion de progenitor:

a) El alumno debe informar a las autoridades del Colegio de su condicion de progenitor,
entregando los antecedentes correspondientes a Profesor Jefe y a la Direccién del
colegio.

b) Para justificar inasistencia y permisos debera presentar el carné de salud o
certificado médico correspondiente.

Articulo 4. Derechos del estudiante en condicién de progenitor:

a) Elalumno tiene derecho a permisos y adecuacion de horarios de entrada y salida
dependiendo de las etapas del embarazo y su rol como progenitor. (Dichos
permisos, entradas y salidas deben ser solicitados por el alumno a través de la
documentacion médica respectiva)

b) El alumno tiene derecho a justificar inasistencia a través de certificado médico por
enfermedad de su hijo, al tratarse de labores o cuidados acordes a su rol de padre.
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Articulo 5. Derechos de los apoderados de estudiantes en condicibn de embarazo-
maternidad- paternidad

a)

b)

El apoderado tiene derecho a ser informado sobre los derechos y obligaciones, del
estudiante, de la familia y del establecimiento educacional.

El apoderado tendrd derecho a firmar un compromiso de acompafiamiento al
adolescente, que sefiale su consentimiento para la alumna o alumno asista a los
controles, examenes médicos u otras instancias que demanden atencién de salud,
cuidado del embarazo y del hijo/a nacido y que implique la ausencia parcial o total
del estudiante durante la jornada de clases

Articulo 6. Deberes de los apoderados de estudiantes en condicion de embarazo-
maternidad- paternidad

a)

b)

d)

El apoderado debe informar al establecimiento educacional sobre la condicion de
embarazo o progenitor del estudiante al profesor jefe u orientador del
establecimiento.
Cada vez que ellla estudiante se ausente, el apoderado debera concurrir al
establecimiento a entregar el certificado médico correspondiente. Ademas debera
velar para la efectiva entrega de materiales de estudio y calendario de evaluaciones.
apoderado/a deberd notificar al colegio de situaciones como cambio de
domicilio o si el hijo/a en condiciéon de embarazo, maternidad o paternidad quedara
bajo la tutela o responsabilidad de otra persona.
El apoderado deberd mantener su vinculo con el colegio cumpliendo con su rol de
apoderado

Articulo 7. Deberes del colegio con las estudiantes en condiciones de maternidad o
embarazadas:

a) En el caso de existir embarazo adolescente se procedera segun la normativa vigente

b)

d)

e)

f)

9)
h)
)
)

k)

y siempre en consulta con los padres o tutores y en comun acuerdo se buscaran las
garantias de salud, cuidado y continuidad de estudios, otorgando todas las
facilidades para el caso.

Dar todas las facilidades académicas para ingresar y permanecer en el colegio.

No discriminar a estas estudiantes, mediante cambio de establecimiento o
expulsion, cancelacién de matricula, negacion de matricula, suspension u otro
similar.

Mantener a la estudiante a en la misma jornada y curso, salvo que ella exprese lo
contrario, lo que debe ser avalado por un profesional competente.

Respetar su condicion por parte de las autoridades y personal del colegio.
Respetar el derecho a asistir a clases durante todo el embarazo y a retomar sus
estudios después del parto. La decisién de dejar de asistir los Ultimos meses del
embarazo o postergar la vuelta a clases después del parto depende exclusivamente
de las indicaciones médicas orientadas a velar por la salud de la joven y el bebé.
Otorgarles las facilidades necesarias para que asistan a sus controles médicos
prenatales y post natales, asi como a los que requiera su hijo/a.

Permitirles adecuar el uniforme a sus condiciones de embarazo o lactancia.
Permitirles hacer uso del seguro escolar.

Facilitar su participaciobn en las organizaciones estudiantiles, actividades extra
programaticas realizadas al interior o exterior del colegio asi como en las
ceremonias donde participen sus comparfieros de colegio. Excepto si hay
contraindicaciones especificas del médico.

Permitirles asistir a la clase de Educacion Fisica en forma regular, pudiendo ser
evaluadas con otra modalidad como la realizacién de trabajos escritos.

Respetar la eximicion de las estudiantes que hayan sido madres de las clases de
Educacion Fisica hasta el término del puerperio.

Evaluarlas segun a los procedimientos de evaluacién establecidos por el colegio,
sin perjuicio que los docentes directivos les otorguen facilidades académicas y un
calendario flexible que resguarde su derecho a la educacion. Podran brindarles
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apoyo pedagdgico especial mediante un sistema de tutorias realizadas por los
docentes y en los que podran cooperar sus compafieros de clases.

Otorgarles todas las facilidades para compatibilizar su condicion de estudiantes y
de madres durante el periodo de lactancia.

Si el papa del bebé es estudiante del establecimiento escolar, también a él se le
dard las facilidades necesarias para cumplir con su rol paterno.

Ill. MEDIDAS DE APOYO

Articulo 8. A la estudiante embarazada como al alumno padre se le otorgaran las
siguientes medidas de apoyo:

a)

b)

c)

d)

Se debe orientar a la alumna o alumno para que conozca las redes de apoyo a las
gue puede acudir y de esta forma poder acceder a sus beneficios. De acuerdo a
esto se especifica a continuacion las redes principales:

Acudir al consultorio respectivo desde la gestacion hasta que entran a primer nivel
de transicion (4afios).

Solicitar en el establecimiento informacion de JUNAEB sobre la Beca de Apoyo a
la Retencién Escolar (BARE) y sobre el Programa de apoyo a la retencion escolar
para embarazadas, madres y padres adolescentes.

Indicar al alumno o alumna que puede averiguar directamente sobre beneficios
enwww.junaeb.cl

Indicar a las alumnas o alumnos que pueden encontrar informacion para madres y
padres respecto a las edades del desarrollo de los y las parvulos/as, en la pagina
principal de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, JUNJI, www.junji.cl.

Articulo 9. Respecto del Reglamento de Evaluaciéon y Promocion:

a)

b)

Las alumnas embarazadas podran ingresar a clases y rendir normalmente sus
actividades académicas y evaluaciones, sin embargo, si presentan controles
médicos o problemas de salud pre y post parto, que interfieran su asistencia a
clases; tendran todas las condiciones necesarias para completar y desarrollar
actividades de clases o rendir pruebas en horarios alternativos.

Se elaborard un calendario flexible que resguarde el derecho a la educacion de
estas alumnas y alumnos, brindandoles el apoyo pedagogico necesario, a través
de distintos medios evaluativos, guias trabajos escritos, etc. El profesor Jefe sera
responsable para que supervise su realizacion.

Las alumnas embarazadas seran promovidas si completan sus dos semestres 0; sSi
fuera necesario por problemas de salud durante el embarazo, parto y post parto;
se hara término anticipado del afio escolar o se les aprobara con un semestre
rendido, siempre y cuando cumplan con la normativa de aprobacién por rendimiento
estipulada en el Reglamento de Evaluacion para todos los alumnos.

Articulo 10. Respecto a la asistencia y permisos.

a)

b)

Para las estudiantes embarazadas, no se considera el 85% de asistencia a clases
durante el afio escolar, esto debe ser por situaciones derivada por el embarazo y
las inasistencias que tengan como causa directa de situaciones derivadas del
embarazo, parto, postparto, control de nifio sano y enfermedades del hijo menor
de un afio, se consideran validas cuando se presenta certificado médico, carné de
salud, tarjeta de control u otro documento que indique las razones médicas de la
inasistencia.

En el caso de que la estudiante tenga una asistencia a clases menor a un 50%
durante el afio escolar, el Director del establecimiento educacional tiene la facultad
de resolver su promocién. Lo anterior en conformidad con las normas establecidas
en los Derechos Exentos de Educacion N° 511 de 1997, 112 y 158, ambos de
1999 y 83 de 2001 o los que se dictaren en su reemplazo, sin perjuicio del derecho
de apelacion de la alumna ante la Secretaria Regional Ministerial de Educacion
respectiva.
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¢) Durante el periodo de embarazo la (el) Estudiante tendran autorizacion para concurrir
a las actividades que demande el control pre-natal y cuidado del embarazo.

d) También durante el periodo de embarazo la Alumna tendra autorizacion para
asistir al bafio cuantas veces lo estime conveniente.

Articulo 11. Respecto del postnatal: Brindar el derecho a la madre adolescente a
decidir el horario de alimentacién del hijo o hija, que debiera ser como maximo una hora,
la que no considera tiempos de traslado. Este horario debe ser comunicado formalmente
a la Directora académica y Jefa de UTP del establecimiento educacional durante la primera
semana de ingreso de la alumna.

Articulo 12. Cuando el hijo menor de un afio, presente alguna enfermedad que necesite
de su cuidado especifico, segun conste en un certificado emitido por el médico tratante, el
establecimiento dara, tanto a la madre como al padre adolescente, las facilidades
pertinentes, especialmente considerando que esta es una causa frecuente de desercion
escolar post parto.

Nuestro desafio como adultos responsables de un adolescente es estar atentos a sus
sefiales, claras o equivocas y mantener abiertas las vias de comunicacion.

Articulo 13. El establecimiento educacional debe ingresar en el Sistema de Registro de
Estudiantes Embarazadas, Madres y Padres de JUNAEB a sus estudiantes en esas
condiciones. Dicho registro permite hacer un seguimiento a la trayectoria escolar de las y
los estudiantes, y focalizar esfuerzos para disminuir las tasas de desercion escolar.

El protocolo de retencibn escolar de estudiantes embarazadas, madres y padres
adolescentes debe estar contenido en el Reglamento Interno del establecimiento y ser
conocido por el Consejo Escolar.
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I. PROTOCOLO DE ADMISION

Nuestro colegio, de tipo particular subvencionado con financiamiento compartido y
adscrito a la Ley SEP, el cual también cuenta con un Programa de Integracion
Escolar (PIE), informa a todas las familias que deseen ser parte de esta
prestigiosa Comunidad Educativa que posee un proceso de admision para todos los
anos.

Este proceso soOlo aplica para aquellos estudiantes nuevos que deseen
incorporarse al colegio y aquellos que estan matriculados.

]) FECHA INICIO Y TERMINO DE LA POSTULACION

1) El proceso se realizara en fechas indicadas través de la pagina
https:/ /www.sistemadeadmisionescolar.cl/ en el horario que le
acomode, pero se sugiere realizarlo a la brevedad y no esperar el tltimo
dia. Este sitio es el UNICO lugar para realizar las postulaciones de
estudiantes nuevos para el ano 2022.

2) Los estudiantes antiguos que deseen permanecer en el colegio, son
automaticamente postulados por el colegio, siempre y cuando no
hayan sido expulsados o su matricula haya sido cancelada.

3) Si el apoderado se encontrare moroso respecto de la obligacion de
pago de mensualidades, al inicio del periodo de matricula para el
siguiente ano lectivo, no podra realizar una nueva matricula sin
haber pagado lo adeudado a la fecha. Se debe considerar que el
plazo para este cumplimiento vence el dia 09 del mes de diciembre
de 2021.

I REQUISITOS A CONSIDERAR EN LA POSTULACION A EDUCACION
BASICA Y MEDIA
La normas establecidas por el Ministerio de Educacion, en especial:
-1° Basico: Tener 6 anos cumplidos al 31 de marzo del ano al que postula.
-1° medio: maximo 16 afnos a cumplir durante del afio al que postula.
-Cualquier otro informado por el Sistema de Admision Escolar.

i FORMAS DE POSTULACION
El apoderado que desee postular a sus hijos a las vacantes del colegio
debera hacerlo a través de la pagina web
https://www.sistemadeadmisionescolar.cl/ y seguir todas las
indicaciones que se entregan de parte del MINEDUC.

V) DOCUMENTACION A PRESENTAR EL DIA DE LA MATRICULA

Los documentos que deben presentar los apoderados en el proceso de matricula
en el establecimiento educacional son los siguientes:
— Copia de la cédula de identidad o DNI del postulante por ambos lados
/Certificado IPE y pasaporte o certificado de nacimiento.
— Copia de la cédula de identidad del apoderado por ambos lados /Certificado IPA
y pasaporte. En caso de designar a un representante para realizar la matricula:
—Poder simple emitido por el apoderado, con los datos del apoderado y los datos
de la persona que designe en su representacion.
— Copia de la cédula de identidad del apoderado por ambos lados /Certificado IPA
y pasaporte.
— Copia de la cédula de identidad del representante por ambos lados /Certificado
IPA y pasaporte.
El establecimiento educacional solicitara documentacion complementaria no
discriminatoria , pero en ningun caso, se le puede negar la matricula al
postulante admitido por el Sistema de Admision Escolar por no presentar estos
documentos. Esta documentacion se informara mediante circular y redes sociales
oficiales del colegio.
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V) VACANTES POR CURSOS EN EDUCACION BASICA (1°a 8°)Y MEDIA (IA IV)

VACANTES POR CURSOS EN EDUCACION BASICA.

CURSO | VACANTES FORMA DE POSTULACION

1° POR PAGINA WEB
CONFIRMAR | https://www.sistemadeadmisionescolar.cl/.

2° POR PAGINA WEB
CONFIRMAR | https://www.sistemadeadmisionescolar.cl/

3° POR PAGINA WEB
CONFIRMAR | https://www.sistemadeadmisionescolar.cl/

4° POR PAGINA WEB
CONFIRMAR | https://www.sistemadeadmisionescolar.cl/

5° POR PAGINA WEB
CONFIRMAR | https://www.sistemadeadmisionescolar.cl/

6° POR PAGINA WEB
CONFIRMAR | https://www.sistemadeadmisionescolar.cl/

7° POR PAGINA WEB
CONFIRMAR | https://www.sistemadeadmisionescolar.cl/

8° POR PAGINA WEB
CONFIRMAR | https://www.sistemadeadmisionescolar.cl/

VACANTES POR CURSOS EN EDUCACION MEDIA

CURSO | VACANTES FORMA DE POSTULACION

1° POR PAGINA WEB

CONFIRMAR | https://www.sistemadeadmisionescolar.cl/.
2° POR PAGINA WEB

CONFIRMAR | https://www.sistemadeadmisionescolar.cl/
3° POR PAGINA WEB

CONFIRMAR | https://www.sistemadeadmisionescolar.cl/
4° POR PAGINA WEB

CONFIRMAR | https://www.sistemadeadmisionescolar.cl/

NOTA: El numero de vacantes se

Admisién del Ministerio.

2

informard mediante el Sistema de

CRITERIOS GENERALES DE ADMISION EDUCACION BASICA Y MEDIA

Para completar las vacantes se considerara y aplicara el siguiente orden
en el sistema de admision escolar:

1° SER HERMANO/A DE ALGUN ESTUDIANTE MATRICULADO

ACTUALMENTE EN EL COLEGIO

2° SER ALUMNO/A PRIORITARIO/A HASTA CUMPLIR EL 15% DE LAS

VACANTES DISPONIBLES.
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3° SER HIJO/A(S) DE FUNCIONARIOS DEL COLEGIO
4° SER EX ESTUDIANTE DEL COLEGIO, QUE NO HAYA
SIDO EXPULSADO.

Vi) PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE ADMISION

Los resultados del Proceso de Admision se avisaran mediante
circular segun las indicaciones Ministeriales en la pagina
https://www.sistemadeadmisionescolar.cl/

Vi) MATRICULA
La matricula para todos los alumnos se realizara en segun las
indicaciones Ministeriales en la pagina
https:/ /www.sistemadeadmisionescolar.cl/

IX) ALUMNOS NO SELECCIONADOS POR EL SAE
Los estudiantes que no son seleccionados en el proceso de
Admision
Escolar, podran inscribirse én el Libro de Registro Publico en el
periodo complementario que sera informado segin las indicaciones

Ministeriales en la pagina
https:/ /www.sistemadeadmisionescolar.cl/ y se seguira el siguiente
procedimiento:

- El registro e inscripcion se realiza por orden de llegada al establecimiento

— Se registra la solicitud de cupo en el libro publico/digital del establecimiento
con todos los datos solicitados.

— El libro estara a disposiciéon del publico desde el dia que determine el
MINEDUC hasta el dia que determine el MINEDUC para estudiantes repitentes
admitidos por SAE en este establecimiento, en horario de 8:30 a 12:30 hrs. y de
14:30 a 17:00 hrs.

— Para los demas estudiantes que busquen un cupo en el establecimiento, el
libro estara disponible para el publico desde el dia que determine el MINEDUC
en horario de 9:00 a 13:00 hrs. y de 14:30 a 17:00 hrs.

— Cuando se libera una vacante, se le informara al apoderado de la siguiente
manera:

1- Contacto via correo electrénico y/o llamada telefonica informando la vacante
disponible.

2- Se notificara al menos 2 veces el mismo dia que se libere el cupo.

3- El apoderado tendra un plazo de 1 dia habil después de recibido el aviso para
acercarse al establecimiento para formalizar la matricula. (Ej: se avisa el lunes y
el apoderado tiene hasta el martes para formalizar la matricula, ya que el

miércoles se llamara a otra persona).
4- Si el apoderado no se presenta en el plazo estipulado, se procedera a
contactar al siguiente postulante del registro publico.
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J. REGLAMENTO DE BECAS
|. PROCEDIMIENTO GENERAL
Articulo 1°: En conformidad a lo dispuesto en el Articulo 24 del D.F del N° 2 de

1996 del Ministerio de Educacion a lo agregado por el articulo 2 N° 6 de la ley N°19.532,
se establece el siguiente Reglamento Interno de Asignacién de Becas para los alumnos de
Establecimiento Educacionales con Financiamiento Compartido. El periodo de postulacién
comienza el dia 30 de octubre y finaliza el dia 23 de noviembre de 2020. Los resultados
seran entregados a mas tardar el dia miércoles 9 de diciembre de 2020.

Articulo 2°: Se eximira en forma total y parcial de los cobros mensuales a los alumnos con
situacion econdmica deficitaria y a los alumnos de buen rendimiento escolar de acuerdo al
procedimiento que se establece en los articulos siguientes.

Articulo 3°: La Direccion del Establecimiento durante el mes de octubre debera convocar a
reunion ordinaria al equipo de gestion designado en el PEI del colegio, a fin de revisar el
funcionamiento del Proceso de Becas del afio anterior, para ello la secretaria
administrativa revisara la cantidad de alumnos becados, niumero de matriculados, y de
pagarés confeccionados. Dicha informacion serd utilizada por todo el equipo de gestién
con el objeto de crear mejoras en el proceso para el afio siguiente.

Articulo 4°: En los plazos indicados en la circular los apoderados que deseen postular a
los diversos tipos de beca que entrega este Establecimiento deberan descargar el
formulario de postulacion (se encuentra en la pagina web www.maesedavinci.cl)

gue contiene al menos los siguientes elementos:
-Identificacién del estudiante.
-ldentificacion de los miembros del grupo familiar
-Ingresos de los miembros del grupo familiar

-Egresos del grupo familiar

Si los datos entregados en el formulario no corresponden a la realidad, o bien se
acompafan documentos falsos, la postulacion quedara rechazada en su totalidad.

Articulo 5°: El asistente social sera el encargado de recibir, archivar y evaluar la respectiva
documentacion.

Articulo 6°: Al formulario que entrega el Apoderado se deberan adjuntar los siguientes
documentos:

v/ Recibos de pago de arriendo o dividendo (Segun Corresponda)
v/ Recibo de servicios basicos (Agua, luz internet etc.)

v/ 3 Ultimas liquidaciones de sueldo (De todos los integrantes de la familia que se
encuentren trabajando)

v 3 Ultimos I.V.A (En caso de no mantener liquidaciones de sueldo)

v/ En caso de ser trabajador independiente, presentar declaracion jurada de ingresos.
v Certificado de discapacidad (Segun corresponda)

v Certificado de Enfermedades (Segun Corresponda)

v/ Certificado de Alumno Regular de integrantes que se encuentren estudiando.
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A todas las declaraciones que se realicen en el formulario se deberan acompafar
antecedentes fundantes de las mismas. La documentacion debera ser enviada
digitalmente al correo becas2021@maesedavinci.cl y en el asunto se debe indicar el
nombre, apellido y curso del estudiante postulante.

Articulo 7°: El asistente social del Establecimiento revisara la informacion y llenara la
planilla que para estos efectos se tiene confeccionada y que se renovara cada afio si asi
fuere necesario con el puntaje respectivo. Si el nUmero de postulantes excede los 100
alumnos, el Asistente contara con la ayuda de la secretaria administrativa del
Establecimiento y/o con el apoyo de los inspectores de docencia quienes seran
designados por el Inspector General.

Articulo 8°: Se creard una Comision calificadora de Becas integrada por el Rector del
Establecimiento Educacional, Directora Académica, Jefe de UTP, Inspector General,
Psicologo-Orientador, Asistente Social y un Representante de la entidad sostenedora. La
Comision sera la encargada de seleccionar los alumnos beneficiados con los diversos tipo
de becas que otorga este Establecimiento, dicha seleccidn se llevard a cabo dentro de los
5 dias hbiles siguientes al término del plazo de postulacion, en reunion que sera
convocada para estos efectos por el Rector.

Articulo 9°: La comision calificadora de becas debera seleccionar a los alumnos becados
en base a:

A) Limite maximo de becas que la entidad sostenedora autoriza otorgar: La cantidad
méxima de becas para el afio 2021 serd de 96, atendida a una matricula proyectada de
640 estudiantes. De no alcanzar esa matricula, la cantidad de becas asignadas
correspondera al 15% de matricula total.

B) Planilla: La determinacién de la cantidad de alumnos a becar se hara en base a
asignaciones de puntajes que constaran en planilla a la que se refiere el articulo 7° y que
sera entregada a la Comision via correo electrénico con 5 dias habiles de antelacién
(lunes 30 de noviembre) al término del plazo de entrega de los resultados .

Articulo 10°: En caso de existir mas de dos alumnos con el mismo puntaje y al beneficiar a
ambos se exceda el limite maximo ordenado por la Entidad Sostenedora, debera llevarse
a votacién por la Comision de Becas, de no existir acuerdo se recurrira al sorteo. De
dicha actuaciones dejara constancia en la respectiva acta.

Articulo 11°: Para el dia de la seleccion de becados el asistente social debera tener a
disposicién de la comision calificadora de becas la siguiente informacion:
- Planilla de Postulaciones de alumnos antiguos

- Planillas de postulaciones de alumnos nuevos

- Informe de anotaciones negativas de los postulantes, emitidos por el Inspector General
- Informe de Funcionarios postulantes emitido por el Rector.

- Documentacién completa de los postulantes.

Articulo 12°: Aquel integrante de la Comision que tenga algun tipo de parentesco con los
postulantes, o una amistad que se manifieste por actos de estrecha familiaridad o bien,
una enemistad, odio o resentimiento que haga presumir que no logre revestirse de la
debida imparcialidad, debera tan pronto como tenga noticia del postulante hacerlo constar
en el momento de la seleccion, declarandose inhabilitado para referirse a la postulacion
de ese estudiante. Todo lo anterior quedara registrado en la respectiva acta.

Articulo 13°: Se levantara acta de todo lo obrado en dicha reunion dejando constancia del
hecho de haberse efectuado lo siguiente:

A) Fecha de la reunion que selecciona los alumnos becados
B) Asistentes a dicha reunion de seleccion
C) Cantidad de alumnos que postulan por curso, tipo de beca a la que postulan.

D) Constancia de que ha sido comple%é&o en tiempo y forma la planilla de postulantes.
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E) Alumnos seleccionados y tipo de becas que se les asigna. Someramente relatar
argumentos de seleccion para aquellas becas que asi lo ameriten.

F) Consignar cualquier observacion que la comision de becas quiera realizar. G) Firma de
la Comision en sefial de aceptacion

H) Cualquier otra informacion que la comision de Becas considere pertinente incluir.

Articulo 14°: Dicha Acta sera archivada por la Secretaria Administrativa quien revisara la
informacion y emitird las correspondientes comunicaciones. Una vez confeccionadas
seran enviadas a Rectoria para su revisién y comprobacion. Luego, se informara por
escrito a los padres y apoderados del resultado de sus postulaciones a mas tardar el 9 de
diciembre del afio respectivo. Estas comunicaciones y/o correos electrénicos
institucionales con cartas incluiran la individualizacién del estudiante, el porcentaje de
beca asignado, lo que indicara el valor correspondiente a pagar durante el afio 2021y en
su caso, la no asignacién de Beca al estudiante postulante.

Articulo 15°: Si un apoderado desea apelar al resultado de la Beca otorgada, debera
hacerlo mediante carta dirigida al Rector del Establecimiento Educacional, la que debera
ser enviada al correo electrénico rector@maesedavinci.cl, en un plazo de 3 dias hébiles
desde recibida la comunicacién de su beca. La Comision, considerando la apelacién, el
namero de Becas que corresponde de acuerdo al procedimiento establecido en la ley y las
Becas que voluntariamente entregue el Sostenedor del Establecimiento, sean éstas totales
o parciales, decidira sobre la materia, en un plazo de maximo de 3 dias habiles, desde
recibida la apelacion.

En caso de dudas o discrepancias en la comision, la entidad sostenedora del Colegio sera
la que en Unica instancia y sin derecho a reclamacion o recurso alguno posterior, resolvera
finalmente.

Articulo 16°: El Apoderado al momento de matricular al alumno exhibira la comunicacion
gue indica el monto de beca asignada, dicha comunicacidn se cotejara con la lista de
becados referida en el articulo anterior, en caso de existir ambigiiedades en el monto y
otros resolvera de plano el Rector del Colegio, como ministro de fe en este proceso con la
anuencia de la Entidad Sostenedora del Establecimiento.

Articulo 17°: El establecimiento asignara las siguientes becas:
A) Beca por situacion econdmica

B) Beca Excelencia Académica

C) Beca Rendimiento Académico

D) Beca Hijo de Funcionario

E) Beca Especial Socioeconomica

F) Beca Estudiantes Nuevos

Los procesos y requisitos de cada una de estas becas se detallan en los siguientes
articulos

A. BECA POR SITUACION ECONOMICA
Articulo 19°: La Entidad Sostenedora junto a la contadora determinaran un

namero de becas, para todos aquellos alumnos que cumplan con el siguiente requisito:
a) Tener bajos ingresos econdmicos, los cuales deben ser justificados con la entrega de la
documentacion requerida en la circular que para estos efectos emite el establecimiento y
gue entregada a todos los apoderados en el mes de octubre.

Estos postulantes seran propuestos en la reunién de seleccién de becados por los
integrantes de la Comision de Becas, ellos en base a los antecedentes obtenidos durante
el proceso de postulacion y/o entrevista, seleccionaréan a los beneficiados.
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B. BECA EXCELENCIA ACADEMICA

Articulo 20°: Se otorgara un 100% de descuento en la mensualidad del afio siguiente, en
forma automatica y sin necesidad de postulacién a todos aquellos alumnos de este
establecimiento que terminan el afio escolar con nota 7,0. Esta beca se mantendra en la
medida que se cumplan las condiciones para su obtencién por consiguiente, si el alumno
baja su promedio serd de inmediato rechazada para el afio siguiente.

Articulo 21°: La Directora Académica emitira oficio dirigido al Rector del Establecimiento
indicando todos aquellos alumnos que cumplen con los requisitos para obtener esta beca.
Dicho documento se tendréd a la vista por la comisién de becas en la reunién de seleccién
de los postulantes.

C. BECA DE RENDIMIENTO ACADEMICA

Articulo 22°: El alumno/a que cumpla mensual y copulativamente con los siguientes
requisitos:

1) 100% de asistencia mensual durante los meses de octubre, noviembre y Diciembre de
2020 y participacion frecuente en las clases por meet y/o whatsap. (aplica criterio del
docente)

2) Y cuente con un 90% de logro mensual en todas las asignaturas impartidas por el
establecimiento educacional via remota.

Obtendra, a fin de afio, como reconocimiento, algun dispositivo electrénico; audifono,
BAM, pendrive, memoria externa, memoria de celular, celular, etc.

Si el mismo estudiante mantiene el cumplimiento de estos requisitos hasta finalizar el afio
escolar y opta por mejorar el porcentaje de logro del primer semestre de acuerdo al anexo
de reglamento de evaluacién obtendra una beca del 100% para el afio 2021, en el
supuesto de ser prioritario se le reconocera con la entrega de un tablet o un computador.

D. BECA HIJO DE FUNCIONARIO

Articulo 23°: Esta beca consiste en un 100% de exencién en la mensualidad de sus hijos,
a todos aquellos funcionarios que prestan servicios en el Establecimiento en la medida
gue estos cumplan los siguientes requisitos copulativos, de acuerdo a lo establecido en el
plan de incentivos 2020:

a) Ser hijo reconocido del trabajador
b) Tener Contrato Indefinido con el colegio

c) El trabajador debe ajustarse a lo requerido por la instituciéon y cumplir con cada una de
las letras que establece el incentivo “mejorando nuestro desempeiio laboral y/o
profesional”. (Plan de incentivos). Se debe solicitar certificado a Rector.

d) El alumno hijo del trabajador debe tener promedio general 6.0 y/o superior
e) El alumno hijo del trabajador NO debe tener anotaciones negativas.

Articulo 24°: El trabajador solicitard por escrito acogerse a esta Beca al Rector del
Establecimiento durante el periodo de postulacion indicado en estas bases, acompafnando
el certificado que se indica en la letra c) del articulo anterior. Dicha solicitud sera resuelta
por la Entidad Sostenedora en los plazos sefalados en las

normas generales.
E. BECA ESPECIAL SOCIOECONOMICA

Articulo 25°: Se otorga esta beca a todos aquellos alumnos antiguos que cumplan con los
siguientes requisitos copulativos:

a) El Promedio de Notas del 1° Semestre debe ser igual o superior a 6,0.

b) Tener bajos ingresos econdmicos, los cuales deben ser justificados con la entrega de la
documentacion requerida en la circular que para estos efectos emite el establecimiento y
gue en entregada a todos los apoderados en el mes de septiembre.

¢) Tener menos de 10 anotaciones negativas y/o no haberse visto involucrado en algun
caso de convivencia. 139



d) Estar exento de anotaciones calificadas como grave o gravisimas por el Inspector
General.

F. BECA ESTUDIANTES NUEVOS

Articulo 26°: Los alumnos nuevos que deseen formar parte de nuestra comunidad
Educativa también podran postular en el proceso de becas. Para ello deberdn cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Informe original de notas afio 2020, promedio de postulacion minimo de 6,0 (I semestre)
b) Informe de Personalidad del Colegio anterior.

c) Acreditar tener bajos ingresos econémicos, los cuales deben ser demostrados con los
documentos de la planilla.

d) El apoderado debera enviar sus postulaciones al correo becas2021@maesedavinci.cl
indicando en el asunto el nombre, apellido y curso del estudiante postulante.

e) Podran postular todos aquellos alumnos que cursen desde 1° Afio Bésico a 4° Ao
Medio para el afio escolar siguiente. Para aquellos alumnos que deseen postular a la beca
y sean de 1° Afio Bésico, se omitira los requisitos a) y b).

f) Toda documentacién incompleta sera rechazada.

g) Esta beca para alumnos nuevos es de caracter anual y se otorgara desde un 10% a un
100% de descuento en la mensualidad.

h) Esta beca ser& otorgada de las vacantes disponibles del proceso 2021.

i) Los plazos de postulacion y los resultados seran informados oportunamente antes del 30
de abril de 2021.

Articulo 27°: La documentacion para la asignacion de todas las becas seré revisada por la
comision de becas, en base a todos los antecedentes obtenidos durante el proceso de
postulacion.

Articulo 28°: Cualquier situacion especial o no contemplada en el presente reglamento,
sera resuelta por la Entidad Sostenedora en Unica instancia.

Articulo 29°: La seleccion de TODOS los postulantes se sujetara al procedimiento
general establecido en este reglamento y cualquier cambio podra realizarse con la
aprobacion de todos los miembros de la comision.

Articulo 30°: Copia del presente Reglamento Interno de Becas, se entrega en la Secretaria
Regional Ministerial y Superintendencia de Educacion, teniéndose dicho ejemplar como
auténtico para todos los efectos legales. Las modificaciones que se introduzcan al
presente reglamento, sélo tendran efecto, una vez que éstas hayan sido publicadas en la
pagina web del establecimiento www.maesedavinci.cl.

Comision de Becas
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K. Reglamento de Evaluacion

ANTECEDENTES
GENERALES

Nombre del establecimiento Colegio Maese Da Vinci
Direccién Los Maquis #1621, El Rayado.
Comuna La Ligua
Provincia Petorca
Region Valparaiso
Teléfono 332711671-981311778
Rol Base de Datos 1487-8
Dependencia Subvencionado-Particular
Nivel de Ensefanza Educacién Bdsica y Educacion Media
Matricula 550

INTRODUCCION

El Colegio Maese Da Vinci presenta a la comunidad Educativa su Reglamento de Evaluacion,
Calificacion y Promocion Escolar, tomando en consideracion del Decreto 67 que comenzard
aregir el ano 2020, el cual permite a los establecimientos educacionales tomar
decisiones en materias referidas al proceso de evaluacion del aprendizaje de los
estudiantes. Complementan este reglamento el Decreto N°83/2015 y Decreto
N°170/2009.

El Decreto 67 reemplaza los Decretos N° 511/97 y sus modificaciones para
Ensenanza Bdsica, Decreto N°112/99 para los cursos Primeros y Segundos Medios y
el Decreto exento N°83 de 2001 para los cursos Terceros y Cuartos Medios. Este
nuevo decreto permite avanzar hacia un mayor uso pedagdgico de la evaluacion
y reducir la repitencia mediante un mayor acompanamiento a los estudiantes. Se
estructura en fres grandes temdaticas: Evaluaciéon, Calificacion y Promocion.

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.-

El Colegio Maese da Vinci aplicara el decreto 67/2019, que deroga los decretos de
evaluacion N° 511 de 1997 para Ensenanza Bdsica, N° 112 de 1999, para 1°y 2° medio y
N°83 del 2001 y que por normativa establece con las normas minimas nacionales sobre
evaluacién, calificacion y promocion para los alumnos que cursen la modalidad
tradicional de la ensenanza formal en los niveles de educacion bdsica y media en
todas sus formaciones  diferenciadas, en establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente por el Estado, reguladas en el pdarrafo 2° del Titulo II, del
decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacioén, en adelante la
ley, el cual enfra en vigencia en Marzo del ano 2020.

Basado en conformidad a las disposiciones y facultades que otorgan los siguientes
decreftos:

1) Decretos N°439/2011 y N°433/2012 que establecen las bases curriculares de 1° a é°
ano bdsico.
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2) Decreto N° 614/2013 y 369/2015 que establecen las bases curriculares de 7° bdsico a
2° ano medio.

3) Decreto 193/2019 que aprueba las bases curriculares de 3° y 4° medio

4) Decreto N°2960/2012 que establecen los planes y programas de estudio de 1° a 6°
ano.

5) Decretos N° 169 de 2014, N° 628 y N° 1265 de 2016 que establecen los planes y
programas de estudio de 7° a 8° ano.

6) Decreto N° 1358 de 2011 y N° 1264 de 2016 que establecen los planes y programas
de estudio 1°y 2° medio.

7) Decreto N° 27 de 2001 y 876 de 2019 que establecen los planes y programas de
estudio de 3°y 4° medio.

8) Decreto exento N° 1398/2006, que establece procedimientos para atender
estudiantes de educacion especial.

9) Decreto Supremo N° 924/83, que reglamenta clases de Religion.
10) Constitucion Politica de la Republica, articulo 19 N° 10.

11) Decreto N° 170/2010 y Decretos. 83/2015 que dispone las formas de evaluar a
estudiantes con NEE.

Articulo 2°.-:
El establecimiento al igual que el decreto 67 entiende por:

a) Redlamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de cardcter objetivo vy
transparente para la evaluacion peridédica de los logros y aprendizajes de los alumnos,
basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion
reguladas por este decreto.

b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion
para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion
sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el
progreso del aprendizaje y refroalimentar los procesos de ensenanza.

c) Cdlificacién: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso
de evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un numero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general
comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensenhanza y
aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un ano escolar determinado,
mediante los Planes y Programas previomente aprobados por el Ministerio de
Educacion.

e) Promocién: Accién mediante la cual el alumno culmina favorablemente un
curso, fransitando al curso inmediatamente superior.

f) Evaluacion Diagnéstica: La evaluacién diagnéstica se aplicard al inicio de cada
proceso de Ensenanza-Aprendizaje desde Educacién Bdsica a
Ensenanza Media, segun |la modalidad pertinente de acuerdo a los
lineamientos del PEl y Plan Estratégico del Colegio.

g) Evaluacién Formativa: La evaluacion formativa es el proceso de obtener, sintetizar
e interpretar informacién para facilitar la toma de decisiones orientadas a ofrecer
retroalimentacion al alumno, es decir, par@4nodificar y mejorar el aprendizaje durante



el periodo de ensenanza. La funcidbn de la evaluacidn es eminentemente
pedagdgica ya que se realiza para obtener la informaciéon necesaria para valorar el
proceso educativo, la prdactica pedagdgica y los aprendizajes de los alumnos con la
finalidad de tomar decisiones sobre las acciones que no han resultado eficaces y realizar
las mejoras pertinentes.

Esta evaluacidon nos indica el nivel logro y las dificultades que presentan los ninos y
las ninas para desarrollar las competencias que se encuentran agrupadas en los
campos formativos los cuales son los componentes bdsicos de los propodsitos
generales del programa de educacion.

Dicho proceso se lleva a cabo mediante:

Retroalimentacion del confenido

Cuadro de honor, donde se destaca semanalmente a los alumnos porsu
esfuerzo, puntualidad, responsabilidad, solidaridad, presentacion personal,
etcétera. (1bdsico a 4° medio)

Cursos destacados en el diario mural del establecimiento por mejor
asistencia, puntualidad y conducta.

Premio al curso por asistencia en biblioteca en procesos
lectores.

i) Pruebas Escritas.
Se consideran evaluaciones escritas:

Las “lecturas complementarias”. El alumno debe realizar una ficha bibliografica que
contenga el nombre de la lectura, autor, resumen, vocabulario y opinidn personal,
las cuales son consideradas como la primera ponderacion con porcentaje desde
1° bdsico hasta 4° Medio.

Los instrumentos que contengan comprension lectora deben ser subrayados o
destacados porlos alumnos, identificando el parrafo donde se encuentra la
respuesta, otorgdndoles 1 décima que serd parte de su calificacion de proceso con
asignacion de % (de 1° a 4° basico)

Cada fipo de evaluacion (debe registrar en los items o que se evaluard y el puntaje
designado por el profesor (del1°a 4°medio).

Con respecto al item de desarmollo que se presentan en las evaluaciones, cada una
debe incluir una lista de cotejo segun la necesidad de cada profesor (de 1° bdsico a 4°
medio).

Mapas conceptuales, confeccidon de organizadores graficos, elaboracidon de
portafolios, estudio de casos, elaboracidon de proyectos, cartas, canciones,
poemas, trabajo de investigacion, registro de bitdcoras del estudiante, exposiciones,
frabajos prdcticos y otros. Este fipo de evaluaciones se calificard a fravés de
una pauta de evaluacion o rubrica segun las necesidades de cada profesor.

Evaluacion de los médulos, tareas en cuaderno, guias, dictado y controles, serdn
evaluados en forma diaria, mensual o semestral segun las necesidades de cada profesor.

i) Pruebas Orales:

Debates, foros, disertaciones e interrogaciones, serdn calificadas a fravés de una

pauta de evaluacion o rUbrica segun las necesidades de cada profesor.
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Las evaluaciones que no correspondan a pruebas orales o escritas, deben contar con

un instrumento evaluativo como:
-Pauta de cotejo.

-Escala de apreciacion.

-Pauta de observacion.
-Entrevista.

- Rdbrica

Evaluaciones de Educacion Fisica son de cardcter sumativo, evaluando el proceso a
través de una pauta de evaluacidon o ribrica donde los porcentajes quedan a criterio
del profesor. Cabe destacar que los materiales de aseo y la presencia del uniforme de

educacion fisica son parte de la evaluacion.

Articulo 3°.-

Los alumnos tienen derecho:

e Aserinformados de los criterios de evaluacion;

* Aserevaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y tfransparente.

Nuestros alumnos serdn informados de los criterios de evaluacion por escrito,
mediante un calendario de evaluaciones en el cual se indicardn fechas vy
contenidos. Ademds, deberd quedaruna copiaenelpanelinf
ormativo odiario muralde cada sala de clases. Todo el
estudiante del Colegio Maese Da Vinci tendrdn derecho a ser evaluados en un
proceso formativo y sumativo distribuidos en dos semestres.

Los estudiantes de nuestro Colegio serdn promovidos segun el decreto 67/2018.

z

NITULO II: DE LA EVALUACION

Articulo 4 °.-
El proceso de evaluacion, como parte infrinseca de la ensenanza, podrd usarse
de manera formativa o sumativa.

Tendrd un uso formativo en la medida que se infegra a la ensenanza para monitorear
y acompanar el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del
desempeno de éstos se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacion
y por los alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso
de ensenanza-aprendizaje.

La evaluacién sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente mediante una
calificacion, los aprendizajes logrados por los alumnos.

Articulo 5 °.-

Los alumnos no podrdn ser eximidos de ninguna asignatura o moédulo del plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que
dicho plan contempla.

No obstante, lo anterior, el Colegio implementard las diversificaciones pertinentes
para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas
en el caso de los alumnos que asi lo requieran. Asimismo, podrdn realizar las
adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos
N° 83, de 2015y 170, de 2009, ambos del Mipjgierio de Educacion.



Las evaluaciones diferenciadas y las adaptaciones curriculares podrdn aplicarse a
los estudiantes que presenten alguna NEE de tipo permanente o fransitoria que
participen de la modalidad de atencién especializada en el contexto del decreto
170, estos procedimientos deberdn ser justificados por el equipo PIE y analizados
de forma colaborativa entre los equipos de aula y UTP.

Si existen estudiantes con dificultades en sus procesos de ensenanza como de
aprendizaje y no participan del proyecto de integracion — 170, se deberd recopilar
toda la informacion y tomar la decision de una “Evaluacion Diferenciada” de forma
colaborativaentrelose quipos de aulay UTP,informando al apode
rado deformadirecta,porejemplo, estudiantes extranjeros.

Para materializar este proceso de evaluacidn enmarcado en la ley inclusiony
el respeto a la diversidad, el docente entregard en los plazos establecidos sus
planificaciones, instrumento de organizacion que sirve de insumo para el equipo
PIE en su frabajo de adecuacion, fortalecimiento y ejercitacion de aquellos
estudiantes que presentan alguna NEE.

TITULO ll: DE LA CALIFICACION

Articulo 6 °.-

El Colegio Maese da Vinci reconocido oficialmente, certfificard las calificaciones
anuales de cada alumno y cuando proceda el término de los estudios de educaciéon
bdsica y media. Se entfregardn informes parciales de notas una vez por semestre y un
certificado de calificaciéon y promocion anual, al término del ano.

Articulo 7 °.-

Las calificaciones de las asignaturas de Orientacidén, Consejo de Curso y Religion
no incidirdn en el promedio final anual ni en la promocioén escolar de los alumnos, pero
seran evaluadas con conceptos. Y en el acta correspondiente al ano se homologard el
concepto de acuerdo a la siguiente escala para dar cumplimiento a la normativa
vigente.

Tabla de calificacion Conceptual Orientacion, Consejo de Curso y Religion
Concepto Simbolo Rango calificacion numérica
Muy bueno MB 6.0-7.0
Bueno B 5.0-5.9
Suficiente S 4.0-4.9
Insuficiente I 1.0 3.9
Articulo 8 °.-

La calificacion final anual de cada asignatura deberd expresarse en una
escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacién minima de
aprobacion un 4.0.

Se exigird un 60% de logro de los objetfivos para la calificacion 4,0 en todos
los niveles. El promedio semestral y final que determine un 3,9 serd aproximado, a nota
4.0. La cdlificacion minima de aprobacion serd 4,0.

Cualqguier situacion general o particular que se presente y no esté considerada en
este reglamento serd resuelta por el Equipo de Gestion previa consulta al Consejo de
Profesores del Ciclo respectiv, lo cual quedara estipulado en acta del Consejo.
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Arficulo 9 °.-

Respecto de la cantidad de calificaciones.
Lo propuesto en el articulo 9° busca establecer la necesidad de fomentar una
reflexién pedagdgica sobre qué, cuando y cuanto evaluar y calificar.

Se estipula que las decisiones deben tomarse basdndose en argumentos pedagdgicos;
con esto se pretende fomentar que exista mayor coherencia entre la evaluacién vy
cémo los docentes planifican los procesos de ensenanza-aprendizaje a partir de los
objetivos de aprendizaje del Curriculum Nacional.

También es importante considerar que la cantidad de cadlificaciones no
tiene necesariamente que ser rigida, porlo cual puede dejarse espacio para
reemplazar o agregar calificaciones si se identificara la necesidad de recoger nueva
evidencia del aprendizaje de un estudiante o grupo, siempre con un sustento
pedagdgico y siendo acordado con el jefe técnico-pedagdgico, e informando
con anticipacion a los estudiantes.

Es importante recalcar que la légica fundamental, al momento de definir las
evaluaciones que se desarrollaran, no esla cantidad de calificaciones en si, sino tomar
como punto de partida los aprendizajes a desarrollar, para desde alli decidirqué
desempenos serdn los que de mejor manera mosirardn el logro de dichos aprendizajes
y que, por lo tanto, se convertirdn en las mejores evaluaciones. La canfidad de
calificaciones debiera ser una consecuencia del proceso de planificacidon del proceso de
ensenanza-aprendizaje y evaluacion, por lo tanto en virtud de lo anterior, el Consejo
de profesores estimé que la cantidad de calificaciones que deben ser registradas
en el libro de clases, en todas las asignaturas, es de 4 para el primer semestre y 4
para el segundo.

Respecto de la forma de definir las ponderaciones para calcular la calificacion final anual.

Se establece que el cdiculo de la calificacion final del periodo escolar adoptado y de
final de ano de una asignatura debe basarse en una légica pedagodgica que tenga relacién con
la planificacion.

Paradefinir como se llegard a la calificacion finalse realizardn los siguientes criterios,
cuando corresponda:
a) Relevancia.

e Dar mayor ponderacién a aquella evidencia que represente aprendizajes mds relevantes.

» Estos aprendizajes, en coherencia, se debieran enfatizar en mayormedida
durante los procesos de ensenanza-aprendizaje.

b) Integralidad.

e Darmayor ponderaciéon a evidencia mds integral, porsobre aquella mds parcial o que
refiere a aspectos especificos, es decir, evidencia que represente el aprendizaje que se
evalta en su globalidad integrando sus distintas dimensiones o bien que considere varios
aprendizajes en un desempeno.

¢) Temporalidad.

* En aquellos casos en que el aprendizaje evaluado tiene cardcter progresivo, dar
mayor ponderacién a las Ultimas evaluaciones, es decir, a evidencia mdsreciente del
aprendizaje, dado que el estudiante podria evidenciar logros que representarian su nivel
de aprendizaje de mejor forma que en evaluaciones previas.

* No obstante lo anterior, como se sefala en la normativa, ninguna evidencia recogida a
través de un Unico método y en un momento especifico, debe serponderada con mds
del 30% enla calificacion final anual.

Segun lo propuestoen el arficulo 9° la cantidad de calificaciones y las
ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacion final del periodo escolar
adoptado y de final de ano de una asignatura de cada curso, deberd ser coherente
con la planificacion que para dicha asignatdea realice el profesional de la educacion.



En el Colegio Maese da Vinci, los estudiantes fendran procesos de calificacion
semestral (evaluacion de proceso y sumativa).

Cadlificaciones segun Horas del Plan de Estudio:

La cantidad de calificaciones segun el decreto deberd tener una ponderacion distinta
debido a la consideracion de todas las actividades desarrolladas para el logro los
aprendizajes que mide en cada unidad diddctica, considerando que corresponden a
una verificacion de adquisicion de habilidades y las ponderaciones que se utilicen para
calcular la calificacion final de cada semestre y la final de ano de cada asignatura, deberd
ser coherente con la politica institucional de que las calificaciones certifican
competencias y, por tanto, congruente con la planificacion evaluativa que para dicha
asignatura ha realizado cada profesor. Como criterio general, la cantidad de evaluaciones
no estard determinada por el nUmero de horas de cada asignatura sino se establecerd
cuafro notas que serdn el resultado de la ponderaciéon de las calificaciones de procesos
las cuales se medirdn con porcentajes, los cuales serdn promediados y fraspasados a una
calificacién final en el primer y segundo semestre.

d) Asignaturas complementarias de la JEC

a) La cadlificaciéon obtenida por los alumnos y alumnas de 1° a 4° bdsico en la
asignatura de inglés no incidird en la promocion, sin embargo, quedard
registrada en el libro de clases como una nota a la asignatura de Lenguaje,
por lo tanto esta asignatura en este ciclo tendrd 5 calificaciones finales.

b) La cadlificacion obtenida por los alumnos y alumnas de 1° a 4° bdsico en la
asignatura de Taller de laboratorio no incidird en la promocion, sin embargo,
quedard registrada en el libro de clases y el promedio final de cada semestre
se considerard como una calificacion coeficiente 1 en alguna calificacion de
en la asignatura de Ciencias Naturales semestralmente, por lo tanto en esta
asignatura en este ciclo quedard 3 cadlificaciones de Ciencias y una de
laboratorio.

c) La cdlificacion obtenida por los alumnos y alumnas en la asignatura de Taller
de Geometria no incidird en la promocién, sin embargo, quedard registrada
en el libro de clases y el promedio final de cada semestre se considerard como
una calificacion coeficiente 1 en alguna calificacion de en la asignatura de
Matemdtica semestralmente, por lo tanto en esta asignatura en este ciclo
guedard 3 calificaciones de Matemdatica y una de Geometria.

d) La cdlificacion obtenida por los alumnos y alumnas en las asignaturas de
Taller de Redaccion y Taller de Debate no incidird en la promocion, sin
embargo, quedard registrada en el libro de clases y el promedio final de
cada semestre de cada taller como una calificacion coeficiente 1 en alguna
calificacion de en la asignatura de Ciencias Naturales semestralmente, por lo
tanfo en esta asignatura quedard de la  siguiente manera:
1) 7y 8 bdsico, 4 calificaciones de Lenguaje y 1 de Debate
2) Iy Il medio, 4 calificaciones de Lenguaje, 1 de debate y 1 de redaccion.

e) Las cdlificaciones obtenidas por los alumnos y alumnas de 7° y 8° bdsico, al
igual que las actividades que se realicen en la asignatura de Taller de MUsica,
quedardn registradas en el lioro de clases, en la asignatura de Musica. El
promedio semestral de la asignatura de MUsica y el promedio semestral de la
asignatura Artes Visuales, serdn promediados para obtener la calificacion
semestral final en la asignatura MuUsica y Artes Visuales, la cual incide en la
promocion.
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Desfiles
a) Todos los alumnos y alumnas que desfilen voluntariamente (incluidos los
alumnos (as) de banda) el 21 de mayo o el 18 de septiembre (Sdlo se
parficipard en 1 desfile), segun corresponda, tendrdn una nota 7.0 que se
consignard en la asignatura de historia, por lo tanto, si esta calificacion se
obtiene, la asignatura quedard con 5 calificaciones segun corresponda

z

NITULO V.- DE LA PROMOCION

Articulo 10 °--

En la promocién de los alumnos se considerarad conjuntamente el logro de
los objetivos de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a
clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.
b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como
minimo un

4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como
minimo un

5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas.

2) En relaciéon con la asistencia a clases, serdn promovidos los alumnos que
tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el
calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacion de
los alumnos en eventos previomente autorizados por el establecimiento, (Salidas
Pedagdgicas), en el drea del deporte, Ia cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

El Rector del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-
pedagodgico consultando al Consejo de Profesores, podrd autorizar la promocién de
alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.

Articulo 11°--

Sin perjuicio de lo sefalado en el articulo precedente, los establecimientos
educacionales, a través del Rector y su equipo directivo, deberdn andalizar la situacion
de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promociéon antes
mencionados o que presenten una calificacién de alguna asignatura que ponga en
riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera
fundada, se tome la decision de promocidén o repotencia de estos alumnos. Dicho
andlisis deberd ser de cardcter deliberativo, basado en informacién recogida en
distinfos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del
estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision deberd sustentarse, ademds, por medio de un informe elaborado por el
jefe técnico-pedagdgico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de
la educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso
de aprendizaje del alumno. El informe, individualmente considerado por cada alumno,
deberd considerar, a lo menos, los siguientes4giterios pedagdgicos y socioemocionales:



a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el ano;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situaciéon
del alumno y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mdas adecuado para
su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podrd ser consignado en
la hoja de vida del alumno.

La situacion final de promocién o repitencia de los alumnos deberd
quedar

resuelta antes del término de cada ano escolar.
Una vez aprobado un curso, el alumno no podrd volver a realizarlo, ni aun
cuando éstos se desarrollen bajo ofra modalidad educativa.

11.1. Prevencion de las dificultades de los estudiantes

Como primera estrategia general, se debe hacer todo lo posible por prevenir las
dificulfades de los estudiantes. Para esto se pueden implementar una serie de
programas y acciones a nivel mdas transversal.

Fortalecer el desarrollo profesional confinuo de los docentes para asegurar que se
desarrollen procesos de ensenanza-aprendizaje de alta calidad que ayuden a
progresar a una amplia diversidad de estudiantes, asi como desarrollar habilidades
para monitorear los aprendizajes y tomar decisiones pedagdgicas oportunas.

Incorporar programas que promuevan aprendizajes tempranosf
undamentales, por ejemplo, lalectura temprana o el fomento lector.

Instaurar programas o estrategias de construccion de climas centrados enq
ue el estudiante:

a) Se sienta desafiado;

b) Tenga claridad respecto de lo que se espera;

c) Tenga posibilidad de control sobre su proceso de aprendizaje;

d) Trabaje colaborativamente con ofros y pueda generar
vinculos con pares y profesores;

e) Perciba las actividades como interesantes y

relevantes;

f) Crea que es competente para lograr los aprendizajes;

g) Sesientarespetado y valorado;

h) Sienta algun grado de preocupacion por sus intereses;

i) Tenga algun grado de influencia respecto de cémo serd evaluado.

2) Monitoreo, deteccion y apoyo temprano

Los estudiantes que no alcanzan los objetivos de aprendizaje no lo hacen
infencionadamente; mds bien sus dificultades para aprender pueden estar reflejando
que los adultos no han logrado proporcionar el apoyo mds adecuado y un andamiaje
que facilite su desarrollo y sus frayectorias académicas.

Monitoreo y la deteccidon a tiempo de quienes se encuentren con dificultades en
sus procesos de aprendizaje, ya que se ha demostrado que la identificacion e
intfervencion oportunas hacen una gran diferencia en la efectividad del apoyo que se les
puede ofrecer.

El monitoreo sistemdtico de los aprendizajes a fravés de la evaluacion
informal

y formal durante el proceso de ensenanza-aprendizaje muy probablemente pondrd de
manifiesto una heterogeneidad de caracteristicas, intereses, necesidades y niveles de
aprendizaje de los estudiantes al interior de un mismo grupo curso.

Responder a esta realidad de buel8 forma requiere desarrollar estrategias
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pedagdgicas diversificadas y el apoyo constante de los padres y apoderados

3) Decision de Promocion

Al finalizar el ano escolar, como primer paso en la determinacion de la
promocion de un estudiante, se deben analizar aspectos relativos a logros de los
objetivos de aprendizaje de los estudiantes en sus respetivas asignaturas y su asistencia a
clases, tal como indica el articulo 10 del Decreto 67/2018.

Luego de este primer paso, los estudiantes que cumplan con estos requisitos,
serdn automdticamente promovidos.

Quienes no cumplan con estos requisitos, quedardn en situacion de riesgo de
repitencia.

En este momento se debe iniciar un proceso de andlisis conjunto entre la jefatura
de UTP, el profesor jefe del estudiante, y ofros docentes y profesionales del
establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del o la estudiante
durante el ano en curso.

Este proceso estd orientado a tomar una decision deliberativa y fundada
respecto de la promocidén o repitencia de cada estudiante, a partir de informacién
académica, cultural-idiomdtica y socioemocional, que salvaguarde sus futuras
oportunidades de aprendizaje y su bienestar personal La decision de promocion o
repitencia no puede tomarse solamente a partir de un algoritmo matemdtico simple (es
decir, solo conjugando reglas fijas basadas en nUmeros, en este caso, las calificaciones
finales y al porcentaje de asistencia), sino que debe existir una reflexiéon en torno a las
habilidades, la trayectoria escolar, el contexto, el ritmo de aprendizaje y el bienestar
socioemocional del estudiante.

Proceso de decision de promocion o repitencia

Dezisiﬂn :Se mantienen criterios
< ' conocidos:

Promocion
directa de
estudiantes
que cumplen
criterios

promocion I AN
CIEEE 1) Logro de aprendizajes

+ asistencia)

Fin del afio escolar

+ 1 asignatura/maddulo
reprobado + promedio 4.5
» 2 asignaturas/modulos
reprobados + promedio 5.0 "
Analisis de casos

2) Asistencia 85% B\ e ectudiantes

"""""""""""""""" en situacion de
riesgo de
repitencia

Primer paso
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Proceso de decision de promocion o repitencia .

Analisis de casos uAnaI15|5 de caracter deliberativo, basado en
de estudiantes mfnrmacmn de diversas fuentes considerando
en situacion de
riesgo de lla vision del estudiante y su apoderadu
repitencia ' Decision sustentada en a lo menos los
:mgmentes criterios pedagodgicos y
Segundo paso | spcioemocionales:

I
|
i
I
|
|
|
|
|
'1. El progreso en el aprendizaje que ha :
|
I
|
|
I
I
I
|
I

|
I tenido el alumno;

1 4

;2. La magnitud de la brecha entre los

: aprendizajes logrados por el alumno y los
| de su curso; y;

: 3. Consideraciones de orden socioemocional
I que permitan comprender su situacion.

Situaciones en las que se debe intentar
especialmente evitar la repitencia

— Si previamente no se ha
entregado al estudiante todos
los apoyos pedagogicos y
psicosociales posibles que
respondan a sus necesidades.

— Si el estudiante ya repitio de
CUrso una vez.

— Si el estudiante presenta
dificultades socioemocionales
o conductuales.

— Si el estudiante esta
desmotivado con la escuela.

— Si el estudiante ha empezado
a faltar cronicamente a clases
0 si se estima que hay riesgo
de que el estudiante
abandone la escuela. -
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el afio siguiente ' pedagogico de los estudiantes,
Decisién excepcional ,hayan 0 no sido promovidOS.

de repitencia + e o~ o o
acompafiamiento

focalizado, intensivo y

con seguimiento para
el afio siguiente

Articulo 12:

El establecimiento educacional, durante el ano escolar siguiente, deberd arbitrar
las medidas necesarias para proveer el acompanamiento pedagdgico de los alumnos
que, segun lo dispuesto en el arficulo anterior, haya o no sido promovidos.

Estas medidas deberdn ser autorizadas por el padre, madre o apoderado
en forma escrita y comprometerse a apoyar a su pupilo en actividades de refuerzo
enviadas al hogar, asistencia a talleres de reforzamiento fuera del horario escolar,
asistiendo obligatoriamente a entrevistas personales con los docentes que le citen y a
reuniones de apoderados, con la finalidad de supervisar y monitorear el proceso de
aprendizaje de los estudiantes, tendientes a la mejora.

El acompainamiento pedagégico, como forma de implementacion de estas
medidas puede tomar multiples formas, consistiendo en, por ejemplo:

una tutoria realizada por un par en alguna asignatura especifica,

apoyo individual o colectivo de un asistente de la educacién en el aulg,

diversificacion de actividades de aprendizaje y/o evaluacion,

derivacion a apoyo psicosocial externo o interno,

planificaciones ajustadas a sus necesidades,

trabajo focalizado en su curso para abordar situaciones sensibles (por
ejemplo, Bullying, dificultades en las relaciones sociales u otras),

adecuaciones curriculares, enfre muchas otras posibilidades, segun lo
amerite cada situacion.

Para que este acompanamiento cumpla el propdsito de lograr mejoras en la
formacion y aprendizaje de los estudiantes, resulta indispensable que sean abordadas
de forma sistemdatica, evaluadas y ajustadas, si se considera necesario, a partir de las
evidencias obtenidas sobre su aporte al bienestar académico y socioemocional de
cada
estudiante.

Asi entendidas estas medidas como indispensables, y como una forma en que el Colegio
se hace cargo de las necesidades de sus estudiantes, posibilifando que puedan
enfrentar y subsanar las dificultades académicas, culturales, idiomdaticas y/o
socioemocionales que presentaron y que los llevaron a estar en una situacion de
riesgo de repitencia. Sin apoyos es probable que estos estudiantes (independiente de
que sean promovidos o repitan de curso) ahonden mas la brecha con sus pares y se genere
un circulo vicioso que implique que vuelvan a enconfrarse en situacion de riesgo de
repitencia en los anos venideros. 152



A continuacion, se senalan algunas estrategias que pueden ser utilizadas en los
planes de acompanamiento:

Intensificar el aprendizaje: Proporcionar ensenanza de alta calidad,
tareas interesantes, desafiantes y significativas, exigiendo al estudiante en
ritmos y formas que le permitan ir teniendo logros graduales, manteniendo
la confianza en que pueden lograr aprendizajes profundos y complejos.

Diversificar las estrategias de ensenanza-aprendizaje y evaluacion: Usar
multiples metodologias o modalidades de ensenanza y evaluacion para
fomentar variadas formas de aprender y mostrar lo aprendido.

Potenciar la evaluacién formativa: Acompanary monitorear el
proceso de aprendizaje levantando evidencia suficiente que permita
saber como estd aprendiendo el estudiante e identificar sus potencialidades
y dificultades especificas que permita al docente tomar decisiones
pedagodgicas mds oportunas y precisas.

“Club de tareas” o grupos de estudiantes que se reunan para realizar sus tareas
en conjunto o estudiar en conjunto. De esta forma si los estudiantes fienen
dificultades para estudiar autbnomamente los pares pueden apoyar.

Tutorias que promueven habilidades académicas o sociales especificas: pueden

realizarse con estudiantes de la misma edad o de cursos superiores, 0 con
adultos, con supervision de un profesor o profesional de apoyo del
establecimiento.

Programas de apoyo de jornada extendida (ej. talleres, clases oreforzamientos
realizados después de la jornada escolar), de semana extendida (ej. talleres,
clases o reforzamientos realizados los sGbados) o de ano extendido (egj. talleres,
Cursos o escuelas de verano)

Derivaciones a profesionales de la salud u otros servicios asistenciales.

Arliculo 13 °.--

La situacién final de promocion de los alumnos quedard resuelta al término de
cada ano escolar, debiendo el establecimiento educacional, enfregar un cerfificado
anual de estudios que indique las asignaturas del plan de estudios, con
las calificaciones obtenidas vy la situacién final correspondiente.

El certificado anual de estudios no podrd ser retenido por el establecimiento
educacional en ninguna circunstancia.

El Ministerio de Educacion, a través de las oficinas que determine para estos
efectos, podrd expedir los certificados anuales de estudio y los certificados de
concenfraciones de notas, cualquiera sea el lugar en que esté ubicado
el establecimiento educacional donde haya estudiado. Lo anterior, sin perjuicio de
disponer medios electréonicos para su emision segun lo dispuesto en el articulo 19 de la ley
N° 19.880.

Articulo 14 °--

En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el rendimiento escolar del
alumno no serd obstdculo para la renovacidn de su matricula, y tendrd derecho
arepetir curso en un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la
educacién bdsica y una en educacion media sin que por esa causal le sea cancelada
0 no renovada su matricula para el ano siguiente
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Articulo 15°.-

La licencia de educacidon media permitird optar a la continuacion de estudios en la
Educacidn Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las
instituciones de educacion superior.

TITULO V. - DISPOSICIONES COMUNES PARA LA ELABORACION DEL
REGLAMENTO

Articulo 16 °.-

El proceso de elaboracion y modificacion del Reglamento serd liderado por el equipo
directivo y técnico-pedagdgico, considerando mecanismos que garanticen la participacion
del Consejo de Profesores y los demds miembros de la comunidad escolar. En el caso de los
establecimientos que reciban aportes del Estado, el érgano que canalice la participacion
de la comunidad educativa serd el Consejo Escolar.

El equipo directivo junto con el equipo técnico-pedagdgico del establecimiento
presentard una propuesta de Reglamento al Consejo de Profesores sobre la base de las
disposiciones del presente decreto, y de acuerdo con lo dispuesto en el Proyecto Educativo
Institucional y en el Reglamento Interno del establecimiento educacional.

Articulo 17 °.-

El Reglamento deberd ser comunicado oportunamente a la comunidad educativa al
momento de efectuar la postulacion al establecimiento o a mds tardar, en el momento de la
maftricula.

Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, serdn informadas a la comunidad
escolar mediante comunicacién escritfa o por su publicacion en la pdgina web del
establecimiento educacional.

El Reglamento deberd ser cargado al Sistema de Informacion General de Alumnos - SIGE-
o a aquel que el Ministerio de Educacion disponga al efecto, entendiéndose plataforma SAE
(Sistema de Admision Escolar)

Arficulo 18 °.-

a) En el Colegio Maese da Vinci el periodo escolar es semestral para Educacion Bdsica y
Educacion Media y se ajusta al calendario escolar indicado para la Regidon de Valparaiso.

b) Las disposiciones respecto a la manera en que se promoverda que los estudiantes
conozcan y comprendan las formas vy criterios con los que serdn evaluado y
calificados son:

El profesor de asignatura explicard de manera clara los criterios de evaluacion
y calificaciéon de forma verbal y escrita, en cada una de las asignaturas que imparte,
al inicio del ano escolar

El profesor Jefe en |la asignatura de orientacidn, explicard ycom
unicard las disposiciones generales de evaluacion y calificacion. Accidon
que serd registrada en el leccionario de dicha asignatura y deberd quedar
registrada en el panel informativo o diario mural de cada sala.

Se dardn a conocer por escrito a estudiantes y apoderados, las rubricas, escalas
de apreciacion, pautas de observacion vy listas de cotejo que serdn la base de la
evaluacion acumulativa. Previa aprobacion de UTP, e incorporadas en el proyecto
Educativo Institucional.

Todos los puntos anterirores quedardn en el panel informativo.
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apoderados de |las formas y criterios con los que serdn evaluado y calificados los estudiantes

En la primera reunion de apoderados se entregard el extracto deevalu
acion, calificacion y promocion del Colegio Maese da Vinci, mediante firma.

Informar en las entrevistas personales del docente con cada apoderado, las formas
y criterios de evaluacion y calificacion del Colegio Maese da Vinci.

El extracto del presente reglamento de Evaluaciéon serd publicado en el SIGE y/o
algun ofro medio de comunicacion masiva (BLOG y facebook del colegio).

d) Actividades de Evaluacion que llevan y no llevan calificacion

Respecto de las actividades de evaluacion que no llevan calificacion, (evaluacion de proceso
formativo), el lineamiento del Colegio Maese da Vinci son:

d.1) Refuerzo positivo mediante timbres, fichas, pegatinas u ofro que, en el marco de su
autonomia profesional, pueda definir el docente, en funcidn de prever la motivacion
y evitar el dano a la autoestima del estudiante, retroalimentdndolo permanentemente de
sus logros en las practicas pedagodgicas. El docente utilizard el error como una oportunidad
de aprendizaje mas.

d.2) Respecto de las actividades de evaluacion cadlificadas, (evaluaciéon acumulativa
o sumativa), el lineamiento del Colegio Maese da Vinci son:

Después de cada evaluacidon sumativas de proceso de cada unidad diddctica
se debe, reflexionar junto a los estudiantes sobre el rendimiento de la misma
y retroalimentar los aprendizajes mas descendidos.

Si fuere necesario el docente deberd presentar un conjunto deestra
tegias de ensenanza que permita la mejora de los aprendizajes, asegurando
calidad y pertinencia. De la misma forma el docente puede retroalimentar algunos
aprendizajes que hayan tenido buenos resultados, para que en conjunto con los
estudiantes comenten el proceso de cOmo lo hicieron y por qué razdn, los
aprendizajes se lograron con mds éxito.

Entendiendo que la evaluacién Sumativa también debe
estar al servicio del aprendizaje y que todos nuestros estudiantes son
diversos y Unicos. Los instrumentos de medicion del aprendizaje de la
cobertura curricular, serdn adecuados por los especialistas competentes, de
acuerdo alas necesidades de cada estudiante. Por ejemplo, en el caso de |os ninos
con NEE permanentes, las PACI.

d.3) Respecto de las actividades de evaluacion no cadlificadas; los docentes del Colegio,
realizardn diversas formas de recoger informaciéon de los logros de los aprendizajes tanto
en lo curricular como en lo valdrico y/o fransversal e infegral de nuestros ninos, con el
fin de utilizar estas instancias como parte de un proceso formativo que tiene como objetivo
lograr mejoras en los estudiantes en el drea tanto emocional, conductual, motivacional
que son pilares para reforzar la autoestima escolar, y obtener una mejor disposicion a
conftrolar la frustracién, y que de alguna manera descubran que mediante el esfuerzo, la
perseverancia y el compromiso, pueden aprender mds y mejor, incluso generando
instancias de compartir entre pares o grupos que incluyan la diversidad.

e) Las disposiciones respecto a los espacios y tiempos para los profesionales de la educacion,
donde puedan discutir, acordar criterios de evaluacion y tipos de evidencias centrales en
cada asignatura y fomentar el frabajo colaborativo para promover la mejora continua de
la cadlidad de sus practicas evaluativas y de ensenanza pueden ser:
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Posterior a las evaluaciones estandarizadas en el momento de reflexion de los reportes

y andlisis de resultados de estas, en jornadas de Reflexion Docentes.

Ofra instancia para frabajar criterios de evaluacion, reflexionar sobre los
procesos evaluativos que se estdn implementando, verificar si son pertinentes, variados,
diversificados, etc. es la Hora GPT que se readlizard una vez a la semana con un tiempo
minimo de 2 horas Cronoldgicas.

A lo menos una vez por semestre los docentes se reunirdn en la jornada de reflexion
para socializar, discutir y buscar remediales de los casos especiales de estudiantes, que
no son parte del proyecto de integracién o son estudiantes extranjeros que presentan
problemas idiomdticos o que se encuentran con dificultades graves para la adquisicion
del aprendizaje.

A lo menos una jornada de capacitacion semestral, serd para realizar algunas de estas
acciones: organizar el frabajo docente, calendarizar evaluaciones, revisar y
consensuar instrumentos de evaluacién, compartir experiencias de aprendizajes a
través de narmativas, unir criterios de evaluacion por ciclo y niveles segun la necesidad
actual.

En las horas no lectivas, el docente destinard tiempo al trabajo colaborativo, donde pueda
enriquecer sus practicas, apoyar el aprendizaje de los estudiantes con tutorias, acordar
y discutir estrategias de apoyo a la labor docente, etc. Es necesario aplicar diversas técnicas
de evaluacion para la constatacion del logro de los objetivos, por lo cual, debe utilizarse
variados instrumentos como: evaluaciones de objetivos de aprendizajes, test, confroles de
lecturas, evaluaciones de estdndares de aprendizajes, informes de frabajo individual o grupal,
disertaciones, foros, ensayos, escritura espontaneaq, fripticos, afiches , pautas de cotejos,
portafolios, intferrogaciones orales, trabajos grupales, investigaciones individuales, entrevistas,
confecciones de maquetas, investigaciones cientificas, bitGdcoras, investigaciones cientfificas,
confeccionando pdaginas web, blog, entre otras de similar naturaleza.

Cualqguier técnica de evaluacion que se aplique, debe indicar en forma clara, breve
y precisa las instrucciones o indicadores relacionados con los instrumentos para responder cada
exigencia, el tiempo del que dispone para ello y el puntaje pertinente asignado para su
calificacion.

Cada profesor(a) informard a la unidad técnico pedagdgica a fravés de la planificacion,
las actividades evaluativas de cada unidad y/o semestre, ademds de incorporar las actividades
de inicio, desarrollo y cierre en baterias de actividades, que deben estar, en concordancia con
los objetivos de aprendizajes.

Una vez aplicado el instrumento evaluativo y conocidos los resulfados y como una
instancia de reforzamiento de aquellos aprendizajes no logrados, el profesor o la profesora
debe realizar en conjunto con sus alumnos una retroalimentacion de andlisis y correcciéon de
la prueba, dentro del horario normal de clases, con el propdsito que el alumno pueda
identificar y superar sus falencios. La retroalimentacion debe quedar registrada en el
leccionario.
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f) Disposiciones sobre la Evaluaciéon Formativa y su fortalecimiento.

El proceso evaluativo es inherente al Proceso Ensenanza Aprendizaje y debe
concebirse fundamentalmente como un medio para adquirir evidencias que permitan
mejorarlo. El uso de la evaluacion debe ser pedagdgico porque el docente debe
reflexionar y ajustar sus prdcticas pedagodgicas segun la informaciéon obtenida,
considerando la diversidad en aula. El buen uso de la evaluacion permite hacerse cargo
de las distintas caracteristicas y necesidades que surgen en los procesos de aprendizaje. De
lo anterior, segun las nuevas orientaciones, debe concebirse como un sistema de
evaluaciéon formativa, una serie de procesos donde participan profesores y estudiantes, y
cuyo principal propdsito es apoyar la ensenanza y aprendizaje de manera continua. Por
tanto, la escuela debe dar mayor énfasis a la evaluacidén o proceso formativo, teniendo
presente las siguientes preguntas que orientan el proceso o el ciclo de esta evaluacion.
(Fig. Extraida Agencia de la Calidad de la Educacion). Al tener presente en todo
momento estas interrogantes del ciclo estaremos fortaleciendo la reflexion pedagégica
de la evaluacion que deben realizar estudiantes y docentes, dando mayor relevancia el

proceso formativo, mds que a la calificacion de la ensenanza y del aprendizaje

Ciclo de Evaluacion Formativa:
procesos clave para evaluar dia a dia

iHacia donde
vamos?

Inicio

Recolectar Ajustar la
evidencia ensefianza
5 rg®
iDonde Int ] ;
tamos? erpretar _ Retroalimentar a ;Cémo
i Atidgnca los estudiantes seguimos
Identificar brecha avanzando?
de aprendizaje

“La evaluacion formativa es un proceso cuyo enfoque considera la evaluacién como
parte del trabagjo cofidiano del aula, la utiliza para orientar el proceso de ensenanza -
aprendizaje y tomar decisiones oportunas que beneficien a los estudiantes.’””

¢Hacia donde vamos? ;Dénde Estamos? 3Cémo seguimos avanzando?
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Igunas de las estrategias sugeridas para potenciar la Evaluacion Formativa en el Colegio

Maese da Vinci son:

Compartir metas de aprendizaje y criterios de logros,

Recolectar evidencias de los aprendizajes,

Utilizar recursos transversales para apoyar la ensenanza,

Retroalimentar para el aprendizaje,

Realizar frabajo colaborativo,

Monitoreo constante del aprendizaje en el aula, dia a dig,

Fomentar las estrategias propuestas por la Agencia de Calidad; (“Clarificar criterios
de Logros”, “pizarritas”, Luces de aprendizaje” “Tarjetas ABCD" "Palitos con nombres”
etc.) y todas las que semestralimente los docentes consensuen compartiendo
experiencias de aprendizajes exitosos.

Refuerzo positivo mediante timbres, fichas, pegatinas u ofro que, en el marco de
su autonomia profesional, pueda definir el docente, en funcidon de prever la motivacion
y evitar el dano a la autoestima del estudiante, refroalimentdndolo permanentemente
de sus logros en las prdcticas pedagdgicas. Lo anterior puede ser plasmado en
una observacioén en la hoja de vida del estudiante o curso.

¢Qué vamos hacer hoy?: Consiste en proponer una vision clara a los estudiantes sobre
hacia déonde deben llegar, qué se espera de ellos y qué acciones tienen que realizar para
lograr la meta de aprendizaje con éxito. Para ello, se utilizan diversas formas de acceso a
esta informacion (visual, oral, auditiva).

Usarejemplos y contraejemplos: Estatécnica consiste en compartircon |
os estudiantes un buen ejemplo de cdmo deben realizar su frabajo. Ayuda a que tengan
una representacion concreta de las caracteristicas que diferencian un buen frabajo de
un trabajo menos logrado. Ademds, si se les muestra un contraejemplo, pueden conversar
sobre las fortalezas y debilidades que presenta cada ejemplo. Esto les ayuda a que
infernalicen las caracteristicas de un trabajo de calidad, que cumple con los criterios de
logro que permiten demostrar cuando han alcanzado la meta fijada.

Dedos arriba: En esta técnica, pida a los estudiantes que indiqguen con su mano
si entendieron un concepto, proceso o habilidad especifica. Esto podria ser, por ejemplo,
mostrar el pulgar hacia arriba o hacia abajo para monitorear la comprension  de  los
objetivos. Estas respuestas indicardn al profesor cudles estudiantes necesitan ayuda
y cudles pueden seguir avanzando. Lo crucial de esta estrategia es utilizar la informacion
inmediatamente, no usarla Unicamente como medio de verificacion.

Preguntas de diferente nivel: Esta técnica consiste en preguntar en distintos niveles,
lo que permite guiar a los estudiantes en un proceso de descubrimiento paso a paso a
través de preguntas. El estudiante primero debe explorar el uso de habilidades cognitivas
bdsicas como observacion, descripcion e identificacion y luego avanzar hasta nivele
s alun mds altos de cognicidon tales como sintesis,aplicacidon e
interpretacion. En esta propuesta los primeros niveles estdn interpretados por el rol de
un periodista o un detective, y en los siguientes al de un juezy un inventor

Palitos con nombre: Para esta estrategia pida a cada estudiante que escriba
su nombre en un palo de helado y coloque todos los palitos en un tarro, luego cada
vez que readlice una pregunta de la clase, seleccione un estudiante para responder
sacando un palito. Este sistema de participacion y respuestas al azar da la oportunidad a
todos, disipando nociones de favoritismo, y los compromete a estar atentos ante la
expectativa de ser apelados. En cuanto al docente, puede recolectar evidencia del
aprendizaje de todo el curso (y no solo de quienes siempre participan) e identificar las
brechas entre estudiantes para que pueda refroalimentar y tomar decisiones
pedagdgicas oportunas.

Pausas Activas: Tienen como objetivo dar elementos prdcticos para romper rutinas y
acabar con posiciones que se repiten a diario con la ubicacidn del puesto y ciclos de
movimientos repetitivos y posturas estaticas o extensas, disminuyendo asi la fatigay el
estrés contribuyendo en la motivacion, escucha y atencién durante las
diferentes dreas de clase. Practicar mediante con ejercicios fisicos y mentales
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Algunos de los beneficios de las pausas activas en los alumnos son:

- Mejora las condiciones para el aprendizaje

. Fortalece las funciones cognitivas y la educacion emocional

. Incrementa la atencion y la comprension

- Estimula la creatividad

- Desarrolla las habilidades motoras fina y gruesa

- Activa la memoria

- Promueve el frabajo en equipo

. Potencia el desempeno en lenguaje, matemdadticas, inglés, ciencias,

escritura y aritmética.

Algunas actividades son: Respiracion diafragmdtica, Auto-masaje digitopuntura.
estiramientos denfro del aula, manejo de voz-expresidon personal, dindmicas de
concentracion-atencion, aromaterapia, Musicoterapia, relajacion, meditacion.

Luces de aprendizajes: Esta estrategia consiste en invitar a los estudiantes a mostrar su
nivel de aprendizaje con ftres tarjetas, figuras de ampolletas recortadas, envases
reciclados u ofros elementos pintados de diferentes colores y con distintos mensajes: (1)
entiendo bien y no tengo dudas, podria ayudar a ofros; (2) tengo dudas, pero puedo
seguir trabajando; (3) necesito ayuda, no puedo seguir frabajando hasta resolver mis
dudas. A partir de la respuesta, el profesor puede monitorear y tomar decisiones
inmediatamente para ajustar la ensenanza. Por ejemplo, si nota que un gran porcentaje
de alumnos estd mostrando la tarjeta (3) puede indicar que hay ciertas dificultades y
gue es probable que deba intervenir dedicando mds tiempo a explicar un concepto o un
procedimiento para que logren la meta. O el caso confrario, si un gran numero de
estudiantes estdn mostrando la tarjeta (1) podria significar que debe aumentar la
complejidad de la tarea ya que la meta estd siendo alcanzada, y debe focalizar su
afencién en aquellos estudiantes que se van quedando mds atrds. Asimismo, los
estudiantes que muestren la tarjeta (1) pueden funcionar como “ayudantes”
para los que muestren la tarjeta (2) permitiendo al profesor dedicarse a los que
realmente necesitan de su ayuda.

¢Qué tanto aprendi en clases hoy?: Consiste en que los estudiantes dibujen o
coloreen una carita que represente e indique su nivel de comprension de la clase. Es
una forma facil en la que los niveles mds pequenos pueden aprender a identificar usando
“codigos” para sus grados de comprension y satisfaccion frente al desempeno en una
clase. El profesor estructura tiempo de la clase para aclarar dudas; de esta forma, los
estudiantes sienten que su perspectiva es considerada por el docente, que les ofrece
el apoyo necesario para que logren alcanzar la meta.

Mural o caja de preguntas: En esta estrategia el profesor establece un lugar de la sala
donde los estudiantes pueden dejar o publicar preguntas sobre conceptos, habilidades o
procesos que no entienden. Esto puede ayudar a aquellos que tienen dificultades para
expresar que no entienden. Al mismo tiempo, aquellos que tuvieron éxito en cualquiera
de los problemas identificados pueden mostrar la forma en que lo solucionaron, al curso
en general o en modo “tutor”. La participacion del profesor es minima, pues la idea es
promover el aprendizaje entre pares, solo interviene en

aquellos problemas que nadie mds puede resolver, e incluso entonces, hard una

pregunta apropiada, ofrecerd una sugerencia o comenzard una solucion, para que
luego los alumnos puedan asumir el control. Esta técnica permite revisar de manera
eficiente el razonamiento que estan utilizando los estudiantes en tareas que presentan
dreas de dificultad. El profesor puede también registrar notas sobre como interactuan
los estudiantes en situaciones en que el error se trabaja como una oportunidad de
aprendizaje.

Evaluacion entre pares. Trabajos y los revisan con una lista de verificacién o una rdbrica
para mejorar la calidad del frabajo antes de presentarlo al profesor. Para cerrar el ciclo
de retroalimentacion debe haber estructuras claras para orientarlos sobre cudndo vy
codmo deben considerar estas recomendaciones de sus pares. La lista de verificacion es

un listado de los componentes bdsicos requeridos para una tarea, tales como “pdgina de
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titulo, infroduccidén, explicacion de 5 pdarrafos y conclusion™. Se diferencia de una rdbrica
ya que se Uutiliza principalmente para comprobar que todos los componentes
requeridos estén presentes, mientras que una rubrica fiene mds probabilidades de
evaluar la calidad del desarrollo de aquellos componentes. Con cualquiera de estas
herramientas se debe ensenar alos estudiantes a proporcionar una retroalimentacion
precisa. Los estudiantes no deben proporcionar cdalificaciones de ningun tipo, solo
comentarios. Al revisar el trabajo de otros, esta estrategia permite que reflexionen sobre su
trabajo y sobre como comprenden los criterios de logro para alcanzar una meta de
aprendizaje.

Portafolio registro de instrumentos de Evaluaciones: Los docentes archivaran en una carpeta
por curso y asignatura una coleccion de documentos que recopila los instrumentos
de evaluaciéon utilizados y aplicados durante el semestre, como objetivo mantener
informado a los estudiantes y apoderados los criterios de evaluacion ufilizados.

g) Disposiciones que establezcan lineamientos para diversificar la evaluaciéon en orden
a atender de mejor manera a la diversidad de los alumnos;

Reconocemos en nuestros estudiantes diferentes formas de aprender y ritmos
de aprendizaje que el docente debe contemplar en el momento de la
planificacién de la ensenanza, en la evaluacion y en la cadlificacion de lo
aprendido. A su vez, asumimos Yy valoramos la diversidad y daremos énfasis en la
evaluaciéon formativa, evaluando el proceso de aprender de cada estudiante,
teniendo presente que hay estudiantes que presentan necesidades educativas
especiales (NEE) derivados ya sea, de una necesidad permanente, transitoria u otras
que puedan presentarla en cualquier momento en alguna asignatura o mds asignaturas;
por retraso pedagdgico por motivo de desercion, enfermedades, integracion tardia al
sistema, embarazo adolescente, idioma u otra necesidad no contemplada y que se
requiera diversificar la ensenanza realizando adecuaciones curriculares y evaluaciones
diferenciadas. Entenderemos por Evaluacion diferenciada: al procedimiento
pedagogico que permite al docente identificar el logro de los aprendizajes que
alcanzan los estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) u ofra
condicién (embarazo, enfermedad) ya sea temporal o permanente distintfa a la
mayoria de los estudiantes. Cada profesor y/o codocente PIE deben realizar vy
considerar la evaluacién diferenciada y adaptaciones curriculares a los estudiantes que
presenten Necesidades educativas especiales.

Definimos a un Alumno o Alumna con Necesidades Educativas Especiales (NEE) como
aquel o aquella que por sus condiciones personales de tipo motor, cognitivo o
emocional, fiene dificulfades o es incapaz de lograr los objetivos de aprendizaje
bajo las condiciones pedagdgicas que se planifican y desarrollan comUnmente para
todos los alumnos y alumnas de su curso o que son estandarizadas por la escuela
segun sus procedimientos generales. El plazo para que el Apoderado informe sobre la
Necesidad de su hijo o hija es hasta el 15 de marzo de cada ano. En el caso de los

alumnos/as antiguos las Educadoras Diferenciales con el Profesor Jefe, mds la informacidn
del Apoderado permitird realizar el pesquizaje durante el ano.

Algunas estrategias de diversificacion serdn:

. Tutorias realizadas por un par en alguna asignatura especifica,

. apoyo individual o colectivo de una Educadora Diferencial en el aula, segun lo
establece la ley para los Programas de Integraciéon Escolar.

. diversificacion de acftividades de aprendizaje y/o evaluacion,

. derivacion a apoyo psicosocial externo o interno,

- planificaciones ajustadas a sus necesidades,

- trabajo focdlizado en su curso para abordar situaciones sensibles (por ejemplo,
bullying, dificultades en las relaciones sociales u ofras), adecuaciones curriculares, entfre
muchas otras posibilidades, segun lo amerite cada situacion.
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Sobre evaluaciones recuperativas.

qa) Las instancias y fechas de evaluacion serdn debidamente comunicadas a los
estudiantes y a sus apoderados. Los estudiantes tienen la obligaciéon de asistir a todas las
evaluaciones. De no presentarse por asuntos médicos, el apoderado tiene un plazo de 2
dias hdbiles después de la aplicacion del instrumento para presentar en UTP el
certfificado médico original respectivo que justifique la ausencia a la evaluacion vy firmar
el libro de justificacion (no se aceptardn fotocopias ni escaneos de estos cerfificados). La
justificacidon con certificado médico oportuna le permitird al alumno ser evaluado (con
igual porcentaje de exigencia que al resto del curso) en una segunda instancia,
rindiendo la evaluacion un dia determinado o un viernes acordado previamente con el
profesor de la asignatura. Este acuerdo no debe exceder las 2 semanas desde el regreso
del alumno a clases y debe quedar consignado en el libro de clases.

En caso que un apoderado presente certificado médico fuera de plazo, la evaluacion

se realizard con calificacion maxima de 4.0

b) Cuando un estudiante se ausenta sin justificacidon médica, deberd asistir el viernes de la
respectiva semana de la evaluacion a las 15:00 hrs. a realizarla. Dicha evaluacion tendrd
como cadlificacion maxima un 4.0.

c) Si un estudiante se ausenta a la reprogramacion de una evaluacion, la calificacion que se
obtendrd en dicha evaluacion serd de 1,0, a menos que se justifique medicamente, para
poder optar al 7,0 o al 4,0, segun la justificacion previa y siguiendo el procedimiento de la
letra a).

d) Cuando un estudiante presente una situacion excepcional de ausencia justificada, las
jefaturas de UTP, podrdn aplicar la evaluacion en un horario a convenir con el
estudiante y/o apoderados.

e) Cuando un curso se ausenta en un porcentaje alto a una evaluacion, ésta se realizard de
acuverdo a lo planificado y se aplicardn los criterios de los puntos a), b) y c) para su
justificacion.

f) Ante la ausencia de un docente, no se aplicardn las evaluaciones programadas,

las que serdn reprogramadas por el propio docente cuando se reincorpore a sus
labores, a menos que se frate de una licencia prolongada de profesor fitular en la cual

el docente de reemplazo podrd reprogramar evaluaciones.

g) Cuando un estudiante se ausente de manera prolongada al establecimiento, por
motivos médicos debidamente justificados, al incorporarse a clases deberd rendir el
100% de las evaluaciones programadas durante su ausencia, esto debido a que es
requisito indispensable para ser promovido cumplir con el 100% de los objetivos de
aprendizajes correspondientes para su nivel, previa organizacion de un plan de trabajo
realizado por UTP y profesores

h) En caso que un estudiante se ausente de manera prolongada (mdas de 5 dias hdbiles)
sin justificacion, ni aviso de ausencia, el profesor jefe deberd contactarse con el apoderado
al sexto dia hdbil y citarlo a entrevista. En caso que el apoderado no asista o no pueda
ser contactado ese dia se citard o se tratard de contactar el dia hdbil siguiente. De
ser infructuoso estos intentos, el Profesor Jefe comunicard al Rector de esta situacion, quien
solicitard a la Dupla Psicosocial una visita domiciliaria para conocer la situacion del
estudiante y en caso de comprobarse alguna vulneracion de Derechos se realizard la
denuncia al Juzgado de Familia correspondiente. Su situacion académica serd
consultada al consejo de profesores y resuelta por el Equipo Directivo, considerando la
situacion del estudiante al momento de reintegrarse.

i) Las situaciones de fuerza mayor que justifiquen la ausencia de un alumno (a) a una
evaluacién deberdn ser informadas personalmente por el apoderado en la oficina de UTP
dentro del plazo de 2 dias hdbiles después de la aplicaciéon del instrumento, a través de una
carta explicativa en la cual se adjunte cualquier evidencia relevante que justifique la
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inasistencia, Esta justificacion serd analizada por el Equipo de Gestion quien decidird, en

Unica instancia aplicar los puntos a) o b) para la realizacion de la evaluacion.

j) Si un estudiante, ingresa atrasado a una clase en la que tenga una evaluacion,
deberd realizarla en el fiempo que reste para finalizarla

k) La definicion del sistema de registro de las calificaciones serd para todas las
asignaturas

del plan de estudio;

El Sistema de registro de las calificaciones que establece el Colegio Maese da Vinci
es el siguiente:

Cualqguier procedimiento de evaluacion adoptado por el docente debe ser calificado y
enviado al hogar para la foma de conocimiento y revision del apoderado si se ajusta a los
criterios de evaluacion enfregados por el docente.

Registro de notas parciales en el leccionario y no se permitird otfro registro informal.

Registro en un informe al hogar bimensual, semestral y final que contenga calificaciones
formativas y sumativas; ademas, del informe de personalidad anual.

El plazo para registrar las evaluaciones parciales al leccionario no puede ser
superior a dos semanas después de haber aplicado el instrumento de evaluaciéon ya sea
individual o grupal.

El registro de las calificaciones serd digital en una plataforma institucional, la cual debe ser
supervisada por la UTP para su revisidon al finalizar cada semestre, de los que, al finalizar el
ano escolar, calculard el promedio final para cada estudiante.

k) En relacion con la asistencia a clases, serdn promovidos los alumnos que tengan un
porcentaje menor al 85% de asistencia a aquellas actividades establecidas en el
calendario escolar anual, siempre y cuando logren cumplir con lo establecido en relacion
al logro de los objetivos, de acuerdo a lo siguiente:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de

estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un
4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un
5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas.

Posteriormente, el Rector del Establecimiento, en conjunto con la Directora Académica
y el Consejo de Profesores, autorizard la promocion de estos estudiantes analizando
cada situacion particular

Para este fin, cada profesor jefe deberd presentar a la Jefatura de UTP una solicitud de parte
del alumno y del apoderado explicando los motivos por los cuales obtuvo menos del 85%,
debiendo presentar certificados médicos u otro documento pertinente en caso de ser
necesario para darle mayor sustento a su peticidon, lo que en todo caso no asegura que
el estudiante sea promovido.

1) Los criterios para la resolucidon de situaciones especiales de evaluacion y promocion
durante el ano escolar, tales como ingreso tardio a clases; ausencias a clases por periodos
prolongados; suspensiones de clases por fiempos prolongados; finalizacion anticipada del
ano escolar respecto de uno o varios alumnos individualizados; situaciones de embarazo;
servicio militar; certdmenes nacionales o internacionales en el drea del deporte, la
literatura, las ciencias y las artes; becas u ofros.

Los criterios para la resolucidn de situaciones especiales de evaluacion y
promocion durante el ano escolar, Pueden ser los siguientes:
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{a.) Auselﬁc[i/alsha ‘clases por periodos prolongados: En el caso de estudiantes que por
motivo justificados (salud, psicologicas, familiares, entre otras similares) y que sean
documentalmente acreditados, no puedan asistir a clases por periodos prolongados, deberdn
rendir evaluaciones recuperativas para poder normalizar su situacidén evaluativa una  vez
retomadas las clases. En estos casos, se redlizard un Plan Especial de Evaluaciones,
qgue informard al apoderado el profesor jefe, para efectos de organizar de manera adecuada
el proceso y no afectar negativamente al alumno. Si el ano escolar finalizara y el alumno no se
presentard a rendir las evaluaciones, se deberd evaluar con nota minima al estudiante en las

evaluaciones no realizadas.

b.) Suspensiones de clases por tiempos prolongados: En los casos de suspension por
infervalos prolongados de tiempo, se realizard un Plan Especial de Evaluaciones para efectos
de que el alumno sancionado pueda estar al dia en sus evaluaciones. El profesor jefe serd el
encargado de programar las evaluaciones en estos casos.

c.) Findlizaciéon anticipada del ano escolar: En situaciones en que se haya decretado la
finalizacion anticipada del ano escolar (por motivos de convivencia escolar, salud del
estudiante, entre ofras), se procederd de la siguiente manera:

< Si el estudiante no puede acudir al establecimiento (por motivos graves de
convivencia escolar, por imposibiidad de movimiento del alumno, entre oftras), se
procederd a enviar al
estudiante las actividades prdcticas y evaluaciones —las que se deberdn desarrollar en el
momento- a fravés de asistente social del establecimiento, que realizard la visita de
acompanamiento del proceso en presencia del apoderado.

- Si el estudiante puede acudir al establecimiento: En estos casos, se citard al
estudiante, en conjunto con su apoderado, para realizar las actividades de evaluacion
durante la jornada de
clases o después de ella, de acuerdo a la programacion que readlice
Inspectoria  General y Profesor Jefe del estudiante. El alumno no se podrd
presentar sin su apoderado al establecimiento en virtud de Ia normativa legal vy la
seguridad del alumno, a menos que presente una comunicaciéon con su debida
justificacion.

d.) Situaciones de embarazo: en estos casos se realizard un Plan Especial de
Regularizacion de Evaluaciones, para que la alumna pueda acudir en horarios fijados

de mutuo acuerdo entre profesor jefe o de asignatura y alumna, para acudir a rendir las
evaluaciones y realizar las actividades prdcticas. La alumna debe acudir con su apoderado
a realizar estas acciones en virtud de lo establecido por la normativa legal.

m) Difusion de las formas y criterios de evaluacion a los apoderados.

El Colegio, busca mantener una efectiva comunicacién con los apoderadosy al menos
dos veces por semestre, se informard a padres y apoderados sobre las formas y criterios de
evaluacion de las y los alumnos , informdndoles a fravés de calendario de evaluacién, pautas
de evaluacidbn que serdn enfregas en las  reuniones de apoderados, en
comunicaciones formales enviadas por el profesor (a) jefe y de asignaturas, donde debe
qguedar explicito los objetivos de aprendizaje que serdn medidos en dichas evaluaciones.

Los apoderados podrdn conocer el avance de logros reflejados en el proceso
evaluativo del alumno, a partir de:
Entrevistas con el profesor jefe o de asignaturas, en la cual enfregara
informacion de rendimiento y conductual.
Portafolio registros de instrumentos de  Evaluacion, que reune todas las
evidencias de los criterios evaluativos que serdn y fueron aplicados.
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Entrega de informe parcial de notas que se realizara lo menos 3 veces al ano

al apoderado.

Entrega de informe de logros en evaluaciones formativas o
experiencias de aprendizajes.

A través del informe de personalidad que busca que los estudiantes se
desarrollen en el plano personal, intelectual, moral y social.

n) El Colegio Maese da Vinci definird las instancias, tiempos y espacios para analizar y reflexionar

sobre el proceso y progreso de los aprendizajes, en sus jornadas de reflexion, en las
horas GPT, en las horas no lectivas que sean necesarias para realizar dicha reflexion, en
reuniones con la Jefa Técnica y en espacios coordinados entre docentes de ciclos y UTP.

Las disposiciones sobre los criterios y procedimientos de andlisis de la situacion de los
estudiantes que no son promovidos automaticamente, se resolverdn a través del Rector y su
equipo directivo, deberdn analizar la situaciéon de aquellos alumnos que no cumplan con los
requisitos de promociéon antes mencionados o que presenten una calificaciéon de alguna
asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para
que, de manera fundada, se tome la decision de promocidn o repitencia de estos alumnos.
Dicho andlisis deberd ser de cardcter deliberativo, basado en informacién recogida en
distinfos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del
estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision deberd sustentarse, ademds, por medio de un informe elaborado por el

jefe técnico-pedagdgico, en colaboracidon con el profesor jefe, ofros profesionales de la
educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del alumno. El informe, individualmente considerado por cada alumno, deberd
considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales.

A continuacion, se senalan algunas estrategias que pueden ser utilizadas en los planes de
acompahnamiento:

P)

* Intensificar el aprendizaje: Proporcionar ensenanza de alta calidad, tareas
inferesantes, desafiantes y significativas, exigiendo al estudiante en ritmos y formas
que le permitan ir teniendo logros graduales, manteniendo la confianza en que pueden
lograr aprendizajes profundos y complejos.

» Diversificar las estrategias de enseifanza-aprendizaje y evaluaciéon: Usar
multiples metodologias o modalidades de ensenanza y evaluacion para fomentar
variadas formas de aprender y mostrar lo aprendido.

 Potenciar la evaluaciéon formativa: Acompafary monitorear el
proceso de aprendizaje levantando evidencia suficiente que permitasaber
como estd aprendiendo el estudiante e identificar sus potencialidades y dificultades
especificas que permita al docente tomar decisiones pedagdgicas mds oportunasy
precisas.

* “Club de tareas” o grupos de estudiantes que se relnan para realizar sus tareas en
conjunto o estudiar en conjunto. De esta forma si los estudiantes tienen dificultades para
estudiar autbnomamente los pares pueden apoyar.

» Tutorias que promueven habilidades académicas o sociales especificas: pueden
realizarse con estudiantes de la misma edad o de cursos superiores, o con adultos,
con supervisidon de un profesor o profesional de apoyo del establecimiento.

* Programas de apoyo de jornada extendida (ej. talleres, clases o reforzamientos
realizados después de la jornada escolar), de semana extendida (ej. talleres, clases o
reforzamientos realizados los sGbados) o de ano extendido (ej. talleres, cursos o escuelas
de verano)

Derivaciones a profesionales de la salud u otros servicios asistenciales

Sobre situaciones de plagio o copia.

De acuerdo a los valores que sustentan nuestro PEl, la falta de honestidad es considerada una
falta grave, por tanto aquellos estudiantes que sean sorprendidos durante la aplicacion de una
prueba, usando material no autorizado {)69{ el profesor, intentfando enganarlo, tratando
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de comunicarse con sus companeros, se le retfirard la prueba, situacion que quedarda

consignada en el Libro de Clases, en la hoja de observaciones del estudiante como falta grave
y se volverd a evaluar en condiciones de vigilancia con un nuevo instrumento, es decir en
blanco, calendarizando en conjunto con el estudiante una Unica y nueva fecha de evaluacion,
con una cdlificaciéon maxima de 4.0.

En cualquier situacion de esta indole se deberd informar a la Unidad Técnico
Pedagdgica y al Inspector General para realizar una reflexion con el estudiante y si es
necesario dar frabajo comunitario voluntario, como reparaciéon de su actuar. Se comunicard al
padre o apoderado, y se consignard en la hoja de vida del alumno la situacion, pues
corresponde a un acto de deshonestidad escolar.

Arliculo 19 °.--

Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos de
resolucion de las situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier ofra
especie tomadas en funcidén de éstas, no podrdn suponer ningun tipo de discriminacion
arbitraria a los infegrantes de la comunidad educativa, conforme a la normativa
vigente.

TITULO VI. — Normas finales

Articulo 20 °--

Las Actas de Registro de Cadalificaciones y Promocion Escolar consignardn en cada
curso: la ndmina completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el ano, senalando
el nUmero de la cédula nacional de identidad o el nUmero del identificador provisorio escolar,
las calificaciones finales de las asignaturas del plan de estudios y el promedio final anual, el
porcentaje de asistencia de cada alumno vy la situacién final correspondiente.

Las Actas deberdn ser generadas por medio del sistema de informacion del Ministerio
de Educacion disponible al efecto y firmadas solamente por el Rector del establecimiento.

Arliculo 21 °.-

En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el
establecimiento las generard en forma manual, las que deberdn ser visadas por Rector, el
Departamento Provincial de Educacion y luego enviadas a la Unidad de Registro
Curricular de la region correspondiente. El establecimiento guardard copia de las Actas
enviadas.

Arliculo 22 ° -

Aquellas situaciones de cardcter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor, como
desastres naturales y ofros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a la
prestacién del servicio, o no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar
serios perjuicios a los alumnos, el Rector, arbifrard todas las medidas que fueran necesarias con
el objetivo de llevar a buen término el ano escolar, enfre otras: suscripcidon de actas
de evaluacion, certificados de estudios o concentraciones de notas, informes educacionales
o de personalidad.

Las medidas que se adopten por parte del Rector, durardn sélo el tiempo necesario para
lograr el objetivo perseguido con su aplicacién y tendrdn la misma validez que si hubieran
sido adoptadas o ejecutadas por las personas competentes del respectivo establecimiento.

Articulo 23 ° -

Las situaciones de evaluacién, calificacidon y promociéon escolar no previstas en el
presente decreto serdn conocidas y resueltas por el Rector del Establecimiento. En contra
de esta Ultima decisidon se podrd presentar recurso de reposicion y jerdrquico en subsidio.

Articulo segundo:
Deroguense los decretos exentos N° 511 de 1997, N° 112 de 1999 y N° 83 de 2001, todos del
Ministerio de Educacion.

Articulo transitorio:
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Los establecimientos educacionales deberdn ajustar sus correspondientes
reglamentos de evaluacion, calificacion y promociéon a las normas minimas establecidas por
el presente decreto, al inicio del ano escolar 2020. Cualquier otro cambio que sea realizado
al presente reglamento serd avisado a la comunidad por los canales oficiales.

Diciembre 2020
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Colegio Maese Da Vinci
Los Maquis #1621, El Rayado, La
Ligua RBD 14487-8

ANEXO DE REGLAMENTO CON LOS CRITERIOS DE
EVALUACION
Y CALIFICACION ESCOLAR QUE SERAN APLICADOS
EL ANO 2021, DEBIDO A LA PANDEMIA COVID-19

(SE REVISARAN Y ACTUALIZARAN EN MARZO DE
2021)
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INTRODUCCION

El Colegio Maese da Vinci, perteneciente a Corporacion educacional Maese da Vinci, consciente de la actual
situacion que enfrenta el pais por la pandemia, producto del Covid-19, se ha visto en la necesidad de ajustar su
actual Reglamento de Evaluacién, Calificacion y Promocién Escolar, a partir de la nueva modalidad remota de
ensenanza virtual.

El principal desafio en el momento actual, es afrontar unidos y con compromiso la tarea de mantener protegidos a
los nifos, ninas y adolescentes de nuestra escuela, brinddndoles las oportunidades académicas disponibles, para
superar las barreras que les impidan alcanzar los objetivos de aprendizaje establecidos, segin los lineamientos
ministeriales.

Por lo anterior, se hace necesario sociabilizar con la comunidad Escolar los siguientes criterios.

1.- CONCEPTOS:
v/ Evaluacién Formativa: se utiliza para monitorear y acompaiar el proceso educativo, recogiendo

evidencias y considerando espacios para retroalimentacion.

v/ Retroalimentacién: accién docente que permite orientar o reorientar el aprendizaje de los estudiantes para
logro de los aprendizaje

v/ Evidencias: fodo material educativo desarrollado por los estudiantes, que sirve como medio verificador del
aprendizaje, ejemplo: tareas, guias de trabajo, ticket de salida, link de monitoreo, informes, correos, videos,
exposicién, proyectos, etc.

v/ Evaluacién Sumativa: se utiliza para entregar informacién acerca del logro de determinados objetivos de
aprendizaje, lo que generalmente se comunica mediante una letra o porcentaje de logro.

v/ Cdlificacion: representacion numérica que pretende expresar la valoracion de los aprendizajes logrados.

DE LA EVALUACION

La Evaluacién es un proceso que permite levantar evidencias de los aprendizajes de los estudiantes. De acuerdo
con lo planteado en el Decreto N° 67/2018 y las Orientaciones, para la Implementacion de la Priorizacién Curricular
en Forma Remota y Presencial “El trabajo que el estudiante realice de forma remota deberd ser preferentemente
formativo, siempre acompanado de retroalimentacion (...) También podria transformarse en una cadlificacion,
siempre y cuando se realicen evaluaciones sistemdaticas y justas” (UCE-MINEDUC 2020, p. 8).

2.-Principios que sustenta el Reglamento de Evaluacién, Calificaciéon y Promocién Escolar del Colegio Maese da
Vinci:

a) Docente y estudiantes deben tener claridad, desde el comienzo del proceso de aprendizgje, respecto de
qué es lo que se espera que aprendan y qué criterios permiten evidenciar los progresos y logros de esos
aprendizagjes.

b) El propdsito principal de la evaluacion es fortalecer la ensenanza y los aprendizajes de los estudiantes se
entenderd la retroalimentacién como parte fundamental de cada proceso evaluativo.

c) Los procesos e instancias de evaluacion deben motivar a que los estudiantes sigan aprendiendo.

d) Se debe cdlificar solamente aqguello que los estudiantes efectivamente han tenido la oporfunidad de
aprender.

e) Se debe procurar que se utilicen diversas formas de evaluar, que consideren las distintas caracteristicas, ritmos,
formas de aprender necesidades e intereses de los estudiantes.

f) Se debe procurar que el estudiante tenga una participacidon en los procesos de evaluacién. Las
planificaciones y las oporfunidades de aprendizaje deben considerar espacios para evaluar formativamente
aqguellos aprendizajes que se busca desarrollar, abriendo un tiempo adecuado a la retroalimentacion en los
procesos de ensenanza aprendizaje.

g) Se debe procurar evitar la repitencia de los estudiantes. Existen mejores estrategias para abordar las
dificultades que puedan estar enfrentando los estudiantes.

3.- Respecto del logro de los objetivos y plan de estudio:
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Los estudiantes del Colegio Maese da Vinci deberdn ser evaluados en el logro de
los

objetivos de las asignaturas planteadas en el nuevo plan de estudio, fanto en contexto remoto como presencial.

Las asignaturas y modalidades que serdn contempladas en este nuevo plan de estudio, distribuidas de Lunes a
Viernes, se informardn em marzo de 2020, contemplando la articulacidon con asignaturas afines que trabajaban en
conjunto para el logro de los objetivos.

*LOS HORARIOS DE CADA CURSO SE
ENTREGARAN EN MARIO DE 2021*

4.-Respecto a la metodologia de evaluacion:
El Colegio Maese da Vinci, evaluard integrando la evaluacion formativa y la sumativa a las actividades
pedagdgicas. Es decir, durante el proceso de aprendizaje remoto y/o presencial se repite este ciclo en forma

continua; evaluacion formativa - retroalimentacion - esto se transforma a final de ano en una evaluacién sumativa.
Respecto al:

Ciclo de aprendizaje y evaluacion

Opcidn 1: para estudiantes con conectividad
‘Io 20 30 40

Clases por meet
para aquellos
alumnos que

Clases por wsp, para
alumnos que escojan
esta opcidn. En un

Desarrollo de Guias
de aprendizaje
Retroalimentacion

Evaluacién
Formativa
A final de ano se

escojan esta horario determinado asincrénica convierte en
opcidén. Enun para ello, (distinto al de Encuentro virtual sumativa.
horario meet) para la
determinado para Retroalimentacion
ello. del aprendizaje
sincrénica
Opcidn 2: para estudiantes sin conectividad
‘IO 20 30 40
Retiro de dossier Devolucioén de dossier Retroalimentacion Profesor evalua
mensual para el Realizado por el Guia de trabajo formativamente
aprendizaje o dupla estudiante: Asincrénica Envia guia al
psicosocial va a los a) Envio de fotografias | mediante registro % estudiantes para
hogares arepartirel | b) Entrega fisica de de logro correccion, a final
material dossier. de ano se
fransforma en
sumativa.

Tabla de equivalencia entre conceptos y calificacion:

El conjunto de actividades de proceso o evaluaciones formativas serdn fraducidas en evaluacion sumativa al
finalizar el afo escolar, considerando las guias de frabajo, ticket de salida y evaluaciones virtuales etc. (tabla de
equivalencia, ademds se encuentra en la web y correos institucionales de los alumnos)

* LAS GUIAS DE TRABAJO, INFORMES, DISERTACIONES U OTROS SE REPORTARA EN %
* INFORME DE PROCESO SE REPORTARA EN %
* INFORME FINAL SE PROMEDIA % TRANFORMANDOLAS A CALIFICACION PARA LA PROMOCION ESCOLAR.

Tal como se explica en la siguiente tabla de equivalencia.
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c) Ademds de lo anterior,

Anexo N" 1

TABLA DE HOMOLOGACION DE PORCENTAJE DE LOGRO A NOTA

10,0%

11.0% |

INSUFICIENTE

INSUFICIENTE

41,0%

42.0% |

] noTA | CATEGORIA DE wLoGRo| woTa | CATEGORIA DE
1.0% 1,1 [ INSUFICIENTE 32.0% 20 INSUFICIENTE
2.0% 1.1 [INSUFICIENTE 33.0% 3.0 INSUFICIENTE
3.0% 1.2 | INSUFICIENTE M.0% 3.0 INSUFICIENTE
4.0% 1.2 | INSUFICIENTE 35.0% 31 INSUFICIENTE
5.0% 1.3 [INSUFICIENTE 36.0% 3.2 INSUFICIENTE
6.0% 1.4 [INSUFICIENTE 37.0% 3.2 INSUFICIENTE
7.0% 1.4 [INSUFICIENTE 38.0% 3.3 INSUFICIENTE
8.0% 1.5 [INSUFICIENTE 38.0% 3.3 INSUFICIENTE
9.0% 1.5 [INSUFICIENTE 40.0% 14 INSUFICIENTE

1.6 315

INSUFICIENTE

| 20,0%

21.0%

INSUFICIENTE

INSUFICIENTE

INSUFICIENTE
12.0% | 1.7 | INSUFICIENTE 43.0% 3.6 INSUFICIENTE
13.0% | 1.8 | INSUFICIENTE 44.0% R INSUFICIENTE
14.0% | 1.B | INSUFICIENTE 45.0% 37 INSUFICIENTE
15.0% | 1.0 | INSUFICIENTE 46.0% 3.8 INSUFICIENTE
16.0% | 2.0 | INSUFICIENTE 47.0% 3.8 INSUFICIENTE
17.0% | 2.0 | INSUFIGIENTE 48.0% 3.8 INSUFICIENTE
18,0% | 2.1 | INSUFICIENTE 40.0% 3.9 INSUFICIENTE
10.0% | 2.1 | INSUFICIENTE 50.0% 4.0 INSUFICIENTE

51,0%

52.0%

INSUFICIENTE

INSUFICIENTE

2.3 41

22,0% 2.3 | INSUFICIENTE 53.0% 42 INSUFICIENTE
23.0% 24 [INSUFICIENTE 54.0% 4.2 INSUFICIENTE
24.0% 24 [INSUFICIENTE 55.0% 4.3 INSUFICIENTE
25.0% 2.5 |INSUFICIENTE 56.0% 44 INSUFICIENTE
26.0% 2.6 [INSUFICIENTE 57.0% 4.4 INSUFICIENTE
27.0% 2,6 |INSUFICIENTE 58.0% 4.5 INSUFICIENTE
28.0% 2.7 |INSUFICIENTE 58.0% 4.5 INSUFICIENTE
20.0% 2,7 [INSUFICIENTE

30,0% 2.8 [INSUFICIENTE

31.0% 2.9 [INSUFICIENTE

TABLA DE HOMOLOGACION DE PORCENTAJE DE LOGRO A NOTA

70.0%

0%

ELEMEMNTAL

ELEMENTAL _

21,0%

Lol |WoTa| CATESORADE| |\ i00m0| wora | SATEGORADE
60,0% | 4.8 | ELEMENTAL 80,0% 58 ADECUADO
610% | 47 | ELEMENTAL 81,0% 58 | ADECUADO
62,0% | 47 | ELEMENTAL 82,0% 50 | ADECUADO
683.0% | 48 | ELEMENTAL 83.0% 60 | ADECUADO
640% | 48 | ELEMENTAL B4,0% 6.0 ADECUADOD
650% | 4.0 | ELEMENTAL 85.0% 6.1 ADECUADO
66,0% | 5.0 | ELEMENTAL 86,0% 6.2 ADECUADO
670% | 50 | ELEMENTAL B7.0% 62 | ADECUADO |
680% | 51 | ELEMENTAL 88,0% 6.3 | ADECUADC
600% | 51 | ELEMENTAL 89,0% 63 | ADECUADD
64 | ADECUADO

53
T20% | 53 | ELEMENTAL 82,0% 6.5 ADECUADO
Ti0% | 54 | ELEMENTAL 93,0% 6.6 ADECUADO
TA0% | 54 | ELEMENTAL 94,0% 6.8 ADECUADO
750% | 55 | ELEMENTAL 95,0% 67 | ADECUADD
TE0% | 56 | ELEMENTAL 06.0% 68 | ADECUADD |
TT.0% | 58 | ELEMENTAL 97.0% 65 | ADECUADD
TE0% | 57 | ELEMENTAL 98.0% 6.9 ADECUADO |
700% | 57 | ELEMENTAL 29.0% 60 | ADECUADD
100,0% 7.0 ADECUADO

Con todo, se incluye el siguiente apartado explicativo
a) Elano 2021 serd evaluado formativamente conforme lo indica el Decreto 67/2018 y por tanto, se ponderard

la calificacion correspondiente de cada una de las asignaturas del plan remoto en virtud de lo dispuesto en
el documento de la Unidad de Curriculum y Evaluacion, llamado Criterios de Evaluacién, Calificacion vy
Promocion de Estudiantes de 1° bdsico a 4° medio, a partir de agosto de 2020, para consignar una nota final

en cada asignatura lo que arrojard el promedio final del ano.

al espiritu de los establecido en este decreto.
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Por otra parte, aquellos apoderados que consideren que el proceso evaluativo del primer semestre, emitido
por los docentes a través del informe, entregado a los correos institucionales durante el mes de agosto y que
da cuenta de la evaluaciéon formativa del estudiante, tal como dicta el Decreto 67/2018, es beneficioso para
el proceso evaluativo anual, pueden acercarse al establecimiento a conversar situaciones particulares que
pudiesen ir en ayuda de sus estudiantes, todo amparado en la normativa vigente, dando asi cumplimiento
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c) Ademds de lo anterior, en todos aquellos casos en que el estudiante desee
mejorar su rendimiento anual, puede hacerlo optando voluntariamente a realizar
un instrumento evaluativo con el objetivo de mejorar su desempeno final en cada una de las asignaturas
contempladas en el plan remoto.
5.-Respecto a la asistencia:
Considerando la situacién sanitaria y la forma como se ha desarrollado el presente ano escolar, El Colegio Maese
da Vinci considerard como “asistencia” la participaciéon de los estudiantes en actividades de aprendizaje para el
cumplimiento del estdndar de asistencia que se exige en un ano escolar con normalidad.
Estas actividades podrdn ser “sincrénicas” referida a los Encuentros Virtuales de Apoyo Pedagodgico E.V.A.P. a
través de plataforma Meet  y/o “asincrénicas”, consideradas aquellas de contacto con docentes, envio de
actividades impresas a través de WhatsApp o mail.
En este contexto, El Rector y el equipo directivo, deberdn analizar la situacién de aquellos alumnos que no cumplan
con los requisitos de promocién antes mencionados o que presenten una calificacién de alguna asignatura que
ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente.

6- Respecto a los informe al apoderado y estudiantes:

Los estudiantes y apoderados serdn informados de los objetivos de aprendizajes abordados y el plan de trabajo en
las instancias de envid de informes a los correos institucionales de los alumnos y en las entrevistas personales con
los docentes de manera mensual.

7. SOBRE LA CERTIFICACION DE ESTUDIOS
De acuerdo al articulo 6° Decreto 67/2019 el establecimiento certificard las calificaciones anuales de cada
estudiante y, cuando proceda el término de los estudios de educacién bdsica y media.

8.- PLAN DE ACOMPANAMIENTO

El plan de acompanamiento fiene como objetivo guiar y acompanar a aqguellos estudiantes del Colegio Maese da
Vinci que han tenido dificultades en la educacién remota y presencial, en particular para aguellos que por decisidon
del establecimiento pasan al nivel siguiente con dificulfades. Actuando en forma preventiva para la repitencia y la
desercién, entre las acciones a considerar se encuentran.

- Tutorias entre pares en asignaturas especificas

e Apoyo individual o colectivo de un asistente de la educaciéon en el aula
- Diversificacién de actividades de aprendizaje y/o evaluacién

e Derivacién a apoyo psicosocial externo o interno

« Planificaciones ajustadas a sus necesidades

e Trabagjo focalizado en su curso

e Adecuaciones curriculares

8.1.- Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizadas (PACI)

Los estudiantes que cuenten con PACI significativo, en contexto remoto se focalizaran el proceso de
apoyo pedagdgico en las asignaturas de lenguaje y matematica, considerando ambas asignaturas para
efectos del cdlculo aritmético de promocion o reprobacion.

9.- CASOS CRITICOS DE ESTUDIANTES SIN INFORMACION

El Colegio Maese da Vinci, realizard todos los esfuerzos de contacto a través del equipo psicosocial (visitas, correos
electrénicos, llamadas, cartas certificadas etc.) para levantar informacion sobre el porcentaje de estudiantes en
situacion critica de conectividad, generando un plan preventivo para estos estudiantes.

Si a pesar de los esfuerzos no hay forma de contactarlos o el contacto ha sido inestable se activard un comité de
evaluacién que junto al equipo directivo podrd tomar la decision de promocién o repitencia.

Comité de Evaluacion del Colegio Maese da Vinci

Rector

Directora Académica

Jefa de Unidad Técnica

Inspector General

Encargado de Convivencia
Coordinadora Pie

Educadora, Psicdloga del nivel (en
caso de confar con ese apoyo)
Profesor jefe 2020

Profesor jefe 2021
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L. Protocolo de Higiene y Aseo

El siguiente protocolo esta destinado a mantener todas las areas del
colegio en 6ptimas condiciones higiene, aseo y seguridad para el uso de toda
la comunidad de acuerdo a lo establecido por el SEREMI de Salud.

PROTOCOLO DE ASEO COLEGIO MAESE DA VINCI

GUIA PARA EL PERSONAL DE LIMPIEZA Y PROCEDIMIENTOS DE HIGIENE

LUGAR RESPONSABLE FRECUENCIA UTENSILIOS PROCEDIMIENTO
BANOS 1° Y 2° AUXILIAR 1 DESPUES DE ESCOBILLON | BARRER, SACAR LOS
CADA RECREO Y | PALA PLASTICA | PAPELEROS, APLICAR
AL FINALIZAR LA | BALDE CLORO | CLORO CON AGUA
JORNADA ESPONJA PANO AL LAVAMANOS,
AMARILLO AZULEJOS
PANO DE PISO (PAREDES) WC Y
GUANTES PISO, POETT AL
POETT BOLSA | FINAL Y SECAR CON
DE BASURA PANO
BANOS BASICA AUXILIAR 1 DESPUES DE ESCOBILLON | BARRER, SACAR LOS
CADA RECREO Y | PALA PLASTICA PAPELEROS,
AL FINALIZAR LA | BALDE CLORO | APLICAR CLORO CON
JORNADA ESPONJA AGUA AL
PANO LAVAMANOS,
AMARILLO AZULEJOS
PANO DE PISO (PAREDES) WC Y
GUANTES PISO, POETT AL
POETT FINAL Y SECAR CON
BOLSA DE PANO
BASURA
BANOS MEDIA AUXILIAR 2 DESPUES DE ESCOBILLON | BARRER, SACAR LOS
CADA RECREO Y | PALA PLASTICA PAPELEROS,
AL FINALIZAR LA | BALDE CLORO | APLICAR CLORO CON
JORNADA ESPONJA AGUA AL
PANO LAVAMANOS,
AMARILLO AZULEJOS
PANO DE PISO (PAREDES) WC Y
GUANTES PISO, POETT AL
POETT FINAL Y SECAR CON
BOLSA DE PANO
BASURA
BANOS AUXILIAR 2 DESPUES DE ESCOBILLON | BARRER, SACAR LOS
PROFESORES CADA RECREO Y | PALA PLASTICA | PAPELEROS, APLICAR
AL FINALIZAR LA | BALDE CLORO | CLORO CON AGUA
JORNADA ESPONJA PANO AL LAVAMANOS,
AMARILLO AZULEJOS
PANO DE PISO (PAREDES) WC Y
GUANTES PISO, POETT AL
POETT FINAL Y SECAR CON
BOLSA DE PANO
BASURA
BANO AUXILIAR 3 AL FINALIZAR LA | ESCOBILLON | BARRER, SACAR LOS
ASISTENTES JORNADA PALA PLASTICA | PAPELEROS, APLICAR

BALDE CLORO
ESPONJA PANO
AMARILLO
PANO DE PISO
GUANTES
POETT
BOLSA DE
BASURA

CLORO CON AGUA
AL LAVAMANOS,
AZULEJOS
(PAREDES) WC Y
PISO, POETT AL
FINAL Y SECAR CON
PANO
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BANOS OFICINA AUXILIAR 3 AL FINALIZAR LA ESCOBILLON BARRER, SACAR LOS
ABAJO JORNADA PALA PLASTICA PAPELEROS, APLICAR
BALDE CLORO CLORO CON AGUA
ESPONJA PANO AL LAVAMANOS,
AMARILLO AZULEJOS
PANO DE PISO (PAREDES) WC Y
GUANTES PISO, POETT AL
POETT BOLSA FINAL Y SECAR CON
DE BASURA PANO
BANO OFICINA AUXILIAR 3 AL FINALIZAR LA ESCOBILLON BARRER, SACAR LOS

ARRIBA JORNADA PALA PLASTICA PAPELEROS,
BALDE CLORO | APLICAR CLORO CON
ESPONJA AGUA AL
PANO LAVAMANOS,
AMARILLO AZULEJOS
PANO DE PISO (PAREDES) WC'Y
GUANTES PISO, POETT AL
POETT FINAL Y SECAR CON
BOLSA DE PANO
BASURA
CAMARINES AUXILIAR 1Y 3 DESPUES DE ESCOBILLON BARRER,
CADA RECREO Y | PALA PLASTICA APLICAR CLORO,
AL FINALIZAR LA | BALDE CLORO PISO, POETT AL
JORNADA ESPONJA PANO | FINAL Y SECAR CON
AMARILLO PANO
PANO DE PISO
GUANTES
POETT
BOLSA DE
BASURA
COMEDOR AUXILIAR2Y 3 DESPUES DEL ESCOBILLON RETIRO DE RESTOS,
DESAYUNOY PALA PLASTICA | BARRIDO DEL PISO,
DESPUES DEL CLORO APLICAR SOLUCION
ALMUERZO QUIX DESENGRASANTE A
ESPONJA LAS MESAS, SECAR
PANO CON PANO, APLICAR
AMARILLO DESINFECTANTE Y
PANO DE PISO PASAR POETT AL
GUANTES FINAL, SECAR CON
POETT BOLSA PANO.
DE BASURA
BIBLIOTECA AUXILIAR 3 AL FINALIZAR LA ESCOBILLON BARRIDO DEL PISO,
JORNADA PALA PLASTICA LIMPIAR EQUIPOS
QUIX CON PANO SECO,
ESPONJA LIMPIAR MESONES,
PANO MESAS Y SILLAS
AMARILLO CON
PANO DE PISO DESENGRASANTE
GUANTES (AGUA CON QUIX) Y
POETT SECAR CON PANO,
BOLSA DE APLICAR LUSTRA
BASURA MUEBLES. APLICAR
POETT AL PISO Y
SECAR CON PANO
SALA DE AUXILIAR 3 AL FINALIZAR LA ESCOBILLON BARRIDO DEL PISO,
ENLACES JORNADA PALA PLASTICA LIMPIAR EQUIPOS
QUIX ESPONJA CON PANO SECO,
PANO LIMPIAR MESAS Y
AMARILLO SILLAS CON
PANO DE PISO DESENGRASANTE
GUANTES (AGUA CON QUIX) Y
POETT BOLSA SECAR CON PANO,
DE BASURA APLICAR LUSTRA
LUSTRA MUEBLES. APLICAR
MUEBLES POETT AL PISO Y

SECAR CON PANO




LABORATORIO AUXILIAR 3 AL FINALIZAR LA | ESCOBILLON BARRIDO DEL PISO,
JORNADA PALA PLASTICA | LIMPIAR MESONES,
QUIX MESAS Y SILLAS
ESPONJA CON
PANO DESENGRASANTE
AMARILLO (AGUA CON QUIX) Y
PANO DE PISO SECAR CON PANO,
GUANTES APLICAR POETT AL
POETT PISO Y SECAR CON
BOLSA DE PANO
BASURA
OFICINAS ABAJO AUXILIAR 3 AL FINALIZAR LA | ESCOBILLON SACUDIR MUEBLES,
JORNADA PALA PLASTICA | BARRIDO DEL PISO,
PLUMERO RETIRO DE
PANO BASUREROS,
AMARILLO LIMPIEZA DE
PANO DE PISO | EQUIPOS CON PANO
GUANTES SECO, APLICACION
POETT DE LUSTRAMUEBLES
BOLSA DE
BASURA
LUSTRA
MUEBLES
OFICINAS AUXILIAR 3 AL FINALIZAR LA | ESCOBILLON SACUDIR MUEBLES,
ARRIBA JORNADA PALA PLASTICA | BARRIDO DEL PISO,
PLUMERO RETIRO DE
PANO BASUREROS,
AMARILLO LIMPIEZA DE
PANO DE PISO | EQUIPOS CON PANO
GUANTES SECO, APLICACION
POETT DE LUSTRAMUEBLES
BOLSA DE
BASURA
LUSTRA
MUEBLES
PATIOS, AUXILIAR 1Y 2 ANTES DE CADA | ESCOBILLON BARRIDO DEL PISO,
PASILLOS Y RECREO Y AL | PALA PLASTICA | RIEGO DE PATIOS Y
ESCALERAS FINALIZAR LA BOLSA DE RETIRO DE
JORNADA BASURA BASUREROS
TERMOS AUXILIAR 1 AL COMENZAR TETERA CARGAR LOS
LA JORNADA Y ELECTRICA Y TERMOS DE
ANTES DE CADA TERMOS PROFESORES Y DE
RECREO OFICINAS
SALAS 1° 2° 3° 4° AUXILIAR 2 AL FINALIZAR LA | ESCOBILLON BARRIDO DEL PISO,
5° 6° 7° 8° JORNADA PALA PLASTICA APLICACION
ESPONJA PANO SOLUCION
AMARILLO DESENGRASANTE
PANO DE PISO | (AGUA CON QUIX), A
GUANTES LAS MESAS Y
POETT BOLSA | SILLAS,SECADO CON
DE BASURA PANO.
QUIX APLICAR POETT AL
PISO AL FINAL
SALAS I, II; Il y AUXILIAR 1 AL FINALIZAR LA | ESCOBILLON BARRIDO DEL PISO,
IV MEDIO, SALA JORNADA PALA PLASTICA APLICACION
DE TALLERES Y ESPONJA PANO SOLUCION
SALAS DE AMARILLO DESENGRASANTE
ENLACES. PANO DE PISO | (AGUA CON QUIX), A
GUANTES LAS MESAS Y
POETT BOLSA | SILLAS,SECADO CON
DE BASURA PANO.
QUIX APLICAR POETT AL
PISO AL FINAL
SALA DE AUXILIAR 3 AL FINALIZAR LA | ESCOBILLON APLICAR POETT AL
ATENCION DE JORNADA PALA PLASTICA | PISO Y SECAR CON
APODERADOS POETT PANO

PANO DE PISO
GUANTES




SALA DE AUXILIAR 3 ESCOBILLON BARRIDO DEL PISO,
PROFESORES PALA PLASTICA APLICACION
ESPONJA SOLUCION
PANO DESENGRASANTE
AMARILLO (AGUA CON QUIX), A
ESPONJA LAS MESAS Y
PANO DE PISO | SILLAS,SECADO CON
GUANTES PANO.
POETT APLICAR POETT AL
BOLSA DE PISO AL FINAL
BASURA
QUIX
HALL AUXILIAR 1 AL FINALIZAR LA ESCOBILLON BARRIDO DEL PISO
JORNADA PALA PLASTICA APLICACION DE
PANO DE PISO POETT AL FINAL
GUANTES
POETT
BOLSA DE
BASURA
QUIX
JARDINES JUAN CUIDADOR DIARIAMENTE MANGUERA RIEGO
COBERTIZO DE AUXILIAR 1 DIARIAMENTE BOLSAS DE
BASURA AUXILIAR 2 BASURA
AUXILIAR 3 BASUREROS
PALA DE
PLASTICO
ESCOBILLON

ESPECIFICACIONES DE MANTENCION Y LIMPIEZA DE LUGARES ESPECIFICOS DE

PARTE DE LOS AUXILIARES DE ASEO: )
ADEMAS DE LAS FUNCIONES ARRIBA DESCRITAS LOS ASISTENTES DEBERAN:

A)

DIARIAMENTE:

INFORMAR AL INSPECTOR GENERAL SOBRE ESPERFECTOS Y ROTURAS EN
LAS AREAS QUE TIENEN DESIGNADAS.

B)

CADA 15 DIAS SE REALIZARA LO SIGUIENTE:

LIMPIEZA DE LAS VITRINAS DE TROFEOS (TODOS)
LIMPIEZA DE VIDRIOS (SEGUN LOS LUGARES ASIGNADOS)

LIMPIEZA DE ALREDEDORES DE LAS SALAS EN LA PARTE DE ATRAS (TODOS
LOS ESPACIOS)
LIMPIEZA ALREDEDORES DEL COLEGIO
CORTE DE PASTO (TODOS LOS JARDINES)

C) CADA DOS MESES:
LAVAR LAS CORTINAS
LIMPIAR DESAGUES, CANALETAS Y CANALES DE EVACUACION DE AGUAS
LLUVIAS.

E) CADA CUATRO MESES:
DESRATIZAR, DESINSECTAR Y DESINFECTAR CON EMPRESA CERTIFICADA

F) AL TERMINO DE CADA SEMESTRE:
ENTREGAR LISTAS AL INSPECTOR GENERAL DE LOS REQUERIMIENTOS DE
PINTURA Y MATERIAL PARA REPAR&% DISTINTAS DEPENDENCIAS.

G) FEBRERO DE CADA ANO:
MANTENCION DE EXTINTORES
REPARACIONES VARIAS
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M. PROTOCOLO INSTITUCIONAL DE DESINFECCION Y LIMPIEZA

CONTINGENCIA COVID -19
(A partir de marzo de 2021)

Objetivo general: Cumplir con los procedimientos de desinfeccion y limpieza ordenados para los
lugares de trabajo del Colegio Maese Da Vinci de La Ligua.

El presente documento se ha realizado con la finalidad de que las personas a cargo del aseo y
mantencién higiénica del colegio puedan seguir procedimiento ordenado de los sectores que se
utilizan en el trabajo diario del colegio Maese Da Vinci durante la contingencia del de COVID-19,
para ello se han considerado para la elaboracién de este los siguientes protocolos: EL
PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AMBIENTES -COVID-19 emitido por el
Ministerio De Salud del Gobierno de Chile. — EL PROTOCOLO DE MANEJO Y PREVENCION
ANTE COVID-19 elaborado por prevencioncita de riesgos Para Colegio Maese Da Vinci de La
Ligua. — EL PROTOCOLO N° 3: LIMPIEZA Y DESINFECCION DE JARDINES INFANTILES Y
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES emitido por el Ministerio De Educacion el 27 de abril de
2020.

A) los encargados de realizar las labores de limpieza y desinfeccion de los espacios de trabajo
son el personal de auxiliares. Quienes durante el periodo de cuarentena y hasta que no se
realice el reingreso de estudiantes a clases, trabajaran en turnos diferidos de mafnana y
tarde.

B) una vez ingresado al establecimiento en la jornada de la mafiana el auxiliar debe chequear
gue todos los insumos de desinfeccion en los lugares de trabajo estén operativos, ya sea
alcohol gel, toalla de papel, papelero vacio, en caso de que estos se agoten durante la
jornada se les solicita a las personas a cargo de los distintos sectores que den aviso a
auxiliares para la reposicion de estos elementos.

C) Es FUNDAMENTAL chequear que todos los bafios estén limpios desinfectados y operativos
en cuanto a agua, toalla de papel, alcohol gel, jabon liquido, papeleros operativos (no llenos)
en caso de que no se cuente con alguno de ellos avisar de forma inmediata a Inspector
General para gestionar la reposicion de estos elementos, durante el periodo sin estudiantes
se debe procurar que el bafio de funcionarios se mantenga constantemente limpios para ello
se solicita que durante la jornada de trabajo en la mafiana estos se les aplique limpieza y
desinfeccion (solucion de cloro) al iniciar y terminar la jornada . Cuando se retomen el
periodo de clases estos deben pasar por proceso de limpieza y desinfeccion antes y después
de cada recreo. Para el resto de la comunidad se le solicita que en caso de percatarse la
falta de alguno de estos elementos de aviso a auxiliares, jefe directo o quien se encuentre
a cargo del establecimiento en ese momento para reponer cualquier insumo faltante y
resguardar la higiene sobre todo de este sector ya sea de funcionarios y/o estudiantes.

D) segun EL PROTOCOLO N° 3: LIMPIEZA Y DESINFECCION DE JARDINES INFANTILES
Y ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES emitido por el Ministerio De Educacion el 27
de abril de 2020 Todos los establecimientos educacionales deben ser sanitizados al menos
24 horas antes del inicio a clases. Se debe limpiar y luego desinfectar todas las superficies.

Proceso _de limpieza: mediante la remocion de materia organica e inorganica, usualmente
mediante friccion, con la ayuda de detergentes o jabdn, enjuagando posteriormente con agua para
eliminar la suciedad por arrastre.

Desinfeccion de superficies ya limpias: con la iaé)%icacién de productos desinfectantes a través
del uso de rociadores, toallas, pafios de fibra o microfibra o trapeadores, entre otros métodos.

La solucién desinfectante que se utilizara sera la que recomienda en el protocolo anteriormente
mencionado en este caso:

“hipoclorito de sodio al 0.1% o soluciones de hipoclorito de sodio al 5% (dilucién 1:50 si se usa cloro
doméstico a una concentracion inicial de 5%. Lo anterior equivale a que por cada litro de agua,
agregar 20cc de Cloro (4 cucharaditas) a una concentracion de un 5%).

Para las superficies que podrian ser dafiadas por el hipoclorito de sodio fundamentalmente articulos
electronicos, teclados , computadores, teléfonos, etc., se puede utilizar una concentracion de etanol
del 70%. En el caso de uso de etanol, se debe mantener lejos de la manipulacion de los estudiantes.
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E) los auxiliares deben utilizar los elementos de proteccion recomendados por el Ministerio de
Educacion, basados en las recomendaciones del Ministerio de Salud, en este caso:

* Mascarillas.

» Guantes para labores de aseo desechables o reutilizables, resistentes, impermeables y de manga
larga.

» Traje Tyvek

* Pechera desechable o reutilizable para el personal

F) para mantener la limpieza de los sectores de trabajo y prevenir cualquier tipo de contagio cuando
se utilicen estos sectores se deben seguir las siguientes recomendaciones

1. Entrada y Hall del colegio.

- durante el periodo sin clases, este sector se habilité para hacer entrega de material académico y
los elementos relacionados con la alimentacion de los estudiantes.

- a cargo de la entrega de material pedagdgico se encuentran las asistentes Adela Bustamante y
Pamela quienes deben evitar cualquier tipo de contacto fisico con apoderados y estudiantes a la
hora de entregar las guias, procurar que estén demarcadas la distancia para la esperay entrega de
material.

- Don Francisco Palma esté a cargo de la entrega de los elementos relacionados con la alimentacion
de los estudiantes becados por JUNAEB, cuando se realicen los procesos de entrega debe procurar
que se respete la distancia se mantenga el lugar de entrega limpio y desinfectado, en caso de no
contar con estas condiciones avisar a auxiliar y/o jefe directo para remediar situacion.

- se debe procurar mantener siempre el dispensador de alcohol gel operativo asi también papel
secante. Solicitar desinfeccion de escritorio o lugares de entrega cuando se estime necesario.

- este sector se cierra a las 13:00 por el auxiliar quien debera mantener la limpieza y desinfectar el
piso y escritorios utilizados durante la jornada, para luego dejar cerrada ambas puertas del hall.

2. biblioteca CRA.
- encargada CRA chequea limpieza y desinfeccion del sector de trabajo en caso de encontrar
elementos que estén sucios dar aviso a auxiliar o jefe directo.
- solicitar alcohol etanol del 70% para mantencion y desinfeccién de articulos electrénicos ( teclados,
panel de fotocopiadora).
- solicitar el uso de alcohol gel a las personas que ingresen al sector, supervisar que las personas
respeten la distancia personal.
- mantener los espacios ventilados.
- en caso de tener clases o reuniones una vez finalizada esta solicitar el abandono del sector y
procurar la ventilacion de este.
- Todos los dias una vez finalizada la jornada de trabajo en el horario de la tarde auxiliar de aseo
realizara limpieza y desinfeccion, tanto de pisos, escritorio de encargada CRA, mesas y sillas que
estan en uso por el personal, en caso de ser ocupado para una reunion o clase esta debe ser
limpida y desinfectadas en su totalidad. Las mesas y las sillas y todos los sectores que fueron
ocupados.
3. salas de Clase
- en caso de ser utilizada una sala durante el periodo de cuarentena o clases presenciales
suspendidas, esta se debe limpiar y desinfectar antes y después de ser utilizada. En la
jornada que se utilizé. Al cerrar las manillas de las puertas deben ser desinfectadas
- utilizar aspersor y pafio para la limpieza de mesas, sillas y muebles, y solucion
desinfectante en los pisos.
- al reintegro de las clases las salas deben estar limpias y desinfectadas segun el procedimiento
anteriormente mencionado
- cada sala debe tener un dispensador de alcohol gel el cual debe mantenerse siempre operativo
asi también papel secante y el basurero operativo.

184
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4. casino

- Cuando se tengan que ocupar, se debe procurar que este limpio y desinfectado segun el
procedimiento explicitado en el punto D.

- durante el periodo sin clases se limpiara en la jornada de la tarde cada vez que se haya utilizado
tanto por las manipuladoras o personal que realice el llenado de las cajas de mercaderias, este es
un sector que debe procurarse su limpieza tanto de los pisos y desinfeccion de las mesas, utilizado
aspersor, pasando pafio con solucion.

- se debe procurar que el pafio que se utilice para la desinfeccion de este espacio este siempre en
buenas condiciones

5. sala de enlaces

- Se debe utilizar alcohol de 70% para la limpieza de articulos electrénicos en este caso,
computadores, pantallas, teclados, muse, los cuales deben ser desinfectados cada vez que
se ocupen.

- La mantencion de limpieza de este sector durante el periodo de cuarentena o suspension
de clases presenciales, se realizara cada vez que se ocupe en el periodo de la tarde.

6. Bafios estudiantes.

Como se plantea en el punto C, los bafios deben contar con los elementos que permitan el
cuidado y la higiene de los estudiantes, se debe chequear que este limpio y desinfectado al
iniciar la jornada, cuando sea periodo de clases, antes y después de cada recreo debe ser
limpiado y desinfectado.

Tanto llaves, como cadenas de los WC y pisos deben ser desinfectados con solucion de
cloro.

La limpieza de este sector debe ser siempre profunda sobre todo tazas y urinarios a fin de
evitar cualquier residuo que sea foco de infeccién.

7. Bafios trabajadores

- Se debe aplicar solucidén desinfectante con cloro, en llaves, WC, urinarios, cadenas puertas
y manillas.

- mantener la limpieza contante de este sector y procurar que los insumos de limpieza
siempre estén presentes como se recomienda en punto C.

8. Sala de profesores y Equipo Pie

En caso de utilizar durante este periodo se limpiard y desinfectara todos los dias en el
periodo de la tarde, las mesas con aspersor con solucién y el piso con lipia piso y solucion
desinfectante.

9 oficinas.

9.1 DIRECCION ACADEMICA — UTP — INSPECTORIA GENERAL.

Durante el periodo de cuarentena se debe limpiar los dias previos a ser utilizadas (dias viernes,
martes en la tarde direccién académicay UTP, Viernes, martes y jueves inspectoria general) en
este caso se debe dejar limpia y desinfectada en cuanto a escritorios, muebles y pisos, utilizar
solucion desinfectante. Computadores y teclados utilizar alcohol de 70%, durante la limpieza abrir
ventanas de las oficinas para ventilar y proteccién de salud del auxiliar una vez finalizado cerrar las
ventanas.

El bafio de oficinas deben ser limpiados también bajo el mismo procedimiento de los bafios descritos
en el punto C.

9.2 Container — oficinas Psicélogo Pie — orientador — Fono audidloga (frente a container)

- el container se debe mantener la limpieza y desinfeccidn diaria de los sectores que ocupan Evelyn
y Paula ya hay transito de personas para quiene$8%ienen a pagar, por lo tanto se debe limpiar
diariamente en la tarde al menos estos dos sectores més el bafio que se encuentra en el sector del
frente del container que es utilizado por estas dos funcionarias. Se debe aplicar solucion
desinfectante a escritorios y pisos, manillas de puertas y asientos. Y alcohol de 70% a
computadores, teclados y fotocopiadoras.

- el sector ocupado por Rolando en el Container, Asi como las oficinas de frente al container
Psicologo Pie — orientador — Fono audidloga deben ser limpiadas y desinfectadas los dias viernes,
martes y jueves. Durante el periodo sin clases presenciales este sector se debe limpiar y desinfectar
en la mafana

9.3 oficina de Rector
Se debe limpiar diariamente, utilizando solucion desinfectante para muebles y escritorio, alcohol de
70% en computador, impresora y teclado.

- El bafo también debe ser limpiado y desinfectado diariamente bajo las instrucciones dadas

en el punto C.
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N.NORMAS DE CONVIVENCIA PARA VIDEO CLASES ONLINE

Debido a la contingencia sanitaria en nuestro pais, nos vemos en la necesidad
de realizar el trabajo formativo utilizando entornos virtuales y/o alternativos segun sea el
caso (WhatsApp, Meet, Classroom, entrega de material), como en cualquier espacio de
interaccion debemos guardar ciertas normas de convivencia, asi el respeto, la tolerancia,
dignidad y responsabilidad son los principios que deben guiar el desarrollo de este proceso
de formacion a distancia. Para evitar situaciones que falten a las normas de convivencia y
para garantizar seguridad en el uso de las plataformas virtuales se crean las siguientes
normas de convivencia para video clases online realizadas en tiempos de pandemia,
supletoriamente a este manual de convivencia se aplicara el reglamento interno unico la
institucién educativa y demas normas pertinentes en materia educacional.

l. INSTRUCCIONES BASICAS ANTES Y DURANTE UNA VIDEOCLASE
ONLINE PARA DOCENTES:

1.- Sera responsabilidad de los docentes coordinar con la jefatura técnica las herramientas
digitales a utilizar en una clase virtual en funciéon de las caracteristicas y capacidades
técnicas de conexion, y los lineamientos a seguir en caso de que los estudiantes que tengan
dificultades para conectarse a videollamada puedan también tener acceso por WhatsApp a
la informacién entregada en las clases. El colegio Maese Da Vinci, atendidas las
factibilidades técnicas y/o econémicas de las familias, segun sea el caso, prestara los
apoyos técnicos, tecnologicos y materiales necesarios para que los estudiantes puedan
acceder a las diversas modalidades de clases via remota.

2.- Los Docentes deben ingresar a la aplicacion, al menos, 5 minutos antes de la hora de
inicio de la clase, de modo de generar interaccion con los estudiantes. Deben estar en
disposicion con todos los materiales necesarios para la clase (pizarra, lapiz, plumon, etc).

3.- En caso muy justificado, en que se deba reprogramar una clase, se debera notificar de
esta situacion a su jefa de UTP con un maximo de 24 hrs. de antelacion.) Si durante el
desarrollo de la clase se produce la interrupcién de la conexién, sin que sea posible
recuperar conectividad, el profesor resolvera si se da por concluida la clase o se hace
necesario su realizacibn en un nuevo horario, 0 modalidad alternativa (whatsapp,
classroom, etc). Lo cual se avisara en el grupo de WhatsApp de la clase.

4.- Las clases virtuales se organizaran de acuerdo al horario de clases establecidos para
los efectos de esta cuarentena informados al correo electrénico institucional por la jefatura
de UTP.

5.- Las clases seran grabadas por el profesor, sélo para fines educativos, (activando el
boton de grabacion), para aquellos estudiantes que no pudieron presenciarla u otros que
deseen revisar posteriormente las clases para su retroalimentacion. Se enviara el link del
drive al grupo de WhatsApp para asi asegurarse que atodos les llega el link de la grabacion,
asi también los materiales y documentos a utilizar en las clases y que se compartan por
drive, también se recomienda enviar el link por correo institucional y por WhatsApp para
asegurar que todos tengan la misma informaciggstodo esto acompafado con la explicacion
de lo que se estd compartiendo y su objetivo para que no existan incomprensiones y/o
confusiones.

6.- Los docentes garantizaran durante la clase el resguardo de no compartir archivos
inadecuados, contenido ilegal, malicioso, difamatorio, vulgar, invasivo, racial o étnicamente
inaceptable e inapropiado para los estudiantes.

7.- Los docentes deben resguardar las acciones que realice en su equipo computacional
ya que el historial puede quedar expuesto en la plataforma virtual.

8.- El lenguaje que se utilice debe ser conforme a su rol profesional, manteniendo una
actitud de respeto y colaboracidon con los estudiantes y apoderados, con una actitud
empatica en razén de los impactos de la contingencia sanitaria.
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9.- El docente preparara el ambiente que lo haga sentir mas comodo para el aprendizaje
en sus clases remotas, preocupandose que el entorno de su domicilio sea adecuado para
exhibirse en pantalla a fin de evitar cualquier situacion que le exponga a incomodidad vy al
normal desarrollo de la clase o retroalimentacion.

10.- En cada sesion los docentes deben identificarse con su nombre y apellido y mostrarse
en camara, en caso de tener alguna dificultad de conexion avisar con anticipacion a su
jefatura técnica, para buscar una solucidn conjunta a esta situacion.

11.- Ante algun inconveniente durante la clase, que vulnere el reglamento de Convivencia,
y que altere el normal funcionamiento de la clase y que el docente no pueda dar solucién
conforme al reglamento interno se debera derivar y canalizar el caso al encargado de
convivencia escolar sefior Rodolfo Araya Urrutia mediante correo electrénico a
inspectoriageneral@maesedavinci.cl con copia al profesor jefe y jefa de UTP.

12.- Si ante la constatacion en que el/la estudiante vulnere el Manual de Convivencia
durante la clases por video llamada, se le pedira que reevalle su actitud para continuar con
el transcurso de la clase, si no obstante, el o la estudiante de forma continua e
ininterrumpida tiene una actitud negativa y no deja continuar con el normal desarrollo de la
clase; el docente podra invitar al estudiante a salir de la plataforma en la que estén
realizandose las clases por un periodo de tiempo que sea necesario y en virtud de la
gravedad de la falta. Luego, se derivara el caso a Inspectoria General y se notificara al
apoderado para dar solucién a la situacion.

Con todo, el docente al término de la clase le enviara al correo institucional la clase de
inmediato al estudiante para garantizar la entrega de los contenidos, su participacion se
evaluara en la clase posterior.

Se sugiere al docente conversar por interno con él o la estudiante para aclarar y reconvenir
la situacion, en caso de que €l o la estudiante continde con su actitud, manifestarle que
ante aquello se derivara la situacion al inspector general, quien tomara contacto con él o la
estudiante y su apoderado a fin de dar solucion a la problematica existente.

13.- Los docentes solicitaran al inicio de cada clase a los alumnos tener el silencio sus
micréfonos, cuando desee intervenir en la clase el estudiante levantard su mano y activara
su micréfono o bien puede realizar consultas y otras por el chat de la aplicacion, en
cualquiera de los casos el docente autorizara la intervencion del estudiante y mantendra el
orden en el desarrollo de la clase.

14.- El Docente solicitara, al inicio de la clase, que por motivos de seguridad los alumnos
muestren sus rostros en camara para pasar la lista y asegurar que quien esté en la sesion
pertenezca al curso correspondiente, este mismo acto debe realizarse al finalizar la sesion.

14.1 El estudiante debera mantener activa la caAmara al momento de responder consultas
0 pasar asistencia, ello con el objeto de lograr una buena interaccion en el desarrollo de la
clase, si por razones técnicas (consumo de muchos datos navegacion) ello no fuere posible,
el estudiante, al menos, mantendra activo el audio para que pueda interactuar con el
docentes y sus compafieros de aula.

15.- No se autoriza a hablar a nadie con la pantalla en negro sin estar debidamente
identificado con su nombre y apellido. De pgK tarse que una persona habla, tiene su
pantalla en negro y no esté identificada debe bloquearse inmediatamente a fin de evitar que
“extrafos” en la web ingresen a las clases del establecimiento educacional, ello con el fin
de proteger su imagen, identidad y el normal desarrollo de la clase evitando cualquier de
falta de respeto al curso en la web. Sin perjuicio de lo anterior, el estudiante podra entrar
con otro nombre u ocupar un equipo no identificado en la plataforma previa autorizacién al
docente, a lo menos 15 minutos antes de la clase.

16.- De igual manera, los docentes deberan obtener de los apoderados el consentimiento
para que sus hijos sean grabados en las clases online a través de videoconferencias. Dicha
autorizacion se obtendra por escrito y/o en entrevista con apoderado.

17.- La asistencia sera registrada por los docentes en la planilla en linea y en cuanto a las
ausencias reiteradas de un estudiante se procedera de la siguiente manera, cuando un
estudiante no se presente a su clase via meet o whatsApp , el docente de asignatura lo
informara al profesor Jefe del curso. El profesor Jefe cuando vea que el mismo nifio ha



{/7{ clegio

7 T V[ G i e

A. x‘@,}; Ve

faltado mas de 3 veces a clases durante la semana, debera llamar al apoderado para
informarse de lo que ocurre, si no recibe respuesta debera derivar a Inspectoria General,
quien destinara a un inspector asistente para que continlde llamando e informar que ocurre.
De esta manera si no hay ninguna respuesta inmediatamente toma el caso la dupla
psicosocial, quienes indagan las dificultades en la comunicacion y buscaran la
comunicacion con el apoderado para ver la situacion ocurrida, una vez indagado el tema
se informara, a inspectoria general con copia a profesor jefe de los acuerdos o
informaciones obtenidas en el contacto con el apoderado. Cabe sefialar que estas medidas
tienen por objeto apoyar y/o acompafar a la familia y estudiante en el proceso educativo, a
fin de garantizar su acceso a la educacion.

Il INSTRUCCIONES BASICAS ANTES Y DURANTE UNA VIDEOCLASE
ONLINE PARA ESTUDIANTES:

Debido a la contingencia sanitaria en nuestro pais, nos vemos en la necesidad de realizar
el trabajo formativo utilizando entornos virtuales (WhatsApp, Meet, Classroom) y entrega
de material educativo, como en cualquier espacio de interaccion debemos guardar ciertas
normas de convivencia, por lo que el respeto, la tolerancia, dignidad y responsabilidad son
los principios que deben guiar el desarrollo de este proceso de formacion a distancia. El
espiritu de este protocolo es evitar situaciones que falten a las normas de convivencia para
asegurar un acceso a la educacién dentro de un marco de armonia y respeto por los
miembros de la comunidad escolar, ademas de garantizar seguridad a nuestros estudiantes
y sus familias ante situaciones propias de los sistemas online (correos electrénicos, perfiles,
chat u otros falsos, abusos en redes sociales, etc) que puedan afectar a las personas y el
normal desarrollo de las clases realizadas en tiempos de pandemia.

1.- Debido a la contingencia, es responsabilidad de cada estudiante y/o apoderado (en el
caso de los estudiantes mas pequefios) revisar los horarios de clases virtuales
comunicadas por el establecimiento para ingresar puntualmente a la reunién programada
(clase). El estudiante debera conectarse, a lo menos, cinco minutos antes del inicio de
clases para que el docente constate la lista de alumnos presentes. Cabe sefalar que el
colegio Maese Da Vinci, prestara apoyos técnicos y tecnologicos a los estudiantes que por
dificultades socioeconémicas debidamente argumentadas no puedan acceder a las clases
por video llamada.

2.- Cada estudiante debe identificarse en la plataforma de clases online con su nombre y
apellido; no se aceptara usar apodos u otra identificacion. Se solicita, por seguridad, que el
estudiante se muestre a la camara al iniciar la sesién cuando se tome la asistencia. No
se permitird exhibir fotos para identificarse en pantalla. En casos especiales y justificados
por el docente y su familia se autorizara al estudiante por el profesor jefe y el equipo
directivo mantener la cAmara desactivada.

3.- Por medidas de seguridad y para mantener un orden en la clase, sélo se aceptaran en
la videoconferencia a estudiantes que pertenezcan a dicha clase, queda prohibido enviar
o compartir link o clave de la clase a persona ajena al curso, con el objetivo de evitar
bromas o faltas de respeto a algiin miembro de la comunidad escolar. Si algin miembro de
la comunidad escolar contravenga este numeral incurriendo en alguna de las faltas
tipificadas en el reglamento interno del estabjggimiento se estara a lo dispuesto en los
correspondientes protocolos de accion.

4.- Se espera gue el estudiante mantenga activada su camara durante toda la clase, con el
objeto de propender a una mayor una interaccién permanente con el profesor y sus pares,
en tiempos de lejania fisica, sin embargo, por razones técnicas de conexion y para ahorrar
en el uso de datos puede el estudiante poner su pantalla en negro, previo aviso al o la
docente, en estos casos, el estudiante debe estar siempre atenta/o al audio de la clase y
responder a los requerimientos del docente cuando este le solicite, todo esto debe ser
avisado previamente al docente que imparte la clase.

.5.- Cada estudiante debera cuidar el entorno de estudio, al momento de ingresar a una
clase virtual y evitar que aparezcan imagenes o se escuchen sonidos no deseados que le
puedan exponer o implique interrupcion de las clases, asi también su vestimenta debe ser
acorde a la situacion de clases, se solicita cuidar su intimidad y privacidad en este sentido
evitando presentarse en pijamas, torso desnudo u otros.
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6.- Se debera entrar a la clase con el micréfono en silencio (con micréfono apagado). Sélo
podran activar su micréfono cuando sea necesario para interactuar, siempre y cuando lo

haya autorizado el docente. Se recomienda a los estudiantes leer todas las intervenciones
de sus compaiieros y del docente antes de participar u opinar.

7.- No se podra compartir el enlace de las reuniones a personas que no corresponda a las
clases (clases online o remotas). El link de cada reunion a clases virtuales se entregara por
las vias oficiales a cada estudiante. También esta prohibido para los alumnos compartir
archivos en pantalla a fin de evitar situaciones que puedan dafar los equipos tecnolégicos
de acceso a las clases.

8.- Si se presenta cualquier problema de ingreso a la plataforma, sea por alguna situacion
en el equipo o la conexidn a internet, es fundamental informar y comunicarse con el docente
via whatsapp o teléfono avisando de la situacion. El docente junto a UTP tomara las
medidas necesarias para asegurar y garantizar el acceso a la clase del estudiante.

9.- La asistencia de los alumnos sera registrada clase a clase por el o la docente.

10.- En caso de ausentarse a una clase el apoderado debe justificar al docente mediante
correo electrénico o bien por mensaje de WhatsApp, si la ausencia se produce
momentaneamente por alguna situacion o imprevisto durante la clase, deben notificarlo al
docente via chat, levantando la mano u otra via. Lo dispuesto, tiene por objeto llevar un
catastro de los estudiantes participantes del aprendizaje remoto para su retroalimentacion
online y/o al regreso a clases presenciales.

11.- Los mensajes deben ser escritos sélo con letras minusculas.

12.- Si cualquier miembro de la comunidad escolar hace uso de la Red Internet para:
ofender, amenazar, injuriar, calumniar o desprestigiar a cualquier integrante de la misma,
incurrira en las faltas establecidas en el reglamento interno del establecimiento dando lugar
a la aplicacion de los protocolos de convivencia correspondientes.

13.- No esta permitido:

a) Tomar fotos, pantallazos o videos al docente u otro estudiante y compartirlo en redes
sociales sin la autorizacién de los mismos.

b) Hacer comentarios, ademanes, gestos o enviar imagenes, videos y audios obscenos o
inadecuados que atenten contra la dignidad de los presentes en el grupo de trabajo que
interrumpa la clase, reunion y/o participacion de los pares.

c) Suplantar la identidad de una persona, Institucion o falsificar su registro de ingreso a las
plataformas o redes sociales.

La observancia de cualquiera de las circunstancias descritas previamente dara lugar a la
aplicacion de los protocolos de convivencia establecidos en el reglamento interno unico del
establecimiento educacional.
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Il. REGLAS DURANTE LAS VIDEOCLASES ONLINE PARA A APODERADOS

Debido a la contingencia sanitaria en nuestro pais, nos vemos en la necesidad de realizar
el trabajo formativo utilizando entornos virtuales (WhatsApp, Google Classroom, Meet,
entrega de materiales, etc), como en cualquier espacio de interaccion debemos guardar
ciertas normas de convivencia, por lo que el respeto, la tolerancia, dignidad y
responsabilidad son los principios que deben guiar el desarrollo de este proceso de
formacion a distancia. El espiritu de este protocolo es evitar situaciones que falten a las
normas de convivencia para asegurar el acceso al aprendizaje remoto, dentro de un marco
de armonia y respeto por los miembros de la comunidad escolar, ademas de garantizar
seguridad a nuestros estudiantes y sus familias ante situaciones propias de los sistemas
online (correos electronicos, perfiles, chat u otros falsos, abusos en redes sociales, etc) que
puedan afectar a las personas y el normal desarrollo de las clases realizadas en tiempos
de pandemia.

1.- Se espera que los apoderados colaboren con el proceso escolar del establecimiento
apoyando a sus hijos (as) en la organizacion del calendario de obligaciones escolares y
participacion en clases virtuales.

2.- El Apoderado, dentro de sus posibilidades y atendida la contingencia nacional
(pandemia), propendera a que durante el desarrollo de las clases virtuales de los y las
estudiantes se genere un ambiente propicio para el aprendizaje, cuidando su privacidad e
intimidad familiar evitando que conversaciones o0 ruidos en voz alta interrumpan el
normal desarrollo de la clase.

3.- Se espera que el apoderado apoye y colabore con las normas de comportamiento para
las clases presenciales, en armonia con lo establecido en el Reglamento de Convivencia
Escolar vigente.

4.- Se espera que los apoderados contribuyan a propender la participacion independiente
y autonoma de los estudiantes en las clases remotas, en consecuencia, se solicita al
apoderado no intervenir en las clases online (meet o whatsapp) verbalmente ni por escrito,
salvo que el estudiante requiera del apoyo técnico (grabar un video, materiales u otro)
imposible de llevar a cabo por el docente a través de la plataforma.

5.- Las herramientas (meet - whatsapp) seran utilizadas para llevar a cabo las clases online
y entregar informacion relevante para estudiantes y apoderados solo por el docente. Con
el objeto de procurar un ambiente de respeto y armonia para nuestros estudiantes, se insta
a_los apoderados que cualquier consulta, solicitud, informacion, reclamo,
sugerencia u otro, utilice los medios idéneos para dar respuestas a sus inquietudes,
los cuales son: correo institucional docente o directivo, whatsapp interno al docente
jefe_del curso (no _utilizar whatsapp para impartir_clases y/o chat de clases por
meet) y/o llamada telefénica al establecimiento educacional. Solo los docentes seran
administradores de grupo de whatsapp.

6.- Sélo los docentes pueden grabar las clases virtuales. Esta grabacion se mantendra
resguardada exclusivamente para fines educativos (retroalimentacion del curso u otros),
por tanto, esta prohibida la publicacion y/u otra&fectacion a la imagen de los intervinientes
en la grabacion, en cualquier medio social, su inobservancia dara lugar a la aplicacion de
los protocolos de actuacion dispuestos en el reglamento interno Unico del establecimiento,
sin perjuicio, de las responsabilidades legales y/o penales, que segun sea el caso, puedan
hacer valer los afectados. Esta norma sera aplicable a cualquier miembro de la comunidad
escolar.

7.- El apoderado debe justificar la inasistencia a clases online con el docente de la clase,
en caso de no ser ello posible, debe contactarse con los docentes de asignatura para avisar
al profesor jefe, es importante destacar que en tiempos de pandemia la comunicacion se
torna mas complicada, por lo que la justificacion tiene por objeto mantenernos informados
de nuestros estudiantes y sus familias, ademas de tomar las medidas necesarias de
retroalimentacion u otras para la entrega de los aprendizajes a nuestros estudiantes.
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La no reallzaC|on de clases presenciales por acto de autoridad necesariamente ha llevado
a todas las escuelas del pais a recurrir a las clases online y/o de aprendizaje remoto, por
lo que este manual, tiene por objeto facilitar y proteger la participacion e interaccion de las
relaciones entre los diversos miembros del establecimiento educacional en el proceso
educativo virtual, en consecuencia, hacemos un llamado a nuestra comunidad davinciana
a propender y apoyarnos en el cumplimiento de las normas de sana convivencia escolar de
esta unidad educativa, a fin de enfrentar en tiempos de pandemia el desafio gigantesco de
mantenernos presentes, comunicados y cuidandonos por el otro.

V. ESTANDARES DE LAS VIDEOCONFERENCIAS
1. Recursos

Se recomienda, en la medida que las condiciones lo permitan, que las unidades que utilizan
los sistemas cuenten con infraestructura adecuada para llevar a cabo el proceso:
1. Computador o celular: Las caracteristicas basicas incluyen

tarjeta de video y audio. Debe considerar cAmara y micréfonos,
para establecer una conversacion.

2. Conexidn a internet: la conexion debe ser estable, idealmente
por cable de red, en caso de no contar con esto se puede
acceder a conexion mediante Wi-Fi o uso de datos del celular.

3. Espacio fisico: El espacio fisico debe considerar aislamiento de
ruidos molestos y bien iluminado, en espacios abiertos o con
dimensiones mayores de 4 x 4 mts., es sugerente contar con
manos libres anexo, que permita ser acercado al interlocutor en
el momento de la intervencion.

4. Software de videoconferencia: El Colegio Maese Da Vinci pone
a disposicién de los usuarios, la plataforma Meet de Google
Classroom para realizar las actividades relacionadas a trabajo
a distancia.

2. Funcionalidades de WhatsApp y Meet.

WhatsApp

MEET

. Creacion de grupos para intercambio de

mensajeria, material audiovisual
(imé&genes, video y sonido)

Posibilidad de videollamadas, pero no se
puede compartir pantalla, ni grabarlas.
Permite  compartir documentos vy

enlaces.

. Te puede permitir ser plataforma de

inicio para otros servicios mediante
links.
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1. Maximo 240 participantes por
conexion (G Suite)

2. Tiempo ilimitado (G Suite)

3. El anfitribn de la sala de reunién
puede mutear los micr6fonos de los
demas participantes

4. Chat de Grupo, que permite enviar

mensajes solo a todos los
participantes.
5. EI expositor y los participantes

pueden compartir pantalla

6. El expositor o los participantes no
tienen acceso a tomar control remoto
de los PC de otros.}

7. Se puede grabar la videollamada

8. No se puede anotar en la pantalla del

presentador o los participantes.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO 1° TRANSITORIO: EI presente reglamento, el cual considero los
aportes de todos los miembros de la comunidad educativa, entrara en
vigencia a contar de la fecha en que sea publicado y/o enviado mediante
algiin medio electréonico con que cuente el colegio y en la plataforma del
Ministerio de Educacion.

ARTICULO 2° TRANSITORIO: EL presente reglamento serd modificado y
actualizado anualmente, en la medida que se considere necesario por
razones administrativas, de fondo y/o legales. Las modificaciones podran ser
propuestas por cualquier miembro de la comunidad escolar por escrito al
Director y/o Entidad Sostenedora del Colegio durante el mes de Marzo o en
la primera reunion del consejo escolar donde se expondran las
modificaciones y/o actualizaciones al reglamento que la entidad educacional
ha considerado pertinente realizar. De las observaciones que los miembros
del consejo escolar realicen se dejara constancia en acta. Dichas
observaciones y/o propuestas tendran el caracter de NO vinculantes
para la Corporacion Educacional, sin embargo, dentro del plazo de 30
dias habiles se respondera a las consultas, observaciones y/o propuestas
que consten en el acta respectiva.

ARTICULO 3° TRANSITORIO: Para todos aquellos casos que durante el
transcurso de las modificaciones se estén conociendo se les dara
excepcionalmente un plazo perentorio de 10 dias habiles para ajustarse a
las nuevas disposiciones y/o actualizaciones referida en los articulos
anteriores.
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