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1.- ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES EN EL CENTRO

EVALUACION

NORMA LEGAL
RELACIONADA

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

Medida obligatoria

Los trabajadores(as) desempefian sus
funciones, conforme se dispone por la
autoridad sanitaria en la Estrategia Gradual
“PASO A PASO” 2020 (cuarentena,

Resolucién Exenta N°591 de
23 de julio de 2020 del

1.1 PASO A PASO transicién. preparacion. apertura inicial Si |Ministerio de Salud y articulos
LABORAL » Prep - ap ’ 184 y 184 bis del Cédigo del
apertura avanzada), respecto al lugar de Trabaio
procedencia del trabajador(a) y tipo de 10-
actividad que desarrolla la empresa.
Medida obligatoria [Se cuenta, implementa y difunde el plan de Paso a Paso Laboral: Etapa
1.2 PASO A PASO |ACCIONES PARA LA GESTION Si 2: "Organiza y acuerda". Art.
LABORAL PREVENTIVA DEL COVID-19 184 del Cadigo del Trabajo.
Se constituye un EQUIPO DE TRABAJO
Medida obligatoria |para liderar las acciones para la gestion "Paso a Paso Laboral: Etapa
1.3 PASO A PASO |preventiva del COVID-19 con Si 2: Organiza y acuerda". Art.
LABORAL representatividad de trabajadores y 184 del Cédigo del Trabajo.
empleadores
Existe un RESPONSABLE de mantener los
Medida obligatoria E;ih?sg;griip‘iC%?eggéweéi\i;)los Paso a Paso Laboral: Etapa
1.4 PASO A PASO necesarios para el ft?ncionamieirjwto del Si 2: "Organiza y acuerda". Art.
LABORAL P 184 del Cédigo del Trabajo.

centro, asegurando que sean accesibles a
todos los trabajadores




2.- MEDIDAS PREVENTIVAS APLICABLES AL CENTRO 100 %

El lugar de trabajo cuenta con agua potable,
. . . |jabdn liquido para el lavado de manos y un
Medida obligatoria sistema desechable para el secado de . Art. 12y 22 del D.S. 594 de
2.1 PASO A PASO . Si . .
manos (ej.: toallas de papel desechable), 1999, del Ministerio de Salud.
LABORAL . . . -
considerando un instructivo que indique la
forma correcta de realizar esta actividad.
El lugar de trabajo cuenta con solucién de
0,
Medida obligatoria alcohol al 70% en aquellos casos en que no -
se cuenta con agua potable para los . Art. 184 del Cddigo del
2.2 PASO A PASO : : I Si i
trabajadores(as), asi como también, si Trabajo.
LABORAL . :
procediere, en el transporte privado de
trabajadores(as) provisto por la empresa.
Medida obligatoria Al ingreso del establemmle_nto y de areas .
comunes (comedores, cocinas, etc.) se . Art. 184 del Cédigo del
2.3 PASO A PASO . . Si i
dispone de medios para el lavado de manos Trabajo.
LABORAL L .
o aplicacion de solucion de alcohol al 70%.
Los lugares de trabajo se encuentran
ventilados o, en su defecto, los sistemas de
Medida obligatoria |ventilacion mecanica permiten el recambio
2.4 PASO A PASO |de aire en el local (la extraccion y su Si Art(.ijNﬁﬁilsEt)éﬁ(.JSdgeélSdaeluld999
LABORAL renovacion). (los sistemas de aire )
acondicionado no constituyen un sistema de
ventilacion).
Art. 68 ley N° 16.744 y
Medida obligatoria |El empleador entrega y dispone de numerales 19y 22 de la
25 PASO A PASO |mascarillas para evitar la propagacion del Si Resolucion Exenta N°591 de
LABORAL virus COVID-19. 23 de julio de 2020 del
Ministerio de Salud.




Medida obligatoria

Se indica claramente por medio de
sefializacion visible y permanente la
obligacion de uso de mascarillas y las
recomendaciones de autocuidado entre las
personas que ingresan o permanecen al
interior de la empresa, asi como también, en
el transporte privado de trabajadores(as) en
caso de que este sea provisto por la
empresa, ascensores o funiculares y

Art. 37 inciso 4 del D.S. 594
de 1999 del Ministerio de
Salud; Resolucion Exenta

2.6 PASO A PASO espacios cerrados. (Excepciones al uso de Si N°591 de 23 de julio de 2020
LABORAL pacio o h del Ministerio de Salud y art.
mascarillas son: Trabajadores(as) que se T P
) 184, incisos 1°y 2°, del
encuentren solos en un espacio cerrado o L !
L . Caddigo del Trabajo.
con un méaximo de dos personas, siempre
que entre ellas exista una separacion fisica
que impida el contacto estrecho.
Trabajadores(as) que estén comiendo en
lugares especialmente habilitados para
ello.)
Se demarca visiblemente la distancia de un Al 371nciso 4 .de.l DS 594
. de 1999 del Ministerio de
. ) . Imetro lineal entre cada persona en los . .
Medida obligatoria lugares donde se forman filas (de Salud; Resolucion Exenta
2.7 PASO A PASO ingreso/sa"da A, Si | N°591 de 23 de julio de 2020
LABORAL 9 9 10, €Sp del Ministerio de Salud y art.

ingreso ascensor, lineas de proceso,
atencion de publico, etc.).

184, incisos 1°y 2°, del
Cadigo del Trabajo.




Medida obligatoria

Se mantiene e indica claramente por medio
de sefializacion visible y permanente la
obligacion de distanciamiento de, al menos,
un metro lineal entre las personas
(trabajadores(as) propios o contratistas,
proveedores y clientes). (Se exceptlian de lo
anterior: Personas que se encuentren en un

Art. 37 inciso 4 del D.S. 594
de 1999 del Ministerio de
Salud; Resolucion Exenta

2.8 PASO A PASO medio de transporte. Trabajadores(as) que Si N°591 de 23 de julio de 2020
LABORAL porte. a que., del Ministerio de Salud y art.
por la naturaleza de las actividades T P
! . 184, incisos 1°y 2°, del
laborales que realizan, no puedan cumplir P !
. o Cabdigo del Trabajo.
con esta medida durante el ejercicio de sus
labores. Trabajadores(as) entre los cuales
exista una separacion fisica que impida el
contacto directo entre ellas.)
Se adaptan los espacios y puestos de
trabajo, de manera que sea posible
mantener, al menos, un metro de distancia
entre trabajadores(as) o, en su defecto, si
Medida obligatoria |por razones laborales no pueden cumplir Art. 37 del D.S. 594 de 1999
2.9 PASO A PASO |con esta medida, se instalan barreras Si del Ministerio de Salud y art.
LABORAL divisorias de material acrilico, policarbonato, 184 del Cadigo del Trabajo.
vidrio u otro similar. (No aplicable a las
excepciones previstas en el numeral 24 de
la Resolucién Exenta N°591 de 23 de julio
de 2020 del Ministerio de Salud).
En todos los recintos cerrados que atiendan
publico se mantiene sefalizacion en todas
las entradas sobre: « El aforo maximo Art. 37 del D.S. 594 de 1999
. . . |permitido (calculado de acuerdo a lo del Ministerio de Salud, art.
Medida obligatoria o . P !
210 PASO A PASO sefialado en el numeral 25 de la Resolucién Si 184 del Codigo del Trabajo y
’ LABORAL Exenta N°591 de 23 de julio de 2020 del Resolucion Exenta N°591 de

Ministerio de Salud). « El distanciamiento
fisico minimo que se debe respetar. « Las
obligaciones y recomendaciones generales
de autocuidado.

23 de julio de 2020 del
Ministerio de Salud.




Medida obligatoria

En los lugares que atiendan publico, se
disponen de los elementos necesarios para

Resoluciéon Exenta N°591 de

2.11 PASO A PASO una adecuada higiene de manos para los Si 23 de julio de 2020 del
LABORAL . 9 P Ministerio de Salud.
usuarios.
. . . |La sefializacién y condiciones de la ruta de Art. 37 del D.S. 594 de 1999
Medida obligatoria . . L
entrada y salida o vias de escape . del Ministerio de Salud y art.
2.12 PASO A PASO . Si o 0 e
permanecen en buen estado y libre de 184, incisos 1°y 2°, del
LABORAL . - ;
obstrucciones. Caodigo del Trabajo.
Se reviso y actualizé, si fuese procedente, el
plan de emergencia y evacuacion existente
_ _ _ d_el Iygar_ fje trabajo considerando Ia_ nueva Art. 184, incisos 1°y 2°, del
Medida obligatoria |distribucion de los puestos de trabajo, el . .
. . . Cdbdigo del Trabajo y art. 37
2.13 PASO A PASO |aforo reducido y las eventuales nuevas vias Si
i -, del D.S. 594 de 1999 del
LABORAL de acceso, circulacion y zonas de o :
. . : . Ministerio de Salud.
seguridad, evitando aglomeraciones, asi
como las medidas preventivas de COVID-19
frente a otras emergencias.
Se siguen las instrucciones y medidas
Medida obligatoria |preventivas para la limpieza y desinfeccion Resolucion N°591 del 23 de
2.14 PASO A PASO |del lugar de trabajo y espacios comunes Si |julio de 2020 del Ministerio de
LABORAL conforme al Protocolo Modo COVID de Salud.
Vida.
Los trabajadores(as) que realizan tareas de
Medida obligatoria gr;p'fgseﬁfnf:a'::gcc;;‘ If:ﬁrn‘:”i'e“;;”mados Art. 21 del D.S. 40 de 1969
2.15 PASO A PASO des%feccién en elpcorrecto ur?so thiro de Si del Ministerio del Trabajo y
LABORAL : y Prevision Social.

los elementos de proteccién personal, su
desinfeccion o eliminacion.




Medida obligatoria

Se limpian y desinfectan al menos una vez
al dia (a) todos los espacios, superficies y
elementos expuestos al flujo de personas,
ya sea de trabajadores(as) o clientes, (b) las

Resolucion Exenta N°591 de

216 PASO A PASO herramientas y elementos de trabajo (y cada S| 23 de julio de 2020 del
LABORAL . . Ministerio de Salud.
vez que sean intercambiadas) y (c) los
espacios cerrados de uso comunitario,
como comedores, bafios, ascensores, etc.
Se entrega a los trabajadores(as) que
realizan la limpieza y desinfeccion de los
lugares de trabajo y espacios comunes,
elementos de proteccién personal, conforme
Medida obligatoria |al Protocolo Modo Covid de Vida, tales Resolucion N°591 del 23 de
2.17 PASO A PASO |como: » Guantes desechables o Si |julio de 2020 del Ministerio de
LABORAL reutilizables, que sean resistentes Salud.
impermeables, manga larga (no
quirurgicos); « Mascarilla para evitar
propagacion del virus COVID-19. « Pechera
desechable o reutilizable.
del Ministerio de Salud y
Medida obligatoria Los desinfectantes utilizados cuentan con Protocolo Modo Covid de
218 PASO A PASO registro del Instituto de Salud Publica (ISP) S Vida, contenido en
LABORAL ’ Resolucion N° 591 del 23 de
julio de 2020, del Ministerio
ol Calidl
Se dispone de contenedores (basureros)
: ) . |para la disposicion de los residuos
Medida obligatoria (mascarillas desechables, papel de secado . Art. 184 del Cadigo del
2.19 PASO A PASO Si .
LABORAL de mano, guantes desechables, entre otros) Trabajo.

y éstos se encuentran ubicados en las areas
y lugares comunes del centro de trabajo.




2.20

Medida obligatoria
PASO A PASO
LABORAL

Las empresas externas de Aplicacion de
Desinfectantes de Venta Especializada,
creadas especificamente para ese fin y que
presten servicios a terceros, cuentan con
resolucién sanitaria de la Seremi de Salud.

Si

Art. 184, incisos 1°y 2°, del
Cddigo del Trabajo; ORD.
B.32/1313 del 20.04.2020 de
la Subsecretaria de Salud
Publica; art. 3 del DS 594 del
Ministerio de Salud y art. 183-
A del Codigo del Trabajo.

221

Medida obligatoria
PASO A PASO
LABORAL

Se siguen las acciones determinadas por la
autoridad sanitaria frente a situaciones
relacionadas con casos sospechosos,
contacto estrecho o casos confirmados de
COVID-19 en los trabajadores(as) conforme
al Protocolo de Actuacion en el Lugar de
Trabajo.

Si

Art. 3° del D.S. 594, de 1999,
del Ministerio de Salud y art.
184, incisos 1°y 2°, del
Caddigo del Trabajo.

2.22

Medida obligatoria
PASO A PASO
LABORAL

Se definen y socializan los CANALES O
MEDIOS DE COMUNICACION para la
difusion constante y clara de las medidas de
prevencion y de control que deben conocer
y aplicar los trabajadores

Si

Art. 21 del D.S. 40 de 1969
del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social y art. 184
inciso 1° del Cadigo del
Trabajo.

2.23

Medida obligatoria
PASO A PASO
LABORAL

Se CAPACITA ATODOS LOS
TRABAJADORES, donde se explique en
qué consiste la enfermedad COVID-19, sus
formas de transmisién, sintomas y las
medidas de prevencion y control que deben
aplicar

Si

Art. 21 del D.S. 40 de 1969
del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social y art. 184
inciso 1° del Cadigo del
Trabajo.

2.24

Medida obligatoria
PASO A PASO
LABORAL

Se lleva REGISTRO ACTUALIZADO de los
trabajadores que han recibido la
capacitacion indicada en el punto anterior,
considerando: nombre, cedula de identidad,
cargo y firma

Si

Art. 21 del D.S. 40 de 1969
del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social y art. 184
inciso 1° del Cdadigo del
Trabajo.




Medida obligatoria

La empresa evaluo los riesgos asociados a
contagio por COVID-19 (por ejemplo, a
través de su Departamento de Prevencién
de Riesgos o con la asistencia de su

Fdld elmpresd que 110 cuerite

con Depto. de Prevencion de

Riesgos: Art. 184, inciso 1° y
29, del Codigo del Trabajo.
Para empresa que cuente

2.25 PASO A PASO |organismo administrador del seguro de la Si con Depto. de Prevencion de
LABORAL ley N° 16.744) y consider6 en esta Riesgos: Art. 66 inciso 4° de
evaluacion los riesgos derivados de la la ley N° 16.744 en relacién
interaccion entre trabajadores(as) propios, con el art. 8 inciso 2°y art. 12
contratistas y clientes. del D.. 40, de 1969, del
Minictarin dal Trohain v
En F:aso de cont_ar con Comité Paritario de Art. 24 del D.S. 54, de 1969,
Higiene y Seguridad y/o Departamento de L )
7, . . del Ministerio del Trabajo y
Prevencién de Riesgos, éste cumple con las . L
. . . . . Prevision Social; art. 66 de la
Medida obligatoria |funciones de su competencia respecto a lev N° 16.744 en relacién con
2.26 PASO A PASO |medidas preventivas relacionadas al Si y o
: - el art. 8 inciso 2°y art. 12 del
LABORAL contagio por COVID-19 y vigila el
- . . D.S. 40, de 1969, del
cumplimiento de las medidas de prevencion, o .
S . . Ministerio del Trabajo y
higiene y seguridad mediante labores L .
Prevision Social.
permanentes.
Para empresas con menos
. ) de 10 trabajadores (as): Art.
_ _ _ Se actual_lz_a el reglame_nto interno (de 14y 16 del D.S. 40, de 1969,
Medida obligatoria |orden), higiene y seguridad de la empresa, del Ministerio del Trabaio
2.27 PASO A PASO |incluyendo todas las medidas preventivas y Si Previsién Social Parg y
LABORAL de control asociadas al contexto COVID-19 L
exigidas por la normativa vigente empresas con mas de 10
9 P 9 ’ trabajadores (as): Art. 153y
154 del Cédigo del Trabajo.
Existe coordinacion entre la empresa
principal y las empresas contratistas y
subcontratistas con el objeto de dar
cumplimiento a las normas de proteccion y Art. 6 inciso 1° del D.. 76, de
. . . |prevencion de COVID-19. Especial atencion 2007, del Ministerio del
Medida obligatoria |~ = ., - . L .
existira respecto de: « Informacion entre las . Trabajo y Prevision Social en
2.28 PASO A PASO - . Si o, .
LABORAL empresas en relacion con los riesgos y relacion con el art. 66 bis de

medidas preventivas por COVID-19. «
Contar con insumos basicos de higiene *
Medidas administrativas preventivas para el
distanciamiento fisico o evitar
aglomeraciones.

la ley N° 16.744 y art. 183-E
del Cadigo del Trabajo.




2.29

Medida obligatoria
PASO A PASO
LABORAL

La empresa principal vigila el cumplimiento
de las empresas contratistas y
subcontratistas respecto de las normativas
de seguridad y salud laboral que deben
implementarse en la faena en materia de
COVID-19, a partir de su Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
estableciendo los mecanismos para que las
empresas contratistas y subcontratistas
protejan de forma eficaz la vida y salud de
los trabajadores(as).

Si

Art. 9 N°3 del D.S. N°76 de
2007, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social en
relacion con el art. 66 bis de
laley N° 16.744 y el art. 183-
E del Cadigo del Trabajo.

2.30

Medida obligatoria
PASO A PASO
LABORAL

Se incorporan medidas preventivas,
procedimientos y protocolos en el
reglamento especial para empresas
contratistas y subcontratistas como parte del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo. En especial, que contenga las
medidas para la prevencién y control del
riesgo de COVID-19, entre ellas: (a) los
plazos en que éstas se ejecutaran y sus
responsables; (b) las acciones de
informacion y formacion; (c) los
procedimientos de control de los riesgos; (d)
planes de emergencia y (e) la investigacion
de la enfermedad profesional por COVID-
19.

Si

Arts. 9, 11y 13 N°3 del D..
N°76 de 2007 del Ministerio
del Trabajo y Prevision
Social.

2.31

Medida obligatoria
PASO A PASO
LABORAL

En caso de no tener la obligacion de contar
la empresa mandante con Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
se vela por mantener los lugares de trabajo
en condiciones sanitarias y ambientales
adecuadas para proteger la vida y salud de
los trabajadores(as) que en ellos se
desempefien, sean éstos directos suyos o
terceros contratistas.

Si

Art. 3° del D.S. 594, de 1999,
del Ministerio de Salud y art.
183-E del Cadigo del Trabajo.




3.- MEJORES PRACTICAS PARA UNA EFECTIVA PREVENCION EN LOS CENTROS DE TRABAJO 100 %

En la implementacion de las medidas
Recomendacion preventiv_as, se garantiza Ia_ par_ticipacién de
3.1 PASO A PASO Iqs t.rabajadores_(a's), organizaciones Si Sin normativa asociada
LABORAL smdlcz_;lles, Comité Paritario de nglene_z y
Seguridad, Departamento de Prevencion de
Riesgos, si corresponde.
Se solicita ayuda y asistencia técnica al
Recomendaciéon |organismo administrador del seguro de la
3.2 PASO A PASO |ley N° 16.744 al que se encuentra afiliado el Si Sin normativa asociada
LABORAL empleador para la implementacion de las
medidas preventivas.
. Se promueve y refuerza el cumplimiento de
Recomendacion . . . . . .
3.3 ACHS med_ldas de autocuidado en el transporte Si Sin normativa asociada
publico.
Existe un CONTROL DE ACCESO para
tomar la temperatura corporal y efectuar el
-, control del estado general de salud a todos
34 Recomendacion los trabajadores y personas externas que Si Sin normativa asociada
ACHS . ) i
ingresen al centro de trabajo, con el fin de
impedir la entrada de personas con
sospecha de contagio de COVID-19?
Recomendacion Se cumple con habilita_lr PEDILUVIOS _ _ _ _
35 ACHS SANITARIOS con desinfectante en el Si Sin normativa asociada
ingreso al lugar de trabajo
Recomendacion |Se cuenta con registro de todos los que
3.6 PASO A PASO |ingresen a la organizacion, manteniendo Si Sin normativa asociada
LABORAL sus datos de contacto.




Recomendacién

Si se cuenta con dos 0 méas accesos, se
habilita uno de manera exclusiva para
ingreso y otro de manera exclusiva para

3.7 PASO A PASO . . Si Sin normativa asociada
salida. Si se cuenta con un solo acceso, se
LABORAL . . .,
demarca el sentido de circulacion para
ingreso y salida.
Recomendacion |[Se desinfectan y limpian todos los bienes
3.8 PASO A PASO |y/o mercaderias que ingresen a la empresa Si Sin normativa asociada
LABORAL por terceros externos a la organizacion.
L Se demarca la capacidad méaxima del uso
Recomendacion de ascensores, garantizando el debido No
39 PASO A PASO distanciamientc’) %Ie al menos un metro entre | Aplica Sin normativa asociada
LABORAL P
las personas.
Recomendacion L2190 46 1Al o 0 o personal
3.10 PASO A PASO |. : P P Si Sin normativa asociada
instalaciones de la empresa y se lava
LABORAL o
diariamente.
Recomendacion |[Los contenedores (basureros) del lugar de
3.11 PASO A PASO |trabajo cuentan con tapa y una bolsa en su Si Sin normativa asociada
LABORAL interior u otro material impermeable.
En los lugares que atiendan publico, se
fomenta el pago sin contacto con tarjetas
Recomendacion |bancarias o con transferencias electronicas NoO
3.12 PASO A PASO |y se resguarda el acceso preferencial a Alica Sin normativa asociada
LABORAL personas mayores de 60 afios, P
embarazadas, personas con discapacidad y
enfermos crénicos.
., En los lugares que atiendan publico, y en
Recomendacion caso de gontarqcon sistema c?e audioyse No
3.13 PASO A PASO . ) . Sin normativa asociada
LABORAL anuncian de forma regular las medidas de Aplica

autocuidado.




Recomendacién

Se fomenta el uso de vias telematicas para
la realizacion de reuniones y

capacitaciones. En caso de no ser posible,
se consideran aspectos higiénicos minimos

3.14 PASO A PASO o . § Si Sin normativa asociada
en su realizacién (reducir el nUmero de
LABORAL o P . -
participantes al minimo posible, prohibir
consumo de alimentos, conservar los datos
personales de los participantes, etc.).
Recomendacion Se facilita/fomenta el teletrabajo y el trabajo
3.15 PASO A PASO a distancia 1oy ! Si Sin normativa asociada
LABORAL '
Se implementan retornos diferenciados y/o
L un sistema de turnos por grupos de
Recomendacion trabajadores(as), unidades o areas (por
3.16 PASO A PASO avay e : M Si Sin normativa asociada
ejemplo, combinando trabajo presencial con
LABORAL .
trabajo remoto por grupo de
trabajadores(as)).
Recomendacion Se implementan bloques de horario flexible
3.17 PASO A PASO de entr;ada salida g Si Sin normativa asociada
LABORAL y :
Recomendaciéon |Se implementan horarios diferenciados por NoO
3.18 PASO A PASO |turnos para almuerzo y comida, duchas y Alica Sin normativa asociada
LABORAL vestidores. P
Recomendacion |Se organizan grupos fijos y pequefios de
3.19 PASO A PASO |trabajo para reducir el contacto fisico entre Si Sin normativa asociada
LABORAL los trabajadores(as).
. Se facilitan autorizaciones de permisos con
Recomendacion oce de remuneracién, compensando dicho
3.20 PASO A PASO tg?em o con trabaio den’tro depla cemana Si Sin normativa asociada
LABORAL emp !
siguiente.
Recomendacion |Se restringe el nUmero de terceros externos
3.21 PASO A PASO |que ingresan a la organizacion al minimo Si Sin normativa asociada
LABORAL indispensable.




Recomendacién

Se organizan los horarios de ingreso de
terceros externos por bandas de manera de

3.22 PASO A PASO . L . -, Si Sin normativa asociada
reducir al maximo la interaccion con los
LABORAL i
trabajadores(as) de la empresa.
Para fortalecer la informacién entregada a
., los trabajadores(as), se fija en lugares
Recomendacion visibles de la empresa informacién resumida
3.23 PASO A PASO P . Si Sin normativa asociada
y concreta sobre las medidas de
LABORAL . . .
autocuidado y las medidas preventivas
implementadas en la empresa.
Se informa a los trabajadores(as) sobre sus
derechos y obligaciones, especialmente,
-, sobre su derecho a interrumpir sus labores y
Recomendacion de ser necesario, abandonar el lugar de
3.24 PASO A PASO . T 9 Si Sin normativa asociada
trabajo cuando considere, por motivos
LABORAL o :
razonables y justificados, que continuar con
ellas implica un riesgo grave e inminente
para su vida o salud.
Recomendacion Sgr&r;):qeﬁ\e/: | )é(];?l::lljhr:ir;gilgrg?esctiva con
3.25 PAso APAsO [P : y o Si Sin normativa asociada
los trabajadores(as) y organizaciones
LABORAL L i
sindicales, si corresponde.
. Se implementan medidas de apoyo para los
Recomendacion trabajadores(as) durante la situacion de
3.26 PASO A PASO Jad -, . Si Sin normativa asociada
LABORAL pandemia en relacion con las medidas y

cambios en la organizacion del trabajo.




4.- CONTINUIDAD OPERACIONAL 100 %

¢ Se encuentran identificadas las
Recomendacion |ACTIVIDADES BASICAS necesarias para

ACHS mantener la continuidad operacional en el
centro de trabajo?

4.1 Si Sin normativa asociada

¢Se han identificado los TRABAJADORES
. CRITICOS para asegurar la continuidad
Recomendacion } . . . . .
4.2 ACHS operacional del centro de trabajo, tomando Si Sin normativa asociada
los resguardos pertinentes para evitar
contagio de COVID-19 en este grupo?

¢, Se cumple, en caso de ser posible, con
establecer SISTEMAS DE TURNOS entre
Recomendacion |grupos de trabajadores para labores criticas | No

ACHS (ej. sistemas de trabajo 14x14). Evitando la | Aplica
superposicién entre los trabajadores por
turnos?

4.3 Sin normativa asociada

¢ Se mantiene un inventario con las
Recomendacion |FUENTES y MATERIAS PRIMAS,

ACHS identificando proveedores alternativos en el
caso de ser requeridos?

4.4 Si Sin normativa asociada

¢ Se ha analizado la EVENTUALIDAD
. EXTREMA DE CIERRE del centro de
Recomendacion . . : ) : :
4.5 trabajo, como resultado de la ausencia Si Sin normativa asociada
ACHS : . . X
masiva de trabajadores por aislamiento o
enfermedad?

*Existen dos niveles de cumplimiento: 1) Nivel de cumplimiento Paso a pado laboral con la siguiente formula de calculo: [sumatoria (SI) /

sumatoria (SI+NO)]. De todas las medidas que son obligatorias. 2) Nivel de cumplimiento Estandar ACHS con la siguiente formula de calculo:
[sumatoria (SI) / sumatoria (SI+NO)]. De todas las medidas que son recomendaciones ya sea de ACHS, de paso a paso laboral o por protocolo.




